
Vecāku pabalsta nenododamā
daļa un darba devēja
piešķirtais bērna kopšanas
atvaļinājums ir savstarpēji
saistīti.

Atceries!

Pirms pieņem lēmumu par
bērna kopšanas atvaļinājuma
izmantošanu, izplāno, kad
vēlies izmantot savu
nenododamo daļu. 

Ja plāno savu nenododamo daļu
izmantot vēlāk, neizmanto visu
bērna kopšanas atvaļinājumu
uzreiz!

Der zināt!
Plāno izmantot savu vecāku
pabalsta nenododamo daļu vēlāk?

Ģimene izvēlas, ka
vecāku pabalstu
saņems tētis.

Bet mamma pēc
dzemdību atvaļinājuma
dodas darba devēja
piešķirtajā bērna
kopšanas atvaļinājumā.

Mamma savu
nenododamo daļu
plāno izmantot vēlāk,
piemēram, kad bērnam
būs 3 vai 4 gadi.

Vecāku pabalsta nenododamo daļu var saņemt tikai laikā, 
kad esi darba devēja piešķirtajā bērna kopšanas atvaļinājumā.

PIEMĒRAM:

Vairāk informācijas: www.vsaa.gov.lv

Darba devēja piešķirto bērna kopšanas atvaļinājumu var pieprasīt un vecāku
pabalsta nenododamo daļu var izmantot līdz bērna 8 gadu vecumam.

SVARĪGI!
Ja mamma līdz tam būs pilnībā izmantojusi visu Darba likumā paredzēto bērna kopšanas
atvaļinājumu – 1 gadu un 6 mēnešus, viņai vairs nebūs neizmantota bērna kopšanas
atvaļinājuma perioda, kurā saņemt savu nenododamo daļu.

Tāpēc, ja vēlies nenododamo daļu izmantot vēlāk, saglabā neizmantotu darba devēja
piešķirto bērna kopšanas atvaļinājuma periodu.

VIENKĀRŠS PRINCIPS

Darba devēja
piešķirtais bērna

kopšanas atvaļinājums 

Atstāj neizmantotu
bērna kopšanas

atvaļinājuma periodu, 
ja nenododamo daļu
gribēsi saņemt vēlāk

Vēlāk izmanto
bērna kopšanas

atvaļinājumu

Šajā laikā vari saņemt
savu vecāku pabalsta

nenododamo daļu


