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Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras reglaments

Grozijumi: VSAA 22.11.2013. reglam. Nr. 01-1/R/7
VSAA 27.05.2014. reglam. Nr. 01-1/R/6
VSAA 19.09.2016. reglam. Nr. 01-1/R/19
VSAA 10.10.2016. reglam. Nr. 01-1/R/25
VSAA 23.12.2016. reglam. Nr. 01-1/R/31
VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01-1/R/1
VSAA 03.03.2020. reglam. Nr. 01-1/R/4
VSAA 11.05.2020. reglam. Nr. 01-1/R/6
VSAA 07.07.2021. reglam. Nr. 01-1/R/20
VSAA 08.04.2022. reglam. Nr. 01-1/R/1
VSAA 09.06.2022. reglam. Nr. 01-1/R/14
VSAA 25.04.2023. reglam. Nr. 01-1/1

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts socialas apdroSinasanas agentira (turpmak — agentiira) ir labklajibas
ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade, kuras funkcijas, uzdevumus un
kompetenci nosaka agentiiras nolikums.

2. Agentiras reglaments (turpmak — reglaments) nosaka agentiiras struktiiru un darba
organizaciju, direktora, direktora vietnieku, ka ari citu agentiiras ierédnu un
darbinieku (turpmak visi kopa - nodarbinatic) kompetenci, tiesibas un
pienakumus.

II. Agentiiras struktiira

3. Agentiras augstaka amatpersona ir direktors. Direktora prombiitnes laika
agentiiras direktora pienakumus pilda labklajibas ministra norikots direktora
vietnieks.

4. Agentiras struktiirvienibu un nodarbinato padotiba tiek istenota paklautibas
forma.

5. Agentiras funkciju un uzdevumu izpildi nodro$ina $adas strukttirvienibas:
5.1. agentliras departamenti un patstavigas dalas - agentliras vadibu un vadibas
atbalstu nodro$inos$as struktiirvienibas (turpmak - parvaldes struktiirvienibas):
5.1.1. (svitrots);
5.1.2. Fond@to pensiju shémas administréSanas dala;
5.1.3. Informacijas tehnologiju departaments;
5.1.4. Pabalstu metodiskas vadibas dala;
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5.1.5. (svitrots ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 25.04.2023. reglam. Nr.

01-1/1 un speka no 01.05.2023.)

5.1.6. Pensiju metodiskas vadibas dala;

5.1.7. Personala dala;

5.1.8. Saimnieciska nodroSinajuma dala;

5.1.9. Statistikas dala;

5.1.10. Tiesvedibas dala;

5.1.11. Pakalpojumu budZetu uzskaites dala;

5.1.12. Saimnieciskas darbibas uzskaites dala;

5.1.13. Planu - finansu dala;

5.1.14. Informacijas sisteému ekspluatacijas dala;

5.1.15. Informacijas sistemu izstrades dala;

5.1.16. Informacijas tehnologiju servisu dala.

(4r grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 08.04.2022. reglam. Nr. 01 — 1/R/1)

5.2. agentiiras pamatdarbibu nodrosinosas struktiirvienibas (turpmak — nodalas):

5.2.1. Informacijas apstrades nodala;

5.2.2. Slepenibas rezima nodroSinasanas nodala;

5.2.3. Iemaksu nodala;

5.2.4. Starptautisko pakalpojumu nodala;

5.2.5. (svitrots);

5.2.6. Rigas pilsetas Latgales nodala;

5.2.7. (svitrots) ;

5.2.8. Rigas pilsetas Zemgales nodala;

5.2.9. (svitrots);

5.2.10. Valmieras regionala nodala;

5.2.11. Daugavpils regionala nodala;

5.2.12. Jelgavas regionala nodala;

5.2.13. (svitrots);

5.2.14. Liepajas regionala nodala;

5.2.15. Rézeknes regionala nodala;

5.2.16. Ventspils regionala nodala.

5.3. (svitrots)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 19.09.2016. reglam. Nr. 01 — 1/R/19, VSAA 10.10.2016. reglam.
Nr. 01 — 1/R/25, VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01 — 1/R/1, VSAA 03.03.2020. reglam. Nr. 01-1/R/4,
VSAA 11.05.2020. reglam. Nr. 01-1/R/6, VSAA 07.07.2021. reglam. Nr. 01-1/R/20, VSAA 09.06.2022.
reglam. Nr. 01-1/R/14, ar 25.04.2023. reglam. Nr. 01-1/1 un spéka no 01.08.2023.)

6. Agentiras direktoram ir paklauti divi direktora vietnieki, Fondéto pensiju shémas
administréSanas dala, Informacijas tehnologiju departaments, Pabalstu metodiskas
vadibas dala, Pensiju metodiskas vadibas dala, Slepenibas reZima nodroSinasanas
nodala, Personala dala un Tiesvedibas dala.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 08.04.2022. reglam. Nr. 01 — 1/R/1, VSAA 09.06.2022. reglam. Nr.
01-1/R/14)

7. Vienam agentiiras direktora vietnieckam ir paklauta Planu - finansu dala, Pakalpojumu
budZetu uzskaites dala, Saimnieciskas darbibas uzskaites dala, Informacijas apstrades
nodala, Informacijas sistéemu ekspluatacijas dala, Informacijas sistému izstrades dala,
Informacijas tehnologiju servisu dala un Saimnieciska nodro§inajuma dala.

(4r grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 27.05.2014. reglam. Nr. 01 — 1/R/6, VSAA 23.12.2016. reglam. Nr.

01-1/R/31, VSAA 08.04.2022. reglam. Nr. 01 — 1/R/1, VSAA 25.04.2023. reglam. Nr. 01-1/1 un spékda no
2023.gada 1.maija)

8. Otram agentiiras direktora vietniekam ir paklauta Statistikas dala un 5.2.3. - 5.2.16.
apakSpunkta minétas nodalas.”

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 27.05.2014. reglam. Nr. 01 — 1/R/6, VSAA 23.12.2016. reglam.
Nr. 01-1/R/31, VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01 — 1/R/1, VSAA 08.04.2022. reglam. Nr. 01 — 1/R/1)
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9. Departamentu, dalu un nodalu uzdevumus un struktiiru nosaka So struktiirvienibu

reglamenti.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01 — 1/R/1)

III. Agentiiras darba organizacija

10. Agentiras direktors organizé agentiirai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un
vada agentiiras administrativo darbu.

11. Agentiras direktors dod rikojumus direktora vietniekiem un struktirvienibu
vaditajiem, kuri nodroS$ina $o rikojumu izpildi. Agentiiras direktors var dot tieSus
rikojumus ikvienam agentiiras nodarbinatajam.

12. Direktora vietnieki dod rikojumus paklauto struktiirvienibu vaditajiem, kuri
nodrosina So rikojumu izpildi.

13. Ja rikojums tiek dots vairaku strukttirvienibu vaditajiem, kas ir gan direktora, gan
direktora vietnieku paklautiba, viedoklu atSkiribas gadijuma izskiroSo lemumu
pienem direktors.

14. Agenturas struktirvienibu darbu vada struktiirvienibu vaditaji, kas nodro$ina
struktiirvienibai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi.

15. Ja nodarbinatais sanémis uzdevumu no augstakas amatpersonas, kas nav vina
tieSais vaditajs, nodarbinatais par to informe savu tieSo vaditaju.

16. Ja augstaka amatpersona devusi uzdevumu nodarbinatajam, kas nav vina
paklautiba, amatpersona par So uzdevumu informé nodarbinata tieSo vaditaju.

17. Agenturas darba organizaciju nosaka agentliras direktora vai vina pilnvaroto
nodarbinato izdoti ieks€jie normativie akti, direktora un direktora vietnieku izdotie
rikojumi un citi tiesibu akti.

IV. Agentiiras nodarbinato kompetence

18. Agentiras direktora kompetenci nosaka Valsts parvaldes iekartas likums, Valsts
civildienesta likums, agentiiras nolikums, agentiiras reglaments un citi normativie
akti, ka arT amata apraksts un augstakstavosu amatpersonu rikojumi.

19. Ieré€dnu kompetenci nosaka Valsts civildienesta likums, agentiiras nolikums,
agentliras reglaments, struktiirvienibu reglamenti, ierédnu amata apraksti,
augstakstavosu amatpersonu rikojumi.

20. Nodarbinato, kuri strada uz darba liguma pamata, kompetenci nosaka darba
tiesiskas attiecibas reglamentgjosie normativie akti, agentiiras nolikums, agentiiras
reglaments, struktiirvienibu reglamenti, darba Iligums un nodarbinato amata
apraksti.

21. Agentiras direktors:
21.1.iece] amata un atbrivo no ta agentiiras ierédnus, pienem darba un atlaiz no ta
agentiiras darbiniekus;
21.2.parvalda agentiras finanSu, personala un citus resursus;
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23.

24.

25
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21.3.agentiras varda sledz ligumus;
21.4.nosaka agentiiras struktiiru un apstiprina agenttiras amatu sarakstu;
21.5.nosaka agentiiras nodarbinato pienakumus;
21.6.pilnvaro agentiiras nodarbinatos rikoties agentiiras varda un parstavét agentiiru;
21.7.nodrosina agentiiras vid&ja termina stratégiska un gadskartéja darbibas plana
un budzeta izstradi;
21.8.sadarbojoties ar programmu vaditajiem, vada valsts budzeta apakSprogrammas;
21.9.izveido agentiiras iek$€jas kontroles sistemu;
21.10.nosaka agentiiras parvaldes léemumu parbaudes kartibu;
21.11.pienem lémumus par apstridétajiem agentlras amatpersonu izdotajiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu;
21.12.1zdod rikojumus un iek§€jos normativos aktus;
21.13.agentiiras varda veic saraksti ar fiziskam un juridiskam personam;
21.14.veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

. Agenturas direktora vietnieki parrauga un koordin€ paklauto struktiirvienibu darbu

un nodrosSina administrativo vadibu direktora noteikto pilnvaru apjoma.

Reglamenta 5.punkta min€to struktiirvienibu vaditaji nodroSina strukttirvienibas
funkciju un uzdevumu, ka ari agentiiras direktora un direktora vietnieku rikojumu
izpildi savas struktiirvienibas.

V. Agentiiras parvaldes lemumu izdoSanas un parbaudes kartiba

Nodalu amatpersonu izdoto administrativo aktu par valsts socialas apdro§inaSanas
pensijam un pabalstiem, atlidzibam (turpmak - socialas apdroSinaSanas
pakalpojumi), izdienas pensijam, valsts socialajiem pabalstiem, par uzskaité esoso
paradu summu, kas socialas apdroSinasanas pakalpojumu, izdienas pensiju un
valsts socialo pabalstu sanémé&ju vainas deél izveidojusies ka socialas
apdrosinasanas pakalpojumu vai valsts socialo pabalstu parmaksas, ieturéSanu vai
norakstiSanu, ka ari parmaksato valsts socialas apdro$inasanas iemaksu atmaksu
parbaude ir $ada:

24.1. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic nodalas amatpersona, kas
sagatavo un izdod administrativo aktu, pirms izdoSanas iesniedzot
administrativo aktu papildparbaudei citai amatpersonai, kuras amata
pienakumos ietilpst papildparbauzu veikSana;

24.2. pecparbaudi izlases kartiba veic nodalas vaditajs, parvaldes struktiirvienibas
vaditaja vai nodalas vaditaja norikota amatpersona, kas nav izdevusi
administrativo aktu un nav veikusi papildparbaudi;

24.3.ja agentiras pakalpojumu pieskirSanas noteikumi paredz citu parbaudes
kartibu, administrativo aktu parbaudi veic, ieverojot pakalpojumu pieskirSanas
noteikumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 27.05.2014. reglam. Nr. 01 — 1/R/6, VSAA 29.01.2020. reglam.
Nr. 01 — 1/R/1)

. Administrativo aktu par personu dalibu valsts fondeto pensiju shéma un

administrativo aktu par ierobezotas pieejamibas un visparpieejamas informacijas
sniegSanas atteikumu parbaudes kartiba ir Sada:
25.1.agentiras nodalu amatpersonu izdota administrativa akta tiesiskuma un
lietderibas pamatparbaudi veic nodalas amatpersona, kas sagatavo un izdod
administrativo aktu;
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25.2.pecparbaudi izlases kartiba veic nodalas vaditajs vai parvaldes
struktiirvienibas vaditaja vai nodalas vaditaja norikota amatpersona, kas nav

izdevusi administrativo aktu un nav veikusi pamatparbaudi.
(4r grozijumiem, kas izdartti ar VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01 — 1/R/1)

26. Agentiras administrativo aktu par apstridétajiem administrativajiem aktiem par
socialas apdroSinasanas pakalpojumiem, izdienas pensijam, valsts socialajiem
pabalstiem, personu dalibu fond&to pensiju shéma un taja uzkrata pensijas kapitala
izmantoSanu parbaudes kartiba ir Sada:

26.1.tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic Pensiju metodiskas vadibas dalas,
Pabalstu metodiskas vadibas dalas vai Fondéto pensiju shemas administrésanas
dalas amatpersona, kas sagatavo administrativo aktu, un agentiiras direktors, kas
izdod administrativo aktu;

26.2.tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi veic Pensiju metodiskas vadibas dalas
vaditajs, Pabalstu metodiskas vadibas dalas vaditajs vai Fond€to pensiju shémas

administréSanas dalas vaditajs.
(4r grozijumiem, kas izdartti ar VSAA 29.01.2020. reglam. Nr. 01 — 1/R/1)

26.1 Agentiras administrativo aktu par mantiskda un morala kait€juma atlidzinasanu
parbaudes kartiba ir §ada:

26.11. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi lietas, kur atlidzinajums pieprasits
administrativa akta apstridéSanas laika, atbilstoS§i kompetencei veic Pensiju
metodiskas vadibas dalas, Pabalstu metodiskas vadibas dalas vai Fondé&to
pensiju shemas administréSanas dalas amatpersona, kas sagatavo administrativo
aktu, un agenturas direktors, kas izdod administrativo aktu, bet lietas, kur
atlidzinajums pieprasits péc tiesvedibas beigam vai sakara ar tiesvedibu,
tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic Tiesvedibas dalas amatpersona,
kas sagatavo administrativo aktu, un agentiras direktors, kas izdod
administrativo aktu;

26.12. tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi veic attiecigas parvaldes
struktiirvienibas vaditajs.
26.2 Agentiiras lémumu par administrativo aktu darbibas apturéSanu parbaudes kartiba ir
sada:
26.21. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic nodalas vai Tiesvedibas dalas
amatpersona, kas sagatavo lémumu, un agentiiras direktors, kas izdod lémumu;

26.22. tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi veic Tiesvedibas dalas vaditajs.
(4r grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 22.11.2013. reglam. Nr. 01 — 1/R/7, VSAA 29.01.2020. reglam.
Nr. 01 — 1/R/1)

27. Agenturas administrativo aktu par iepirkumiem agentiiras vajadzibam parbaude ir
Sada:
27.1. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic iepirkuma komisija vai par
iepirkumu atbildiga amatpersona, kas sagatavo un izdod administrativo aktu;
27.2. tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi veic agentiiras direktora vai direktora
vietnieka norikots nodarbinatais;
27.3. pecparbaudi veic direktora norikots nodarbinatais.

28. Agentiras administrativo aktu par apstridétajiem struktirvienibu amatpersonu
izdotajiem administrativajiem aktiem par ierobeZotas pieejamibas un
visparpieejamas informacijas sniegSanas atteikumu vai apstridéto struktirvienibu
amatpersonu faktisko ricibu parbaudes kartiba ir Sada:

28.1. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic vecakais eksperts vai vecakais
juriskonsults, kas sagatavo administrativo aktu, un agenttiras direktors, kas
1zdod administrativo aktu;

28.2. (svitrots);
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28.3. p&cparbaudi veic direktora norikots nodarbinatais.
(4r grozijumiem, kas izdariti ar VSAA 22.11.2013. reglam. Nr. 01 — 1/R/7, VSAA 09.06.2022. reglam.
Nr. 01-1/R/14)

29. Agentiras administrativo aktu par apstridétajiem  Slepenibas  reZima
nodroSinaSanas nodalas administrativajiem aktiem lietderibas un tiesiskuma
pamatparbaudi nodrosSina parvaldes struktiirvienibas nodarbinatais, kas sagatavo
administrativo aktu, un agenttras direktors, kas izdod administrativo aktu, un
kuriem ir noteikta kartiba dota pieeja klasific€tai informacijai.

30. Agentiras administrativo aktu par valsts civildienesta ierédna tiesiska statusa
nodibinasanu, mainu, izbeigSanu vai citu lémumu, ja tas butiski ierobezo ierédna
cilvéktiesibas, parbaudes kartiba ir Sada:

30.1. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic agentliras Personala dalas
personala inspektors, kas sagatavo administrativo aktu, un agentiiras direktors,
kas izdod administrativo aktu;

30.2. tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi veic Personala dalas vaditajs;

30.3. (svitrots).
(Ar grozijumiem, kas izdartti ar VSAA 09.06.2022. reglam. Nr. 01-1/R/14)

31. Agenturas administrativo aktu par disciplinarsoda piemérosanu parbaudes kartiba
ir $ada:

31.1. ja direktors pieméro atzinuma par disciplinarparkapuma konstatéSanu ieteikto
disciplinarsodu, tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic disciplinarlietas
izmekletajs, kas sagatavo administrativo aktu, un agentiiras direktors, kas izdod
administrativo aktu;

31.2. ja direktors pienem atskirigu lémumu, nevis atzinuma par disciplinarparkapuma
konstatéSanu ieteikto, vai pieméro disciplinarsodu saisinata procesa kartiba,
tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic direktora norikots nodarbinatais,
kas sagatavo administrativo aktu, un agenttras direktors, kas izdod
administrativo aktu.

32. Agentiras izdoto rikojumu parbaudes kartiba ir $ada:

32.1. tiesiskuma un lietderibas pamatparbaudi veic nodarbinatais, kas sagatavo
rikojuma projektu, un agenttiras direktors vai direktora vietnieks, kas izdod
rikojumu;

32.2. tiesiskuma un lietderibas papildparbaudi savas kompetences ietvaros direktora
uzdevuma nodrosina Tiesvedibas dala; (ar grozijumiem, kas izdariti ar VSAA
25.04.2023. reglam. Nr. 01-1/1)

32.3. pecparbaudi veic agentiras direktora vai direktora vietnicka norikots
nodarbinatais.

33. leksgjo normativo aktu un starpresoru vienoSanas projektus agentiira saskano ar
Labklajibas ministriju Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktaja kartiba.

V1. Darba grupas
34. Direktors un direktora vietnieki savas kompetences joma ar rikojumu var veidot
pastavigas vai islaicigas darba grupas, projekta grupas, padomes, projektu valdes,
komisijas (turpmak — darba grupas).

35. Darba grupas var iesaistit citu institliciju parstavjus un privatpersonas.

VII. Nosléguma jautajums
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36. Reglaments stajas speka 2013.gada 30janvari, vienlaikus speku zaude
agentiras direktora 2009.gada 20.julija izdotais reglaments Nr. 01 - R/16 ,,Valsts
socialas apdro$inasanas agentiiras reglaments”.

Direktore I.Smitina

Zuka - Roze 67013607

SASKANOTS
ar Labklajibas ministrijas 2013.gada 25.janvara véstuli Nr. 21 — 1501/220.



