Nosacijumi darbinieku nosutisanai islaiciga darba

veiksanai uz citu ES valsti, lai sanemtu A1 sertifikatu?

(attiecas ari uz EEZ, Sveici un Apvienoto Karalisti)

1. Darbinieks ir sociali apdrosinata persona Latvija.

Darbiniekam pirms nosatisSanas ir jabut sociali apdrosinatas personas statusa Latvija vismaz vienu
meénesi un par vinu ir veiktas vai bija javeic valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas.

2. Darbs cita dalibvalsti tiek veikts ta uznémuma/darba devéja laba, kas darbinieku nosita un to
starpa ir japastav tiesai saiknei.

Visu nosatijuma periodu ir jabat tieSam darba attieclbam starp uznémumu, kas nosata
darbinieku, un nosatito darbinieku. TieSa saikne nozimé to, ka darbinieks ir paklauts ta
uznémuma vadibai, kas vinu nosQta. Lai noteiktu, vai pastav tiesa saikne, tiek nemti véra sadi
faktori:

atbildiba par darbinieka pienemsanu darba;
atbildiba par darba liguma noslégsanu;
atbildiba par darba pienakumu noteiksanu;
atbildiba par darba samaksu (neierobeZojot iesp&jamos ligumus starp nosutitaj
uznémumu un uznémumu nodarbinatibas valsti par darba samaksu darbiniekiem);

e atbildiba par darbinieka atlaisanu.
Ja darbinieks turpina veikt darbu ta uznémuma laba, kas vinu nosita, tad tiesa saikne ar $o
uznémumu turpina pastavet ari tad, ja darbinieks 1slaicigas nodarbinatibas laika cita ES valsti, veic
darbu vél viena vai vairakos uznémumos.

3. Darbinieks darbu cita ES valsti veic islaicigi.

Nosutijuma paredzamais ilgums nedrikst parsniegt 24 ménesus. Darbinieks nedrikst tikt nosatits,
lai aizstatu citu nosutito darbinieku. Ja nepiecieSams ilgaks nositijuma periods, tad darbinieks
vai darba deveéjs var ltgt piemérot iznémumu saskana ar Regulas Nr. 883/2004 16. pantu, ja tas
ir darbinieka interesés.

4. Uznemumam/darba devéjam, kas nostta darbinieku, ir javeic bitiska saimnieciskas darbibas
dala Latvija.

Uznémumam ES valsti, kura tas veic uznémeéjdarbibu parasti javeic butiskas darbibas, kuras nav
saistitas tikai ar iek$éjo parvaldibu, nemot véra visus kritérijus, kas raksturo uznémuma darbibas.
Attiecigajiem kritérijiem ir jaatbilst katra darba devéja specifikai un to veikto darbibu patiesajai
batibai. Uznémums savu darbibu parasti veic kada ES valsti, ja tas veic realu darbibu un ta ir
ievérojama darbibas dala. Uznémumam ir javeic darbiba ari Latvija, nevis tikai ES valsti, kura

darbinieki veic cita ES valsti, un darbibai Latvija jabut veiktai jau noteiktu laiku pirms darbinieku
nosutisanas darba uz citu ES valsti. Uz uznémumu, kas nosita darbinieku, nevar attiecinat

L A1 sertifikats tiek izsniegts saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas Nr. 883/2004 un Nr.987/2009 nosacijumiem.
Gadijumos, kad iesaistita ir Apvienota Karaliste, Al sertifikats tiek izsniegts saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma starp
Eiropas Savienibas un Eiropas Atomenergijas kopienu un Lielbritanijas un Ziemelirijas Karalisti Protokola par sociala nodrosinajuma
koordinaciju nosacijumiem
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Regulas Nr.883/2004 12.panta 1.punkta nosacijumus, ja uznémuma Latvija ir nodarbinati tikai
administrativie darbinieki.

Kriteriji, kas nosaka, ka uznémums veic biitisku darbibu Latvija:

e uznémuma registréta biroja un administracijas vieta;

e darbinieku skaits Latvijas uznémuma un citas ES valsts uznemuma;

e vieta, kur nosutitie darbinieki ir pienemti darb3;

e vieta, kur ir noslégta lielaka dala ligumu ar klientiem;

e tiesibu akti, kas ir piemérojami ligumiem, ko Latvijas uznémums ir noslédzis ar klientiem
un darbiniekiem;

e [igumu skaits, kas realizéts Latvija un cita valsti;

e uznémuma apgrozijums par iepriek$éjiem 12 ménesiem Latvija un cita ES valsti (pietiekoss
kritérijs - 25% no kopé€ja apgrozijuma Latvija);

e uznémuma darbibas periods Latvija kops ta dibinasanas u.c.

Darba devéja un darbinieka pienakumi

Uz citu ES valsti nosutitajam darbiniekam un vina darba devéjam ir pienakums informét VSAA
par jebkadam izmainam nosutisanas perioda, ja:

e darbinieka nositisSana uz citu ES valsti tiek atcelta;

e darbiba nodarbinatibas valsti kaut kadu iemeslu dé] tiek partraukta, iznemot islaicigu
darbibas partrauksanu;

e nosltito darbinieku vina darba devéjs noriko uz citu uznémumu Latvija;

e iestajas apstakli, kas var bat par pamatu citas ES valsts tiesibu aktu piemérosanai.

Darba devéjam, kurs saistiba ar starptautisko pakalpojumu sniegSanu nosita darbinieku veikt
darbu cita ES valsti, EEZ valstT vai Sveices Konfederacija, neatkarigi no darba ligumam un darba
tiesiskajam attiectlbam piemeérojama likuma, ir pienakums nosuatitajam darbiniekam nodroSinat
nodarbinatibas noteikumu izpildi un darba apstaklus atbilstoSi nodarbinatibas valsts
normativajiem aktiem, ka ari darba kopligumiem, kuri atziti par visparsaistoSiem un regulé?:

e maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku;

e minimalo ikgadéjo apmaksato atvalinajumu;

e minimalo darba algas likmi, ka ari piemaksas par virsstundu darbu;

e noteikumus par nodrosSinasanu ar darbaspéku, jo 1pasi ar darba iekartosanas instittciju
starpniecibu;

e droSibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darb3;

e aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gritniecém un
sievietém pecdzemdibu perioda, ka ar1 So personu darba un nodarbinatibas noteikumus;

e vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, ka ari cita veida diskriminacijas
aizliegumu.

Nosacijumi neattiecas uz tirdzniecibas flotes uznémumu kugu apkalpéem.

2 Direktivas 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma prasibas. Direktiva neattiecas uz
Apvienoto Karalisti


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A31996L0071

ES valstu kompetento iestazu tiesibas

A1l sertifikatu neizsniedz vai anulg, ja:
e uznémums, uz kuru darbinieks ir nosuatits, nodod vinu cita uznémuma riciba, kas atrodas
taja pasa ES valstT;
e uznémums, uz kuru darbinieks ir nosutits, nodod vinu cita uznémuma riciba, kas atrodas
cita ES valsti;
e darbinieks ir pienemts darba ES valsti, lai cita ES valsti esoSs uznémums vinu nosutitu uz
tresas ES valsts uznémumu.

ES valstu kompetentas iestades, tai skaita VSAA, izvérté un uzrauga situacijas, uz kuram
attiecas Regulas Nr. 883/2004 12.pants, pieméro kritérijus un noverte, vai:

e darba devéjs veic saimniecisko darbibu attiecigaja ES valsts teritorija;
e starp darba devéju un darbinieku pastav tiesa saikne.

Lai parbauditu minétos kritérijus, VSAA darba devéjiem var pieprasit iesniegt ligumus par
pakalpojumu sniegSanu Latvija, lgumu izpildes dokumentus (darbu pienemsanas-nodosanas akti,
rékini), finansu parskatus, darba ligumus u.c. dokumentus, kas apliecina darba devéja batisku
saimniecisko darbibu un darbibas jomu Latvija un to, ka starp darba devéju un darbinieku pastav
tieSa saikne. Visa perioda laika, kura darbinieks ir norikots darba, ir iespéjamas ES valstu
kompetento iestazu parbaudes, lai konstatétu, vai:

e nav beidzies nosutiSanas periods;
e ir veiktas valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas;
e irsaglabajusies tiesa saikne starp darba devéju un darbinieku.

Pirmo reizi pieprasot Al sertifikatu darbiniekiem, kuri tiek nosatiti darbam uz citu ES/EEZ valsti,
Sveici vai Apvienoto Karalisti, nepiecieSams iesniegt VSAA sekojo$us dokumentus:

1. Korekti aizpilditu e-iesniegumu lesniegums sociali apdroSinamas personas statusa
saglab3danai Latvija, stradajot cita ES/EEZ valsti, Sveicé vai Apvienotajd Karalisté péc
nosutijuma. E- iesniegums pieejams VSAA timek|a vietné www.vsaa.gov.lv sadala Pakalpojumi
/ E-pakalpojumi / E-iesniequmi, autorizéjoties portala Latvija.gov.lv ar kadu no piedavatajiem
autorizacijas rikiem.

2. Dokumentus, kas apliecina, ka uznémums veic butisku saimniecisko darbibu Latvijas
teritorija. Pieméram, noslégtos ligumus par pakalpojumu sniegSanu Latvija un ligumu izpildes
dokumentus (darbu pienemsanas-nodosanas akti, rekini). lesniedzami péc darba devéja
izvéles.

3 Regulas Nr. 883/2004 12.panta 1. punkts, Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma starp Eiropas Savienibas un Eiropas
Atomenergijas kopienu un Lielbritanijas un Ziemelirijas Karalisti Protokola par sociala nodrosinajuma koordinaciju SSC.
11. panta 1. punkta a) apakSpunkts: Uz personu, kas kada dalibvalsti/valsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada
darba devéja uzdevuma, kur$ parasti tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devéjs ir nosatijis uz citu daltbvalsti/valsti
veikt darbu minéta darba devéja uzdevuma, ari turpmak attiecas pirmas minétas dalibvalsts/valsts tiesibu akti, ja paredzamais
minéta darba ilgums neparsniedz 24 ménesus un minéta persona nav nosutita aizstat citu turp nosutitu personu
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Atkartoti viena gada laika iesniedzot iesniegumus, uznémuma ligumus pievienot nav
nepiecieSams. Savukart, ja pédéjais iesniegums VSAA iesniegts pirms vairak neka viena gada,
iesniegumam japievieno augstak minétie dokumenti par uznémuma saimniecisko darbibu Latvija.

Dokumenti par saimniecisko darbibu Latvija nav jaiesniedz Latvija plasi pazistamiem
uznémumiem.

lesniegumus vélams iesniegt vismaz 4 nedélas pirms darbibas uzsakSanas cita valsti

levéribai!

lesnieguma ir jaaizpilda visas ailes, sniedzot pilnigu un patiesu informaciju. Daléji aizpilditu
iesniegumu gadijuma, nevar tikt izvertéti visi lietas apstakli, [idz ar to, tas var pagarinat Ilemuma
par Al sertifikata izsniegSanas pienemsanu lidz attiecigas informacijas sanemsanai. Tapat ari
gadijuma, ja VSAA riciba nebus pilniga informacija, lai izvértétu darba devéja saimnieciskas
darbibas daju Latvija, lémums par Al sertifikata izsniegSanu tiks atlikts [idz informacijas
sanemsanai. Darba devéjiem, kuri iesniedz iesniegumus par vairakiem darbiniekiem, klat var
pievienot darbinieku sarakstu, noradot taja nositamo darbinieku datus (vards, uzvards, personas
kods, pilsoniba, dzimSanas datums, dzim$anas vieta, dzivesvietas adrese, uzturéSanas adrese cita
ES/EEZ valsti, Sveicé vai Apvienotaja Karalisté) un nositi$anas periodu.

o elektroniski, sttot uz e-pastu iemaksas@vsaa.gov.lv un parakstot ar droSu elektronisku
parakstu;

e nositot pa pastu VSAA lemaksu nodalai: Varaklanu iela 2, Riga, LV-1019;

o klatiene jebkura VSAA klientu apkalpoSanas centra.

lesniegums pieejams VSAA timekla vietné www.vsaa.gov.lv sadala Pakalpojumi /lesniequmu
veidlapas / Eiropas Savienibas un starpvalstu ligumu pakalpojumiem / Pakalpojumiem Eiropas
Savieniba, izveloties iesniegumu “lesniegums sociali apdroSinamdas personas statusa
saglabasanai Latvija, stradajot cita ES/EEZ valsti, Sveicé vai Apvienotaja Karalisté péc nosatijuma
(A1 sertifikata sanemsanai)”.

Pozitiva Iemuma gadijuma VSAA izsniedz Al sertifikatu, kuru nosuta uz Latvijas darba devéja vai
darbinieka oficialo elektronisko adresi (e-adresi), vai e-pastu, ja nav aktivizéts oficialas
elektroniskas adreses konts.

Papildu informaciju par darbinieku nosutiSanu un piemérojamo tiesibu aktu noteik$anu var iegit:

e VSAA timekla vietné www.vsaa.gov.lv sadala Pakalpojumi/ Pakalpojumi Eiropas
Savienibd / Darbs Eiropas Savienibd / Darbs cita ES valsti (A1 sertifikats), vai

e sazinoties ar VSAA lemaksu nodalu (e - pasts: iemaksas@vsaa.gov.lv; talrunis 67355375).
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