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1. Pamatinformācija 

1.1.  Juridiskais statuss 

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – Aģentūra) ir Labklājības ministrijas pārraudzībā esoša valsts iestāde, kas īsteno valsts politiku sociālās apdrošināšanas un valsts sociālo pabalstu jomā. Aģentūra ir izveidota 1994. gadā kā Valsts sociālās apdrošināšanas fonds. Kopš 2004. gada tā darbojas publiskās aģentūras statusā. 2007. gada februārī Aģentūra tika iekļauta valsts civildienesta iestāžu sastāvā. 

1.2.  Funkcijas un pakalpojumi

Aģentūra sniedz iedzīvotajiem sociālās apdrošināšanas pakalpojumus – veic sociāli apdrošināto personu iemaksu uzskaiti, piešķir, aprēķina, pārrēķina un izmaksā pensijas, pabalstus un atlīdzības, kā arī izmaksā valsts sociālos pabalstus un sniedz iedzīvotājiem individuālas konsultācijas par sociālās apdrošināšanas jautājumiem. Aģentūra nodrošina valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanu.

Aģentūras klienti ir ne vien Latvijas iedzīvotāji, bet arī Eiropas Savienības dalībvalstu iedzīvotāji, kā arī to valstu iedzīvotāji, ar ko Latvija noslēgusi starpvalstu līgumus. Līgumi sociālās drošības jomā ir noslēgti ar Kanādu, Nīderlandi, Norvēģiju, Somiju, ASV, Lietuvu, Igauniju un Ukrainu. Ar Krieviju un Baltkrieviju noslēgtie līgumi vēl nav ratificēti, līdz ar to nav stājušies spēkā.

1.3.  Darbības virzieni un galvenie pārskata gada uzdevumi

Aģentūras darbības virzienus un uzdevumus pārskata gadā noteica Aģentūras darbības un attīstības stratēģija 2007. – 2010. gadam un 2009. gada darbības plāns. Ekonomiskā situācija valstī aizvadītajā gadā ir būtiski ietekmējusi arī Aģentūras veiktspēju, kas neizbēgami iespaidoja izvirzīto stratēģisko mērķu sasniegšanu. 

Finansējuma samazinājuma apstākļos vēl vairāk samazinājās VSAA kapacitāte: otrajā pusgadā par 5 darba dienām tika samazināts apmaksātais darba laiks, samazinājās darbinieku apmācību iespējas par normatīvo aktu izmaiņām, kuru īstenošana bija jāveic ļoti saspringtos termiņos, lai nodrošinātu valsts budžeta izdevumu ierobežošanai nepieciešamo izmaksu samazinājumu. 

Neraugoties uz to, Aģentūra kopumā ir paveikusi pārskata gada galvenos uzdevumus: 

· Nodrošināt jaunu normatīvo aktu ieviešanu 

· Veikt pasākumus VSAA izmaksu samazināšanai

· Nodrošināt Valsts Kontroles finanšu un likumības revīzijās sniegto ieteikumu ieviešanu

· Nodrošināt investīciju projekta „Sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmu attīstība” ieviešanu

2. Finanšu resursi un Aģentūras darbības rezultāti

Pārskata periodā Aģentūra īstenoja šādas valsts budžeta programmas: 
· Valsts pamatbudžeta programmas:
· 04.00.00 „Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai”;

· 20.00.00 „Valsts sociālie pabalsti”;

· 05.63.00 „Eiropas sociālā fonda (ESF) finansētie pasākumi sociālo pakalpojumu jomā (2007 - 2013)”.

· Valsts speciālā budžeta programmu 04.00.00 „Sociālā apdrošināšana”:
· apakšprogramma 04.01.00 „Valsts pensiju speciālais budžets”;
· apakšprogramma 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets”;
· apakšprogramma 04.03.00 „Darba negadījumu speciālais budžets”;
· apakšprogramma 04.04.00 „Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets”;
· apakšprogramma 04.05.00 „Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets”.
2.1.  Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 

Programma „Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai”

Budžeta izdevumi 2009. gadā bija 15 789,0 tūkst. latu. No tiem 1 951,7 tūkst. latu veidoja valsts iemaksas sociālajai apdrošināšanai un 13 837,3 tūkst. latu dotācijai no valsts pamatbudžeta.

Iemaksas sociālajai apdrošināšanai ik mēnesi ieskaitītas vidēji 10,6 tūkstošiem apdrošināto personu par periodu, kuros kopts bērns līdz pusotra gada vecumam un 1,0 tūkstotim apdrošināto personu par periodu, kuros kopts bērns invalīds.

Dotācija tika izlietota:

· piemaksu pie apgādnieka zaudējuma pensijām izmaksai. Piemaksu saņēma 12,2 tūkstoši personu vidēji mēnesī; 

· Augstākās Padomes deputātu pensiju izmaksai, ko vidēji ik mēnesi saņēma 76 personas;

· atvieglojumu piemērošanai politiski represēto personu pensijām, ko ik mēnesi saņēma vidēji 17,7 tūkstotis personu. 

Programma „Valsts sociālie pabalsti”

Valsts sociālo pabalstu izmaksai un šo pabalstu administrēšanai 2009. gadā piešķirtais finansējums izlietots 101 144,3 tūkst. latu apmērā. Salīdzinot ar 2008. gadu, izdevumi kopumā palielinājušies par 3,4 procentiem. 

(tūkst. latu)
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2009. gadā valsts sociālo pabalstu vidēji mēnesī saņēma 468 493 personas, kas ir par 0,8 procentiem nekā 2008. gadā, kas pamatā saistīts ar valsts ģimenes pabalsta saņēmēju skaita samazināšanos, sakarā ar izmaiņām tiesību aktos.

Izmaksāto valsts sociālo pabalstu skaits un vidējais apmērs

	Izmaksas veids
	Skaits,

vidēji mēnesī
	Vidējais apmērs mēnesī (Ls)

	
	plāns
	izpilde
	plāns
	izpilde (faktiskie izdevumi)

	Bērna kopšanas pabalsts
	29 050
	29 435
	33.51
	31.24

	Bērna invalīda kopšanas pabalsts
	1 671
	1 683
	157.42
	151.55

	Ģimenes valsts pabalsts
	358 756
	377 404
	9.04
	8.85

	Piemaksa par bērnu invalīdu
	7 500
	7 466
	76.44
	74.74

	Bērna piedzimšanas pabalsts
	1 871
	1 872
	463.13
	416.84

	Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts
	15 050
	15 155
	66.36
	65.67

	Apbedīšanas pabalsts sociālā nodrošinājuma pabalsta saņēmēja nāves gadījumā
	30
	27
	175.66
	114.55

	Sociālais pabalsts ČAES avārijas seku likvidētājiem
	3 300
	3 355
	61.43
	60.82

	Transporta kompensācija invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās
	13 253
	14 505
	58.23
	53.37

	Kaitējuma atlīdzība ČAES avārijas seku likvidētājiem
	468
	459
	52.79
	45.05

	Speciālais pabalsts Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem
	3
	3
	90.33
	90

	Valsts atbalsts ar celiakiju slimiem bērniem
	1 093
	1 082
	75.27
	75.02

	Invalīda kopšanas pabalsts
	7 055
	7 538
	117.91
	103.2

	Pabalsts aizbildnim par bērna uzturēšanu
	3 875
	3 811
	24.55
	24.21

	Atlīdzība par aizbildņa pienākumu pildīšanu
	4 693
	4 698
	38.84
	37.91
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Bērna kopšanas pabalstu izmaksai izlietoti 11,1 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 0,4 milj. latu jeb 3,1 procentu, jo samazinājies pabalsta vidējais apmērs, kas izskaidrojams ar to, ka pieaudzis īpatsvars pabalstu saņēmējiem ar mazāku pabalsta apmēru. Ar 2008. gada 1. janvāri nenodarbinātām personām bērna kopšanas pabalstu piešķir 50 latu apmērā līdz bērna viena gada vecuma sasniegšanai, bet pabalstu no bērna viena līdz divu gadu vecuma sasniegšanai 30 latu apmērā. Pabalstu saņēmēju skaits palielinājies, pamatojoties uz faktiskās izpildes tendencēm, ka samazinoties strādājošo (vecāku pabalsta) saņēmēju skaitam, attiecīgi pieaug nestrādājošo (bērna kopšanas pabalsta līdz bērna 1 gada vecumam) saņēmēju skaits.

Bērna invalīda kopšanas pabalstu izmaksai izlietoti 3,1 milj. latu. Salīdzinot ar 2008. gadu, izmaksas palielinājušās par 0,3 milj. latu jeb 12,2 procentiem. Izmaksu pieaugumu ietekmēja pabalsta saņēmēju skaita pieaugums.

Ģimenes valsts pabalstu izmaksai izlietoti 40,2 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 4,3 milj. latu jeb 9,7 procentiem, jo samazinājies pabalsta vidējais apmērs (sākot ar 2009. gada 01. jūliju par visiem bērniem tiek maksāts pabalsts 8 latu apmērā par katru bērnu) un pabalsta saņēmēju skaits (sākot ar 2009. gada 1. jūliju, ir atcelta ģimenes valsts pabalstu izmaksa par bērniem vecumā virs 19 gadiem). Pabalstu saņēmēju skaits turpina samazināties arī demogrāfisko procesu ietekmē.

Piemaksu pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu izmaksai izlietoti 6,7 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, palielinājušies par 2,2 milj. latu jeb 47,3 procentiem. Izdevumu pieauguma iemesls pamatā ir izmaiņas tiesību aktos, kas ar 2009. gada 1. janvāri palielināja pabalsta apmēru no 50 latiem līdz 75 latiem mēnesī.

Bērna piedzimšanas pabalstu izmaksai izlietoti 9,3 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 0,9 milj. latu jeb 9,2 procentiem, kas izskaidrojams ar pabalsta saņēmēju skaita un pabalsta vidējā apmēra samazināšanos.

Valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu izmaksai izlietoti 11,9 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, palielinājušies par 3,1 milj. latu jeb 34,7 procentiem. Izdevumu pieauguma iemesls pamatā ir izmaiņas tiesību aktos, kas ar 2009. gada 1. janvāri palielināja valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru invalīdiem kopš bērnības no 50 latiem līdz 75 latiem mēnesī

Transporta kompensāciju invalīdiem, kuriem ir pārvietošanās grūtības izmaksai izlietoti 1,5 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, palielinājušies par 0,2 milj. latu jeb 11,4 procentiem, kas izskaidrojams ar pabalsta saņēmēju skaita palielināšanos.

Pabalsta aizbildnim par bērna uzturēšanu izmaksai izlietoti 1,1 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 0,07 milj. latu jeb 6 procentiem, ko ietekmēja pabalsta saņēmēju skaita samazināšanās.

Atlīdzību aizbildnim par pienākumu pildīšanu izmaksai 2,1 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 0,2 milj. latu jeb 7,7 procentiem, ko ietekmēja pabalsta vidējā apmēra un pabalsta saņēmēju skaita samazināšanās.

Invalīda kopšanas pabalsta izmaksai izlietoti 9,3 milj. latu. Pabalsta administrēšana uzsākta ar 2008. gada 1. janvāri. Salīdzinot ar 2008. gadu, izdevumi palielinājušies par 2,5 milj. latu jeb 35,9 procentiem. Izdevumu pieaugumu ietekmēja pabalsta saņēmēju skaita pieaugums.

Pārējiem sociālo pabalstu veidiem (apbedīšanas pabalstam, valsts sociālajam pabalstam ČAES avārijas seku likvidētājiem, speciālajam pabalstam Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem, valsts atbalstam ar celiakiju slimiem bērniem), kā arī kaitējuma atlīdzību izmaksai ČAES avārijas seku likvidētājiem 2009. gadā izlietoti 3,7 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2008. gadu, palielinājušies par 1 milj. latu jeb 37 procentiem.

Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets

Kopējie valsts sociālās apdrošināšanas ieņēmumi 2009. gadā bija 1 248,5 milj. latu jeb 98,8 procenti no gada plāna. Kopējie izdevumi – 1461,5 milj. latu jeb 97,5 procenti no gadam plānotiem.

Pārskata perioda beigās izdevumi pārsniedza ieņēmumus par 213 milj. latu, ņemot vērā līdzekļu atlikuma samazinājumu sakarā ar Pasaules Bankas kredīta pamatsummas atmaksu 0,5 milj. latu apmērā un naudas līdzekļu atlikuma palielinājumu 0,2 milj. latu no pārdotajām akcijām. Sociālās apdrošināšanas kopbudžeta naudas līdzekļu atlikums samazinājies no 951,1 milj. latu gada sākumā līdz 737,8 milj. latu pārskata perioda beigās. 

Kopējie valsts sociālās apdrošināšanas ieņēmumi 2009. gadā, salīdzinot ar 2008. gadu, samazinājušies par 192,6 milj. latu jeb 13,4 procentiem, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas - par 235 milj. latu. 2009. gadā kopumā no ieguldītajiem līdzekļiem termiņnoguldījumā papildu iegūti 56 033 873 lati. 

Kopējie valsts sociālās apdrošināšanas izdevumi 2009. gadā, salīdzinot ar 2008. gadu, palielinājušies par 247,7 milj. latu jeb 20,4 procentiem. 

Valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta pamatrādītāji 2009. gadā, milj. Ls
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* neieskaitot iepriekšējā gada finanšu darbības rezultātus

Valsts pensiju speciālais budžets

Valsts pensiju speciālā budžeta ieņēmumi 2009. gadā bija 810,6 milj. latu jeb 96,8 procenti no gada plāna, tai skaitā no sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksā iegūti 662,9 milj. latu. Sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu plāns bija izpildīts par 99,8 procentiem. 

Valsts pensiju speciālā budžeta izdevumi bija 985,1 milj. latu jeb 99,9 procenti no gada plāna (ņemot vērā finanšu ministra 2009. gada 23. novembra rīkojumu Nr. 824 „Par valsts budžeta papildu izdevumiem”, saskaņā ar kuru pensiju budžeta izdevumi tika palielināti par 21,2 milj. latu). Pārskata perioda beigās budžeta izdevumi pārsniedza ieņēmumus par 174,6 milj. latu, samazinot naudas līdzekļu atlikumu budžetā no 689,1 milj. latu gada sākumā līdz 514,8 milj. latu pārskata perioda beigās, (ieskaitot 164,5 tūkst. latu par pārdotajām kapitāla daļām), tai skaitā 290 milj. latu noguldīti Valsts kasē termiņnoguldījumā uz vienu gadu (2009. gada 1. jūnijā noguldīti 220 milj. latu, 2009. gada 20. oktobrī – 70 milj. latu). Ieņēmumi no termiņnoguldījumiem tiks ieskaitīti 2010. gadā.

Ieņēmumi no pensiju speciālajam budžetam nodotajām kapitāla daļām bija 44,3 tūkst. latu, tai skaitā saņemtās dividendes no kapitāla daļām - 32,4 tūkst. latu un ieņēmumi no kapitāla daļu pārdošanas – 11,9 tūkst. latu. 

Salīdzinot ar 2008. gadu, valsts pensiju budžeta izdevumi pieauga par 104,2 milj. latu jeb 11,8 procentiem. Izdevumu pieaugums bija saistīts ar izdevumiem valsts pensijām.
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* neieskaitot iepriekšējā gada finanšu darbības rezultātus

· Vecuma pensijas vidēji mēnesī izmaksātas 465,7 tūkstošiem pensionāru. Izmaksājamās pensijas mēneša vidējais apmērs bija 163,4 lati. Gada laikā vecuma pensijas izmaksājamais apmērs samazinājās no 171,51 lata gada sākumā līdz 155,23 latiem gada beigās. Pensijas apmēra samazinājumu ietekmēja likums „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009. gada līdz 2012. gadam”, kā arī grozījumi likumā „Par valsts pensijām”, kas stājās spēkā 2009. gada 1. jūlijā. Saskaņā ar šiem tiesību aktiem nestrādājošiem pensionāriem vecuma un izdienas pensijas tika izmaksātas 90 procentu apmērā no piešķirtās pensijas apmēra, bet strādājošiem vecuma un izdienas pensiju saņēmējiem - 30 procentu apmērā no piešķirtās pensijas apmēra, savukārt pensionāriem, kam piešķirta priekšlaicīgā pensija, tā tika izmaksāta 50 procentu apmērā no piešķirtās pensijas apmēra. 

· Pensijas apgādnieka zaudējuma gadījumā izmaksātas vidēji 23,5 tūkstošiem personu. Piešķirtās pensijas mēneša vidējais apmērs bija 96,69 lati. Gada laikā pensijas mēneša vidējais apmērs samazinājās no 98,54 latiem gada sākumā līdz 96,74 latiem gada beigās. 

· Izdienas pensiju saņēmēju skaits vidēji mēnesī bija 5,7 tūkst. personu. Izmaksājamās pensijas vidējais apmērs bija 153,67 lati. Gada laikā izdienas pensijas izmaksājamais apmērs samazinājās no 164,10 latiem gada sākumā līdz 142,19 latiem gada beigās. Pensijas apmēra samazinājumu ietekmēja likums „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009. gada līdz 2012. gadam”. 
· Apbedīšanas pabalsti vidēji mēnesī tika izmaksāti 1 926 personām, piešķirtā pabalsta mēneša vidējais apmērs bija 287,42 lati.             

 Nodarbinātības speciālais budžets 

Nodarbinātības speciālā budžeta ieņēmumi 2009. gadā bija 183,8 milj. latu jeb 100 procenti pret gada plānu, tai skaitā sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas –178,5 milj. latu jeb 100,9 procenti pret gada plānu.  

Nodarbinātības speciālā budžeta izdevumi bija 173,3 milj. latu jeb 81,1 procenti no gada plāna. Faktiskie izdevumi pārsniedza ieņēmumus par 10,5 milj. latu. Naudas līdzekļu atlikums budžetā palielinājās no 65,2 milj. latu gada sākumā līdz 75,7 milj. latu pārskata perioda beigās, tai skaitā 15 milj. latu brīvie līdzekļi, kas 2009. gada 20. oktobrī noguldīti Valsts kasē termiņnoguldījumā. Ieņēmumi no termiņnoguldījumiem tiks ieskaitīti 2010. gadā.

Salīdzinot ar 2008. gadu, nodarbinātības speciālā budžeta izdevumi palielinājās 2,4 reizes. To ietekmēja bezdarba līmeņa pieaugums 2009. gadā. Bezdarba līmenis 2009. gada decembra beigās bija 16 procenti; salīdzinot ar 2008. gada decembri, tas pieauga par 9 procentpunktiem. 2009. gada beigās reģistrēto bezdarbnieku skaits bija 179,2 tūkst. personu, no tiem bezdarbnieka pabalstu saņēma 80,7 tūkst. personu jeb 45 procenti.
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· Bezdarbnieka pabalstu mēnesī saņēma vidēji 64,7 tūkst. personu. Piešķirtā pabalsta mēneša vidējais apmērs bija 170,57 lati. Gada laikā pabalsta mēneša vidējais apmērs samazinājās no 179,40 latiem gada sākumā līdz 151,84 latiem gada beigās.

· Vidēji mēnesī tika izmaksāti 20 apbedīšanas pabalsti, piešķirtā pabalsta mēneša vidējais apmērs bija 135 lati.

· Nodarbinātības valsts aģentūrai pārskaitīti 6,5 milj. latu aktīvo nodarbinātības pasākumu finansēšanai.

Darba negadījumu speciālais budžets

Darba negadījumu speciālā budžeta ieņēmumi 2009. gadā bija 11,2 milj. latu jeb 101,5 procenti pret gada plānu. Ieņēmumus galvenokārt veidoja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 10,8 milj. latu jeb 100,9 procenti pret gada plānu. 
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* neieskaitot iepriekšējā gada finanšu darbības rezultātus

Darba negadījumu speciālā budžeta izdevumi bija 12,9 milj. latu jeb 96,6 procenti no gada plāna (ar Finanšu ministrijas 2009. gada 23. novembra rīkojumu Nr. 824 „Par valsts budžeta papildu izdevumiem” tika piešķirti 0,9 milj. latu).

Budžeta izdevumi pārsniedza ieņēmumus par 1,7 milj. latu, samazinot naudas līdzekļu atlikumu no 8,6 milj. latu gada sākumā līdz 6,9 milj. latu pārskata perioda beigās, ieskaitot 1,5 milj. latu brīvos līdzekļus, kas noguldīti Valsts kasē termiņnoguldījumā (2009. gada 1. jūnijā – 0,5 milj. latu, 2009. gada 20. oktobrī – 1 milj. latu).

·    Slimības pabalstiem vidēji mēnesī apmaksātas 11 768 slimības dienas. Vidējais piešķirtā pabalsta apmērs dienā bija 12,65 lati. 2009. gada 1. jūlijā ir stājies spēkā likums „Grozījumi likumā „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām””, kas nosaka apmaksātā darbnespējas perioda samazināšanu no 52 nedēļām uz 26 nedēļām.

·  Atlīdzības par darbspēju zaudējumu vidēji mēnesī izmaksātas 6,8 tūkstošiem personu, piešķirtās atlīdzības vidējais apmērs mēnesī – 135,36 lati.

·  Atlīdzības apgādnieka zaudējuma gadījumā vidēji mēnesī izmaksātas 86 personām, piešķirtās atlīdzības vidējais apmērs mēnesī – 141,35 lati.

·  Vidēji mēnesī tika izmaksāts viens apbedīšanas pabalsts, piešķirtā pabalsta vidējais apmērs mēnesī bija 342,50 lati.

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta ieņēmumi 2009. gadā bija 322,6 milj. latu jeb 101 procents pret gada plānu, tai skaitā sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 312,9 milj. latu.  
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* neieskaitot iepriekšējā gada finanšu darbības rezultātus

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta izdevumi bija 370,3 milj. latu jeb 98,7 procenti no gada plāna (ar Finanšu ministrijas 2009. gada 23. novembra rīkojumu Nr. 824 „Par valsts budžeta papildu izdevumiem” tika piešķirti 8,0 milj. latu). Faktiskie izdevumi pārsniedza ieņēmumus par 47,7 milj. latu.

Naudas līdzekļu atlikums no 187,3 milj. latu gada sākumā samazinājās līdz 139,6 milj. latu pārskata perioda beigās, ieskaitot 104 milj. latu brīvos līdzekļus, kas noguldīti termiņnoguldījumā Valsts kasē (2009. gada 24. februārī – 85 milj. latu, 2009. gada 1. jūnijā – 2 milj. latu un 2009. gada 20. oktobrī – 17 milj. latu).

· Invaliditātes pensiju vidēji mēnesī saņēma 67 tūkstoši personu. Vidējais piešķirtās pensijas apmērs bija 125,58 lati.

· Maternitātes pabalstam mēnesī vidēji apmaksāts 147,8 tūkstoši darba nespējas dienu, vidējais piešķirtā pabalsta apmērs dienā - 19,19 lati.

· Paternitātes pabalstam mēnesī vidēji apmaksāts 7,2 tūkstoši darba nespējas dienu, vidējais piešķirtā pabalsta apmērs dienā - 23,05 lati.

· Slimības pabalstam mēnesī vidēji apmaksāts 628,5 tūkstoši darba nespējas dienu, vidējais piešķirtā pabalsta apmērs dienā - 12,23 lati. Salīdzinot ar 2008. gadu, piešķirtā pabalsta apmērs pieauga par 25 procentiem, izdevumi slimības pabalstiem pieauga par 41,2 procentiem. 2009. gada 1. jūlijā ir stājies spēkā likums „Grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu””, kas nosaka, ka slimības pabalstu piešķir un izmaksā par laiku no 11. slimošanas dienas līdz darbspēju atgūšanas dienai, bet ne ilgāku par 26 nedēļām. 

· Vidēji mēnesī tika izmaksāti 202 apbedīšanas pabalsti, piešķirtā pabalsta vidējais apmērs mēnesī bija 768,67 lati, kas atbilst mirušās personas divkāršai mēneša vidējai apdrošināšanas iemaksu algai.

· Vecāku pabalsts vidēji mēnesī izmaksāts 16,8 tūkstošiem personu, izmaksājamā pabalsta vidējais apmērs mēnesī bija 374,93 lati. 2009. gada 1. jūlija ir stājies spēkā likums „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009. gada līdz 2012. gadam”, kas nosaka, ka no 2009. gada 1. jūlija līdz 2010. gada 2. maijam strādājošiem vecākiem vecāku pabalsts izmaksājams 50 procentu apmērā.

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets

Aģentūras ieņēmumi 2009. gadā bija 15,8 milj. latu, no kuriem 14,3 milj. latu veidoja atskaitījumi no speciālajiem budžetiem, 1 milj. latu - saņemtā dotācija no valsts pamatbudžeta, 0,44 milj. latu - ieņēmumi par valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanu un 0,06 milj. latu - maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi.

Aģentūras administratīvie izdevumi bija 15,3 milj. latu. 

                                                                                                           (latos)

	Izdevumi
	Izpilde

	Ieņēmumi kopā
	15 797 426

	Izdevumi kopā
	15 320 370

	tai skaitā
	

	 Uzturēšanas izdevumi
	13 921 945

	 Kārtējie izdevumi
	13 882 953

	 Atlīdzība
	8 754 001

	 Atalgojums
	6 877 169

	 Preces un pakalpojumi
	5 128 953

	 Procentu izdevumi
	27 814

	 Starptautiskās sadarbības maksājumi
	11 178

	 Kapitālie izdevumi
	1 398 425

	 Pamatkapitāla veidošana
	1 398 425

	Finansiālā bilance
	477 055


Valsts budžeta grozījumu rezultātā Aģentūras budžets 2009. gadam kopumā tika samazināts par 6,3 milj. latu jeb 30 procentiem. Būtiski sarūkot uzturēšanas budžetam, Aģentūra samazināja administratīvās izmaksas, kas tika panākts, veicot strukturālas izmaiņas, samazinot amatu skaitu, darba samaksas apmēru. Būtiski samazināti arī izdevumus pamatdarbības atbalsta funkciju nodrošināšanai (darba telpu un autotransporta uzturēšanai, biroja izdevumiem, komandējumu un darbinieku apmācības izdevumiem). Tika samazināts arī preču un pakalpojumu iegādes apjoms, kas nepieciešams darbības nodrošināšanai, tai skaitā pasta sūtījumiem klientiem, kā arī informācijas tehnoloģiju uzturēšanai.

2.2.  Galvenās aktivitātes, mērķi un darbības rezultāti 

Galvenā Aģentūras darbības prioritāte 2009. gadam bija īstenot normatīvo aktu izmaiņu ieviešanu, kas stājās spēkā 2009. gadā. Kopumā Aģentūra realizēja 43 normatīvo aktu izmaiņas (skat. 2.3. nodaļu). 

Aģentūras darbību ietekmēja bezdarbnieku skaita pieaugums valstī, kā arī vairāki citi izaicinājumi gan sociālajam budžetam, gan Aģentūras darbības nodrošināšanai ierobežotā finansējuma apstākļos. 

Svarīgs Aģentūras darbības efektivitātes uzlabošanas priekšnoteikums ir informācijas sistēmu atbalsts, tāpēc turpinājās sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmas un Datu noliktavas informācijas sistēmas attīstība. Pārskata periodā pabeigta valsts sociālo pabalstu piešķiršanas programmatūras izstrāde un ieviešana, uzsākot sistēmas ekspluatāciju. 2009.gadā izstrādāta pensiju piešķiršanas funkcionalitāte, kas atbilda izstrādes brīdī spēkā esošajiem normatīvo aktu nosacījumiem. Diemžēl sekojošās izmaiņas tiesību aktos neļāva šo sistēmas daļas izstrādi pabeigt pilnībā. Pārskata gadā izstrādāta un ieviesta programmatūra pensiju līdzekļu pārvaldītāju un ieguldījumu plānu slēgšanas, darbības pārtraukšanas, reorganizācijas, apvienošanas un nodošanas procesa izpildei. Informācijas sistēmā izveidota funkcionalitāte pensijas kapitāla apmaiņai ar Eiropas Savienības pensiju shēmām un pašvaldību domes (padomes) bijušo priekšsēdētāju iemaksu reģistrēšanas nodrošināšanai. 2009. gadā tika veiktas izmaiņas datu transformācijas programmatūrā, analīzes sistēmās un pārskatos, lai nodrošinātu statistiskās informācijas iekļaušanu Datu noliktavas informācijas sistēmā

Nodrošinot Valsts Kontroles finanšu un likumības revīzijās sniegto ieteikumu ieviešanu, veikta IS darbības nepārtrauktības plāna testēšana, noslēgts līgums ar Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldi par Iedzīvotāju reģistra fizisko personu datu apmaiņu, pilnveidots pensiju un pabalstu pārmaksu atgūšanas process, kā arī uzlabota valsts budžeta līdzekļu atgūšana saistībā ar Aģentūras izmaksātajām pensijām un pabalstiem ceļu satiksmes negadījumos cietušām personām. 

2.3.  2009. gadā īstenotās jaunās politikas iniciatīvas

Politikas iniciatīvas un izmaiņas tiesību aktos 2009. gadā bija vērstas uz valsts budžeta izdevumu samazinājumu. Tomēr līdz šiem budžeta izdevumu samazināšanas pasākumiem, sākot ar 2009. gada 1. janvāri, Aģentūra nodrošināja paaugstinātās piemaksas pie pensijas izmaksu (Piemaksa tika paaugstināta no 40 līdz 70 santīmiem par katru apdrošināšanas stāža gadu līdz 1995. gada 31. janvārim), kā arī atbilstoši tiesību aktiem izmaksāja piemaksas plašākam saņēmēju lokam, - arī invaliditātes pensijas saņēmējiem. Šim mērķim tika piešķirts papildus finansējums 66 milj. latu apmērā. 

2009. gadā mainījās valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs invalīdiem kopš bērnības, valsts sociālā pabalsta apmērs Černobiļas invalīdiem, piemaksa pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu, kā arī atbalsta apmērs ar celiakiju slimiem bērniem. Šo pasākumu finansēšanai 2009. gadā papildus tika piešķirti 6,3 milj. latu.

Aģentūra ieviesa jaunu apdrošināšanas veidu no valsts budžeta – invaliditātes apdrošināšanu, kā rezultātā invaliditātes budžeta ieņēmumi tika palielināti par 1,1 milj. latu.

No 1.janvāra mainījās iedzīvotāju ienākuma nodokļa likme pensijām un slimības pabalstiem un papildu atvieglojumu apmērs invalīdiem un politiski represētajām personām.
No 1. jūlija par 10 procentiem Aģentūra samazināja izmaksājamās pensijas apmēru nestrādājošiem vecuma un izdienas pensiju saņēmējiem, bet par 70 procentiem - strādājošiem pensiju saņēmējiem. Budžets tika samazināts par 88,3 milj. latu. Tā kā vecuma un izdienas pensiju saņēmējiem - invalīdiem izmaksas ierobežojumu atcēla, Aģentūra novembrī atmaksāja no 1. jūlija ieturētās summas kopumā 4 milj. latu apmērā. 

No 1. jūlija priekšlaicīgi piešķirtajām vecuma pensijām izmaksājamās pensijas apmērs tika noteikts 50 procenti no pensijas piešķirtā apmēra. Budžets tika samazināts par 2,2 milj. latu. 
Aģentūra ieviesa izmaiņas nosacījumos tiesību noteikšanai uz bezdarbnieka pabalstu, vidējās algas aprēķināšanas kārtībā bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai, kā arī ieviesa ierobežojumus izmaksājamā pabalsta apmēram. 

No 1. jūlija par 50 procentiem Aģentūra samazināja izmaksājamo vecāku pabalstu pabalsta saņēmējiem, kuri vienlaicīgi strādāja. Budžets tika samazināts par 3,3 milj. latu.

No 1. jūlija tika ierobežota apdrošināšanas atlīdzības izmaksa vecuma pensijas saņēmējiem, kā arī samazināts kopējais slimības pabalsta saņemšanas ilgums. Budžets attiecīgi tika samazināts par 5,9 milj. latu.  

No 1. jūlija Aģentūra realizēja izmaiņas normatīvajos aktos, kas noteica samazināt ģimenes valsts pabalsta izmaksas ilgumu un izmaksāt vienādu ģimenes valsts pabalstu par katru bērnu – 8 latus. Budžeta izdevumi tika samazināti par 4,2 milj. latu.

No 1. jūlija tika ierobežota vienlaicīga obligāto iemaksu veikšana no pamatbudžeta un speciālajiem budžetiem. Mainījās iedzīvotāju ienākuma nodokļa likme pensijām un slimības pabalstiem, kā arī neapliekamā minimuma apmērs strādājošiem un papildus atvieglojumu apmērs invalīdiem un politiski represētajām personām.

No 1. jūlija Aģentūra pārtrauca bezmaksas pensiju un pabalstu piegādi klienta dzīves vietā. Budžeta līdzekļu ekonomija bija 1,9 milj. latu.

2.4.  Būtiskākie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamības un kvalitātes nodrošināšanā

2009. gadā kopumā Aģentūra nodrošinājusi pakalpojumus, kurus raksturo šādi rādītāji:

- 1,09 milj. sociāli apdrošināto personu, kurām 2009. gadā reģistrētas iemaksas. Apdrošināto personu vidējais skaits, par kurām 2009. gadā veiktas iemaksas, salīdzinot ar 2008.gadu, samazinājās par 8 procentiem;

- 1,08 milj. valsts fondēto pensiju shēmas dalībnieku kontu uzturēšana .Shēmas dalībnieku skaits gada beigās salīdzinot ar 2008. gada attiecīgo periodu palielinājās par 8,5 procentiem;

- 865,5 tūkst. izziņu par pakalpojumiem un iemaksām pēc privātpersonu un valsts iestāžu pieprasījuma. Salīdzinot ar iepriekšējo gadu, izsniegto izziņu skaits samazinājies par 10,5 procentiem; 

- 781,1 tūkst. lēmumu pieņemšana par sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem un valsts sociālajiem pabalstiem. Salīdzinot ar iepriekšējo gadu, pieņemto lēmumu skaits palielinājies par 8,6 procentiem.

Pārskata perioda beigās klienti tika apkalpoti 14 nodaļās un 18 klientu apkalpošanas centros un punktos, kur Aģentūras pakalpojumus var saņemt klātienē - iesniegt pieprasījumus un dokumentus pensiju un pabalstu saņemšanai, saņemt konsultācijas.

Veiktie izmaksu samazināšanas pasākumi lika mainīt arī Aģentūras pakalpojumu pieejamības veidus. Tā, piemēram, pārtraucot lēmumu nosūtīšanu klientiem pa pastu, plašāk tika izmatotas e-pasta sūtījumu iespējas. Vienreiz izmaksājamo pabalstu izmaksa ar orderiem un čekiem tika pārtraukta, tā vietā pārskaitot naudu saņēmēja kontā. Pārejot uz maksas pakalpojumu pensiju un pabalstu piegādei dzīvesvietā, aizvien vairāk šo maksājumu saņēmēju izvēlējās atvērt kontu Aģentūras maksājumu ieskaitīšanai. Lai klientiem atvieglotu šo procesu, Aģentūra noslēdza sadarbības līgumus ar vairākām kredītiestādēm par iesniegumu pieņemšanu pakalpojuma ieskaitīšanai bankas kontā.

Strauji augot bezdarbnieku skaitam, sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) tika rasts risinājums bezdarbnieka pabalsta iesniegumu pieņemšanai NVA teritoriālajās iestādēs. NVA tika pieņemti 19 procenti no kopējā iesniegumu bezdarbnieku pabalsta saņemšanai skaita.

Aģentūras klienti ir aktīvi izmantojuši iespēju saņemt konsultācijas, zvanot uz Aģentūras konsultāciju tālruni 80001015 vai uzdodot jautājumus Aģentūras ekspertiem elektroniski. 2009. gadā Zvanu centrs sniedza atbildes uz 78 310 klientu pa telefonu uzdotiem jautājumiem. Klientu apkalpošanas kvalitāti un konsultēšanas darbu negatīvi ietekmēja nepieciešamība izmaksu taupīšanas nolūkā atteikties no Aģentūras bezmaksas konsultatīvā tālruņa. Tā vietā Aģentūras Liepājas nodaļa turpmāk nodrošināja elektroniskās konsultācijas iedzīvotājiem, kopā 2009. gadā sniedzot 16 421 elektroniskās konsultācijas. Telefoniskās uzziņas par konkrētai personai sniedzamo pakalpojumu nodrošināja arī visas klientus apkalpojošās struktūrvienības.

Elektronisko konsultāciju dinamika. 2005. – 2009. gads

[image: image9.emf]0

5000

10000

15000

20000

Elektronisko konsultāciju skaits

Elektronisko

konsultāciju skaits

463040145661809316421

20052006200720082009


Pakalpojumu kvalitātes uzlabošanas nolūkā 219 Aģentūras darbinieki papildinājuši savas zināšanas dažādos kursos un semināros. Apmācību rezultātā uzlabotas nodarbināto zināšanas un prasmes klientu apkalpošanā, iekšējā audita organizēšanā, pilnveidotas zināšanas darba aizsardzības jautājumos, darba tiesībās, kā arī administratīvā procesa piemērošanā. Ir notikušas mācības par aktuālajiem jautājumiem bezdarbnieka pabalsta piešķiršanā, pārmaksu kontrolēšanas un atgūšanas kārtībā, informācijas tehnoloģiju jomā, procesu organizēšanā un pakalpojumu kvalitātes uzlabošanā. 

Aģentūra nodrošināja starpiestāžu pakalpojumus gan valsts iestādēm, gan pašvaldībām, gan kredītiestādēm, sniedzot informāciju, kas nepieciešama šo organizāciju pamatfunkciju izpildei. Atbalsts valsts pārvaldes funkciju veikšanai un privātā sektora pakalpojumu nodrošināšanai aptvēra vairākas jomas, un šīs sadarbības regulējumu nodrošināja 104 starpresoru vienošanās un līgumi par informācijas apmaiņu, tostarp līgumi ar pašvaldībām, ar kredītiestādēm un citu resoru pensiju administrētājiem.
2.5.  Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai 

Iekšējās kontroles uzraudzībai Aģentūras iekšējais audits 1.pusgadā veicis 25 auditus teritoriālajās nodaļās, no tiem 21 pamatdarbības sistēmu auditus un 3 - atbalsta sistēmas „Fizisko personu datu aizsardzība” auditus, kā arī auditu Starptautisko pakalpojumu nodaļā. 2. pusgadā, jau ar ierobežotiem resursiem, veiktas trīs iekšējās kontroles sistēmas darbības pārbaudes reģionālajās nodaļās un klientu apkalpošanas centros.  

Pārskata periodā Valsts kontroles veiktās finanšu revīzijas par Labklājības ministrijas 2008. gada pārskata sastādīšanas pareizību ietvaros sniegti divi ieteikumi, no kuriem viens ieviests pilnībā, otrs - daļēji. Valsts Kontroles veiktās likumības revīzijas „Valsts un pašvaldību iestāžu darbība par sniegtajiem ārpusģimenes aprūpes pakalpojumiem” ietvaros ieteikumi Aģentūrai netika sniegti. 

2009. gadā turpinājās Valsts kontroles 2007. gada finanšu pārskata revīzijas un 2008. gadā veikto likumības revīziju ietvaros sniegto ieteikumu ieviešana. Pārskata periodā ieviesti visi likumības revīzijas ieteikumi par bezdarbnieka pabalsta piešķiršanas un aprēķināšanas atbilstību normatīvo aktu prasībām, 67 procenti ieteikumu par valsts budžeta izdevumu atgūšanu par ceļu satiksmes negadījumā cietušās personas sociālo un profesionālo rehabilitāciju un 92 procenti no finanšu pārskata revīzijas ieteikumiem. 

Ar 2009. gada 1. septembri izmainīta Aģentūras struktūra, līdzšinējo 32 teritoriālo nodaļu skaitu samazinot līdz 14. Strukturālās izmaiņas neskāra klientu apkalpošanas vietu skaitu, kas tika saglabāts iepriekšējā līmenī. Tikai gada nogalē darbu pārtrauca divi klientu apkalpošanas punkti Rīgā: Pļavniekos un Bolderājā. 

Pamatdarbības atbalsta funkciju samazināšanas rezultātā Aģentūrā tika likvidētas vairākas struktūrvienības - no 1. jūnija likvidēta Sabiedrisko attiecību daļa, no 1.jūlija – Iekšējā audita un kvalitātes vadības daļa, Informācijas vadības daļa.  

3. Personāls

Aģentūrā 2009. gada sākumā amatu skaits bija 1148,5 amatu vienības, gada beigās – 1011,5 amatu vienības. Vidējais nodarbināto skaits bija 1112,7, no tiem 28,26 procenti jeb 323,4 darbinieku un 71,74 procenti jeb 789,3 ierēdņu amati. 

Nodarbināto vidējais vecums - 45 gadi.
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2009. gadā no nodarbināto kopējā skaita 91 procenti bija sievietes un 9 procenti vīrieši. Pamatdarbībā bija nodarbināti 842 strādājošie jeb 83 procenti no visiem aģentūrā strādājošajiem. 

Aģentūras personāla izglītības līmeni pārskata gadā raksturo šādi rādītāji: 76 procentiem nodarbināto bija augstākā izglītība, 14 procentiem –vidējā, bet 10 procentiem – vidējā profesionālā izglītība (skat. nākamo diagrammu). Sakarā ar valsts civildienesta izvirzītajām prasībām par augstākās izglītības nepieciešamību ierēdņiem, ierēdņi, kuriem nav augstākās izglītības, turpina studijas.

Aģentūras personāla izglītības līmenis
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Personāla mainība, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, ir samazinājusies par 10 procentiem. Galvenais iemesls personāla mainības samazinājumam ir ierobežotās iespējas darba tirgū, tādēļ Aģentūrā neveidojās vakanti amati un samazinājās nepieciešamība pieņemt jaunus nodarbinātos. 
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4. Komunikācija ar sabiedrību 

4.1.  Sabiedrības informēšana un izglītošana 

Sabiedrības informēšanas prioritātes noteica izmaiņas likumos un citos normatīvajos aktos, kā arī iedzīvotāju bažas un līdz ar to arī mediju sakāpinātā interese par sociālā budžeta stāvokli, finansējuma pietiekamību atsevišķām budžeta programmām un sociālajām garantijām bezdarbniekiem, kā arī Aģentūras pakalpojumu nodrošināšana un maksas ieviešana par pensiju piegādi dzīvesvietā.  

Sabiedrības un klientu informēšana notika, izmantojot mediju attiecības, publiskojot informāciju mājas lapā www.vsaa.lv un www.manapensija.lv, informējot specifiskās mērķauditorijas un nevalstiskās organizācijas, kā arī ar publiskā gada pārskata starpniecību.

Līdz ar Sabiedrisko attiecību daļas likvidēšanu 2009. gada 1. jūnijā sabiedrisko attiecību funkcijas tika reducētas uz mediju attiecībām, bet Aģentūras mājas lapas uzturēšana nodota citām struktūrvienībām. Aģentūras mājas lapas www.vsaa.lv apmeklējumu skaits pieaudzis no 4,3 miljoniem 2008. gadā līdz 6,6 miljoniem 2009. gadā.

Pārskata periodā sadarbībā ar medijiem publiskoti pavisam 805 informatīvie materiāli. Visproduktīvākā sadarbība veidojās ar presi, kur publicēti 52 procenti no visiem informatīvajiem materiāliem. Salīdzinot ar iepriekšējo pārskata periodu, palielinājies arī informācijas apjoms interneta resursos. Medijiem sniegtās informācijas apjoms kopumā, salīdzinot ar pagājušo gadu, pieaudzis vairāk nekā trīs reizes (sal. 2008. gadā – 228 informatīvie materiāli). 
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Mediju uzmanības lokā visbiežāk nonāca pensiju ierobežošanas, bezdarbnieka pabalstu piešķiršanas, sociālā budžeta un sociālās drošības sistēmas stabilitātes jautājumi. Pieauga arī lasītāju jautājumu skaits un attiecīgi rakstisko konsultāciju daudzums, kas tika sniegtas ar preses starpniecību. Taču gandrīz 40 procenti publikāciju bija veltītas dažādiem klientu apkalpošanas jautājumiem, kas izrietēja no Aģentūras reorganizācijas un citiem nepopulāriem lēmumiem ierobežotā finansējuma apstākļos, kas neuzlaboja klientu apkalpošanas kvalitāti, tostarp informācija par Aģentūras teritoriālo nodaļu reorganizēšanu, iespējamo klientu apkalpošanas vietu skaita samazināšanu, piespiedu brīvdienām, bezmaksas konsultāciju tālruņa darbības izbeigšanu, klientu skaita un rindu palielināšanos nodaļās pieaugošā bezdarba dēļ. 

4.2.  Sadarbība ar nevalstisko sektoru

Aģentūras sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām bija vērsta uz divām nozīmīgām Aģentūras klientu grupām – pensionāriem un ģimenēm ar bērniem. Turpinājās iepriekšējo gadu sadarbība ar Latvijas pensionāru federāciju (LPF), organizāciju „Māmiņu klubs”. 

Sadarbībā ar LPF sagatavotas publikāciju laikrakstam „Latvijas Pensionārs” par vairākām pensionāru auditorijai svarīgām tēmām. Taču jau 2009. gada 2. ceturksnī finansiālo resursu trūkuma dēļ šo sadarbību nācās pārtraukt. Sadarbībā ar „Māmiņu klubu” šīs organizācijas interneta vietnē publiskota ģimenēm ar bērniem svarīga informācija, nodrošinātas konsultācijas jaunajiem vecākiem.

5. Nākamajā gadā plānotie pasākumi

5.1.  Iepriekšējā gadā uzsākto pasākumu turpināšana

Turpinot iepriekšējā gadā uzsāktās aktivitātes, nākamajā pārskata periodā paredzēts: 

· Izmantojot ERAF projekta „SAIS pilnveidošana” resursus, pabeigt Sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmas (SAIS) izstrādi;

· Realizējot sociālās drošības pasākumu koordināciju, nodrošināt jauno Regulu nr. 883 / 2004 un nr. 987 / 2009 ieviešanu;

· Turpināt pasākumus, lai nodrošinātu divpusējo sociālās drošības līgumu ieviešanu ar Krievijas Federāciju, Baltkrievijas Republiku un Lietuvas Republiku;

· Samazināt teritoriālo nodaļu uzturēšanas izmaksas, veicot izmaiņās teritoriālo nodaļu izvietojumā;
· Pilnveidot darbinieku apmācības iespējas.
5.2.  Nākamā gada galvenie uzdevumi un pasākumi

2010. gadā paredzēts:

1) Pārtraukt ieturējumus no vecuma un izdienas pensijām atbilstoši Satversmes tiesas 2009. gada 21. decembra spriedumam lietā Nr. 2009-43-01 un atmaksāt vecuma un izdienas pensiju saņēmējiem laikā no 2009. gada 1. jūlija līdz 2010. gada janvārim nesaņemto pensijas daļu.

2) Nodrošināt piemaksu pie vecuma un invaliditātes pensijām izmaksu Eiropas ekonomiskās zonas dalībvalstīs dzīvojošiem saskaņā ar grozījumiem likumā „Par valsts pensijām”, kā arī uzsākt piemaksu pie vecuma un invaliditātes pensijām izmaksu avansā, ja pensija tiek izmaksāta avansā.

3) Realizēt grozījumus šādos likumos:

·  „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009. gada līdz 2012. gadam”;

· „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”;

· „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”;

·  „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām”;

· „Par valsts sociālo apdrošināšanu”;

· „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”;

· Civilprocesa likumā.

4) Pārņemt no Labklājības ministrijas atlīdzības par audžuģimenes pienākumu pildīšanu, atlīdzības par adoptējamā bērna aprūpi un atlīdzības par adopciju piešķiršanas un izmaksas funkciju.

5) Realizēt 2010. gada 2. februāra Satversmes tiesas sprieduma „Par Černobiļas atomelektrostacijas avārijas seku likvidēšanas dalībnieku un ČAES avārijas rezultātā cietušo personu sociālās aizsardzības likuma pārejas noteikumu 1. punkta pirmā teikuma atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 91. pantam” izpildi, kas paredz mainīt kaitējuma atlīdzības pārrēķināšanas kārtību.

6) Sagatavoties izdienas pensiju administrēšanas pārņemšanai no citām institūcijām, sākot ar 2011. gadu. 

Pielikumā: 
2009. gada valsts budžeta izpildes rādītāji;

2009. gada speciālā budžeta izpildes rādītāji;



Aģentūras aktīvi un finanšu saistības.

Direktore 








 I.Šmitiņa

1. pielikums VSAA 2009. gada publiskajam pārskatam

2009. gada valsts budžeta izpildes rādītāji

Pamatbudžeta 04.00. programma „Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai” *

(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā (faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā *
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	15 748 653
	15 789 034
	15 789 034

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	15 748 653
	15 789 034
	15 789 034

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	15 748 653
	15 789 034
	15 789 034

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	15 748 653
	15 789 034
	15 789 034

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t.sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās 
	x
	x
	x

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi 
	15 748 653
	15 789 034
	15 789 034

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem 
	x
	x
	x


Pamatbudžeta 20.00. programma „Valsts sociālie pabalsti”

(latos)

	Nr.

 p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā (faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā *
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	99 014 850
	102 664 268
	102 664 268

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	99 014 850
	102 664 268
	102 664 268

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	97 851 240
	102 664 268
	101 144 322

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	97 851 240
	102 664 268
	101 144 322

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t.sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās 
	x
	x
	x

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi 
	97 851 240
	102 664 268
	101 144 322

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem 
	x
	x
	x


Pamatbudžeta 05.63. programma „Eiropas Sociālā fonda (ESF) finansētie pasākumi sociālo pakalpojumu jomā (2007 - 2013)”

(latos)

	Nr. 

p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā (faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā *
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	x
	5 985
	5 985

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	x
	x
	x

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	x
	5 985
	5 985

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	x
	5 985
	5 985

	2.1.1.
	Kārtējie izdevumi 
	x
	5 985
	5 985

	2.1.1.1.
	Preces un pakalpojumi 
	x
	5 985
	5 985


* - pamatrādītāji atbilstoši likumam par budžetu un finansēšanas plānam

2. pielikums VSAA 2009. gada 

publiskajam pārskatam

2009. gada speciālā budžeta izpildes rādītāji

Speciālā budžeta 04.00. programma „Sociālā apdrošināšana”












(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde 2008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	1 441 126 595 
	1 263 145 800 
	1 248 460 785

	2.
	Izdevumi
	1 213 835 275
	1 499 393 131
	1 461 472 535

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	1 212 319 556
	1 497 994 681
	1 460 074 110

	2.1.1.
	    Kārtējie izdevumi
	16 589 535
	13 935 766
	13 882 953

	2.1.2.
	    Procentu izdevumi
	64 796
	27 814
	27 814

	2.1.3.
	    Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	1 195 655 490
	1 484 019 923
	1 446 152 165

	2.1.3.1.
	     Subsīdijas un dotācijas 
	3 407 700
	6 655 000
	6 597 652

	2.1.3.2.
	     Sociālie pabalsti
	1 192 247 790
	1 477 364 923
	1 439 554 513

	2.2.
	 Kapitālie izdevumi
	1 515 719
	1 398 450
	1 398 425


04.01. apakšprogramma „Valsts pensiju speciālais budžets”












(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde 2008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	1 018 055 277
	837 430 379
	810 560 676

	2.
	Izdevumi
	880 883 897
	986 063 186
	985 119 217

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	880 883 897
	986 063 186
	985 119 217

	2.1.3.
	    Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	868 560 103
	977 202 283
	976 258 314

	2.1.3.2.
	Sociālie pabalsti
	868 560 103
	977 202 283
	976 258 314


04.02. apakšprogramma „Nodarbinātības speciālais budžets”












(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde 008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	91 063 075
	183 842 728
	183 831 494

	2.
	Izdevumi
	72 153 017
	213 654 560
	173 322 276

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	72 153 017
	213 654 560
	173 322 276

	2.1.3.
	    Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	59 775 961
	177 602 248
	143 869 964

	2.1.3.1.
	Subsīdijas un dotācijas 
	3 300 000
	6 500 000
	6 500 000

	2.1.3.2.
	Sociālie pabalsti
	56 475 961
	171 102 248
	137 369 964


04.03. apakšprogramma „Darba negadījumu speciālais budžets”












(latos)  

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde

  2008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā *
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	12 287 170
	11 044 112
	11 214 817

	2.
	Izdevumi
	9 418 909
	13 389 521
	12 933 614

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	9 418 909
	13 389 521
	12 933 614

	2.1.3.
	    Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	8 743 630
	12 331 220
	12 253 862

	2.1.3.1.
	Subsīdijas un dotācijas 
	107 700
	155 000
	97 652

	2.1.3.2.
	Sociālie pabalsti
	8 635 930
	12 176 220
	12 156 210


* ņemot vērā Finanšu ministrijas 2009. gada 23. novembra rīkojumu Nr. 824 „Par valsts budžeta papildu izdevumiem”

04.04. apakšprogramma „Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets”

(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde 

 2008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	378 480 356
	319 440 712
	322 634 398

	2.
	Izdevumi
	310 963 956
	375 374 489
	370 355 084

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	310 963 956
	375 374 489
	370 355 084

	2.1.3.
	    Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	258 575 796
	316 884 172
	313 770 025

	2.1.3.2.
	Sociālie pabalsti
	258 575 796
	316 884 172
	313 770 025


* ņemot vērā Finanšu ministrijas 2009. gada 23. novembra rīkojumu Nr. 824 „Par valsts budžeta papildu izdevumiem”

04.05. apakšprogramma „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets”

(latos)

	Nr. p. k.
	Finanšu līdzekļi
	Izpilde 

 2008. gadā
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā 
	izpilde

	1.
	Ieņēmumi
	19 005 006
	15 849 702
	15 797 426

	1.1.
	 Dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	1 026 209
	1 026 209
	1 026 209

	1.2.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	77 210
	129 110
	66 880

	1.3.
	Ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi
	18 179 785
	15 373 208
	15 320 370

	 2.1. 
	  Uzturēšanas izdevumi  
	16 664 066
	13 974 758
	13 921 945

	2.1.1.
	    Kārtējie izdevumi
	16 589 535
	13 935 766
	13 882 953

	2.1.2.
	    Procentu izdevumi
	64 796
	27 814
	27 814

	2.2.
	Kapitālie izdevumi
	1 515 719
	1 398 450
	1 398 425


3. pielikums VSAA 2008. gada 

publiskajam pārskatam

Aģentūras aktīvi un finanšu saistības

(latos)

	I. Ilgtermiņa ieguldījumi
	744 528 174

	1. Nemateriālie ieguldījumi
	4 995 844

	2. Pamatlīdzekļi
	4 457 700

	3. Ilgtermiņa finanšu ieguldījumi
	735 074 630

	II. Apgrozāmie līdzekļi
	800 692 349

	1. Krājumi 
	19 122

	2. Norēķini par prasībām (debitoriem)
	41 309 664

	3. Nākamo periodu izmaksas un avansi par pakalpojumiem 
	21 612 934

	4. Naudas līdzekļi
	737 750 629

	KOPĀ
	1 545 220 523

	III. Pašu kapitāls
	763 313 622

	1. Rezerves
	1 438 334

	2. Budžeta izpildes rezultāti
	761 875 288

	Iepriekšējo gadu budžeta izpildes rezultāts
	1 011 788 068

	Pārskata gada budžeta izpildes rezultāts
	-249 912 780

	IV. Uzkrājumi
	0

	V. Kreditori
	781 906 901

	1. Ilgtermiņa saistības
	704 318 335

	2. Īstermiņa saistības
	77 588 566

	Ilgtermiņa aizņēmumu īstermiņa daļa
	209 997

	Īstermiņa saistības pret piegādātājiem un darbuzņēmējiem 
	716 502

	Uzkrātas saistības
	76 469 281

	Norēķini par darba samaksu un ieturējumiem (izņemot nodokļus)
	1 231

	Nodokļi un sociālās nodrošināšanas maksājumi
	179 223

	Pārējās īstermiņa saistības
	9 894

	Nākamo periodu ieņēmumi
	2 438

	KOPĀ
	1 545 220 523

	Zembilance 
	

	1. Zembilances aktīvi
	1 315 920

	Nomātie pamatlīdzekļi
	903 292

	Bezcerīgie debitoru parādi
	411 997

	Citi zembilances aktīvi
	631

	2. Zembilances saistības
	4 596 088

	Nākotnes maksājumi par noslēgtiem līgumiem
	4 584 190

	Saņemtie, bet neapmaksātie avansa rēķini
	11 471

	Citas zembilances saistības
	427
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