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OVslA

Godatais lasitaj!

Valsts socialas apdro$inaSanas agentira (turpmak - Adentlra) piedava Jasu
vértéjumam parskatu par darbibu 2012. gada. Taja apkopota butiskaka informacija

par paveikto parskata gada.

Istenojot valsts socialas droSibas politiku, esam ieviesusi izmainas pakalpojumos, ko
noteica izmainas normativajos aktos. Ekspluatacija nodota Agentiras
pamatdarbibas atbalsta informacijas sistémas (turpmak — SAIS) pédéja karta,
tadejadi nosleédzot vairakus gadus ilguso informacijas sistémas nomainas procesu.

Agenturas darbiba parskata perioda bija vérsta uz klientu apkalpo$anas kvalitates

uzlabo$anu un iestades sadarbibas pilnveido$anu ar citam valsts institucijam.

Parskata ietverta informacija par darbibas virzieniem un Agentiras darba vértéjums,
ka armi uzdevumi nakamajam parskata periodam. Més ceram, ka Sis parskats dos
iespéju izvertét gan musu veikumu un sasniegtos mérkus, gan apzinat turpmak

veicamos uzdevumus.
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Juridiskais statuss

Agentira ir Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) parraudziba esoSa valsts iestade,
kas darbojas saskana ar 2012. gada 18. decembra Ministru kabineta (turpmak — MK)
noteikumiem Nr.911 "Valsts socialas apdrosinasanas adentiras nolikums". Agentira
Isteno valsts socialas droSibas politiku socialas apdroSinasanas un valsts socialo

pabalstu joma.

1.2. Funkcijas un pakalpojumi

Agentlra sniedz iedZzivotajiem socialas apdro$inaSanas pakalpojumus — veic sociali
apdroSinato personu iemaksu uzskaiti, aprékina, pieskir, parrékina un izmaksa
pensijas, pabalstus un atlidzibas, ka ari izmaksa valsts socialos pabalstus,
administré valsts fondéto pensiju shému un sniedz iedzivotajiem individualas

konsultacijas socialas apdrosSinasanas jautajumos.

Agentiras klienti ir ne vien Latvijas iedzivotaji, bet art Eiropas Savienibas (turpmak —
ES) dalibvalstu iedzivotaji, ka ari to valstu iedzivotaji, ar ko Latvija noslégusi
starpvalstu ligumus socidlds drosibas joma. Sadi figumi ir noslégti ar Kanadu,
Niderlandi, Norvégiju, Somiju, ASV, Lietuvu, Igauniju, Ukrainu, Baltkrieviju un

Krieviju.

1.3. Darbibas virzieni un galvenie parskata gada uzdevumi
Agentlras darbibas virzienus un uzdevumus parskata gada noteica Agenttras 2012.
gada darbibas plans.
Agentiras 2012. gada darbiba bija vérsta uz:
e normativo aktu izmainu ievieSanu;
e pakalpojumu parvaldibas un sniegSanas pilnveidoSanu;

e informacijas tehnologiju (turpmak — IT) atbalsta uzlabos$anu.

Atbilstosi Siem darbibas virzieniem, Agentira izpildija sekojosus uzdevumus:

1. leviesa izmainas pakalpojumos, kas izrietéja no izmainam normativajos aktos.



. Analiz€ja tiesibu normu istenoSanu un sniedza novértéjumu par to.

3. Nodrosinaja pamatdarbibas personala apmacibu procesu izpildes, normativo

aktu pieméroSanas un SAIS lietoSanas jautajumos.

. Veica izmainas informacijas sistémas.

5. Pilnveidoja klientu apkalpoSanas parvaldibu un uzlaboja pakalpojumu

pieejamibu.
. Pilnveidoja pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo datu elektronisko apmainu ar
citam institucijam .

. Atjaunoja IT infrastruktiru un pilnveidoja nozares centralizéto IT atbalstu.



2. FINANSU RESURSI UN AGENTURAS DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Parskata perioda Agentira istenoja $adas valsts budzeta programmas:

e Valsts pamatbudzeta programmas:
o 04.00.00 ,Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai”;
o 20.00.00 ,Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas”;
e Valsts speciala budzeta programmu 04.00.00 ,Sociala apdroSinasana” ar

Sadam apakSprogrammam:

o 04.01.00 ,Valsts pensiju specialais budzets”;

o 04.02.00 ,Nodarbinatibas specialais budzets”;

o 04.03.00 ,Darba negadijumu specialais budzets”;

o 04.04.00 ,Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets”;
o 04.05.00 ,Valsts socialas apdroSinasanas specialais budzets”.

2.1.1.Valsts pamatbudzeta programmas

Programma ,Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai”

Budzeta izdevumi 2012. gada bija 15 926,0 tukst. latu. No tiem 1 755,05 tukst. latu
veidoja valsts iemaksas socialajai apdroSinasanai un 14 171,0 tukst. latu dotacijas
no valsts pamatbudzeta.

Valsts iemaksas socialajai apdrosSinasanai ik meénesi veiktas vidéji par 13,8
tukstoSiem personu par periodiem, kad kopts bérns [lidz pusotra gada vecumam,
kopts bérns invalids vai sanemta atlidziba par adoptéjama bérna aprupi.

Dotacija izlietota:

e piemaksu pie apgadnieka zaudéjuma pensijam izmaksai, ko péc planota

vidéji ik ménesi sanéma 12,0 tukstosi personu;

o Augstakas Padomes deputatu pensiju izmaksai, ko vidg€ji ik ménesi sanéma

85 personas;



e atvieglojumu piemérosSanai politiski represéto personu pensijam, ko vidéji ik

meénesi sanéma 16,5 tukstosi personu.

Programma ,Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas”

Valsts socialo pabalstu un izdienas pensiju izmaksai un administréSanai 2012. gada
pieskirtais finanséjums izlietots 112 054,4 tukst. latu apméra. Salidzinot ar 2011.

gadu, izdevumi kopuma palielinajusies par 2,7 procentiem.

(takst. latu)

Izdevumu kopsumma
valsts sociliem pabalstiem un resoru izdienas pensim

02011.gad
02012.gad

112 054.4

2012. gada valsts socialos pabalstus vidéji ménesi sanéma 408 627 personas, kas ir
par 4 procentiem mazak neka 2011. gada. Tas saistits ar valsts gimenes pabalsta
sanémeéju un bérna kopSanas pabalsta sanéméju skaita samazinasanos sakara ar

demografiskajam tendencém.

2012. gada makslinieku, prokuroru, tiesneSu, diplomatu, iekSlietu ministrijas ar
specialam pakapém un Korupcijas novérS§anas un apkarosanas biroja amatpersonu
izdienas pensijas vidéji ménesi sanéma 6 222 personas, kas ir par 10,6 procentiem

vairak neka 2011. gada.



Izmaksato valsts socialo pabalstu un resoru izdienas pensiju skaits un vidéjais

apmers
Pensijas / pabalsti / atiidzibas Pabalstu skaits, Vidgjais pabalsta

vidé&ji ménesi apmeérs ménesi (Ls)
Bérna kopSanas pabalsts 26 109 33.56
Bérna invalida kopSanas pabalsts 1750 150.35
Gimenes valsts pabalsts 314 689 8.11
Piemaksa par bérnu invalidu 7 300 74.97
Bérna piedzimSanas pabalsts 1652 299.48
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts 16 694 66.63
ApbediSanas pabalsts sociala
nodroSinajuma pabalsta sanéméja
naves gadijuma 28 110.67
Socialais pabalsts Cernobilas
atomelektrostacijas (turpmak — CAES)
avarijas seku likvidétajiem 3 521 60.82
Transporta kompensacija invalidiem,
kuriem ir apgrutinata parvietoSanas 16 693 56.17
Kaitéjuma atlidziba CAES avarijas
seku likvidetajiem 423 48.72
Specialais pabalsts Latvijas
neatkaribas atguSanas procesa boja
gajuso personu bérniem 2 90.00
Valsts atbalsts ar celiakiju slimiem
bérniem 1372 75.39
Pabalsts invalidam 11 011 102.39
Pabalsts aizbildnim par bérna
uzturéSanu 2989 25.21
Athdziba par aizbildna pienakumu
pildisanu 3906 38.11
Athidziba par bérna adopciju 9 999.45
Atlidziba par adoptéjama bérna aprupi 18 51.41




Pensijas / pabalsti / atlidzibas

Pabalstu skaits,

Vidé€jais pabalsta

Vidéji ménesi apmeérs ménesi (Ls)
Atlidziba par audzugimenes
pienakumu pildiSanu 461 81.41
Izdienas pensijas 6 222 242.01
ApbediSanas pabalsts resoru izdienas
pensiju sanémeéja naves gadijuma 3 386.17
Paréjie pabalsti (pabalsts
pardzivojuSam laulatajam resoru
izdienas pensiju sanémeéja naves
gadijuma) 1 315.75




Valsts pamatbudzeta izdevumu sadalijums socialo pabalstu un resoru izdienas

pensiju izmaksai

B Bérna piedzimSanas
pabalsts, 5.30%

O Gimenes valsts pabalsts, X .
27.34% O Piemaksa pie gimenes )
valsts pabalsta par bérnu [m] Valsts sociala
invalidu, 5.86% nodro$indjuma pabalsts,
B Bérna invalida kopSanas 11.91%

pabalsts, 2.82%

@ Bérna kopSanas pabalsts, B Apbedi$anas pabalsts

9.38% valsts sociala
nodro$inajuma pabasta
sanéméja naves gadijuma,
0.03%
O ApbediSanas pabalsts /

izdienas pensijas
sanémeja naves gadijuma,
0.01%

2.29%
O Pabalsts pardzivojusam — -
B Transporta kompensacija

laulatajam izdienas . . .
invalidiem, kuriem

pensijas sanéméja naves . o o
gadijuma, 0.00% apgratinata parvietoSanas,

O Socialais pabalsts CAES
avarijas seku likvidétajiem,

1.67%
O lzdienas pensijas, 16.13% I
O Transferta parskaitjums @ Invalida kop3anas B Kaitgjuma atlidziba CAES
VSAA specialaja budzeta, pabalsts, 12.07% avarijas seku likvidétajiem,

Latvijas neatkaribas
atgiSanas procesa boja
gajuso personu bérniem,
B Atlidziba par adoptéjama 0.00%

bérna aprapi, 0.01%

0.94% 0.22%
[m] Atlidziba par
audzugimenes pienakumu
pildiSanu, 0.40% O Specialais pabalsts

@ Atlidzba par aizbildpa
pienakumu pildsanu,
1.59%

O Valsts atbalsts ar celiakiju
slimiem bérniem, 1.11%

B Pabalsts aizbildnim par | Atlidziba par adopciju,
bérna uzturéSanu, 0.81% 0.10%

Bérna kopSanas pabalsta izmaksai izlietoti 10,5 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011.
gadu, samazinajusies par 0,5 milj. latu jeb 4,4 procentiem, jo samazinajies pabalsta
sanémeju skaits.

Bérna invalida kopSanas pabalsta izmaksai izlietots 3,2 milj. latu, kas, salidzinot ar
2011. gadu, palielinajusies par 0,1 milj. latu jeb 2,4 procentiem sakara ar sanémeéju
skaita un pabalsta vidéja apméra pieaugumu.

Gimenes valsts pabalsta izmaksai izlietoti 30,6 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011.
gadu, samazinajusies par 1,3 milj. latu jeb 4,2 procentiem, jo samazinajies pabalsta

sanémeju skaits.
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Piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu izmaksai izlietoti 6,6 milj.
latu, kas, salidzinot ar 2011. gadu, palielinajusies par 0,06 procentiem, ko ietekméja
pabalsta vidéja apméra palielinasanas.

Bérna piedzim$anas pabalsta izmaksai izlietoti 5,9 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011.
gadu, palielingjusies par 0,4 milj. latu jeb 6,7 procentiem, kas izskaidrojams ar
sanéméju skaita un pabalsta vidéja apméra pieaugumu.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta izmaksai izlietoti 13,3 milj. latu, kas,
salidzinot ar 2011. gadu, palielinajusSies par 0,6 milj. latu jeb 4,7 procentiem, ko
ietekméja sanéméju skaita un pabalsta vidéja apméra pieaugums.

Transporta kompensacijas invalidiem, kuriem ir parvietoSanas grutibas, izmaksai
izlietoti 1,9 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011. gadu, palielinajusies par 0,1 milj. latu
jeb 7,4 procentiem, kas izskaidrojams ar sanéméju skaita un kompensacijas vidéja
apmeéra pieaugumu.

Pabalsta aizbildnim par bérna uzturéSanu izmaksai izlietoti 0,9 milj. latu, kas,
salidzinot ar 2011. gadu, samazinajusies par 0,06 milj. latu jeb 6,5 procentu sakara
ar pabalsta sanémeéju skaita samazinasanos.

Atlidzibas aizbildnim par pienakumu pildiSanu izmaksai izlietoti 1,8 milj. latu, kas,
salidzinot ar 2011. gadu, samazinajusies par 0,07 milj. latu jeb 6,5 procentiem sakara
ar pabalsta sanéméju skaita samazinasanos.

Invalida kopSanas pabalsta izmaksai izlietoti 13,5 milj. latu, kas, salidzinot ar
2011. gadu, palielinajusies par 1,3 milj. latu jeb 10,8 procentiem, ko ietekméja
sanémeéju skaita un pabalsta vidéja apméra palielinasanas.

Valsts atbalstam ar celiakiju slimiem bérniem izlietoti 1,2 milj. latu, kas, salidzinot ar
2011. gadu, palielinajusies 0,1 milj. latu jeb 12,3 procentiem, ko ietekméja pabalsta

sanémeéju skaita pieaugums.

Valsts sociala pabalsta CAES avarijas seku likvidétajiem izmaksai izlietoti 2,6 milj.
latu, kas, saldzinot ar 2011. gadu, palielinajusies par 0,04 milj. latu jeb 1,7

procentiem, ko ietekméja sanémeju skaita un pabalsta vidéja apméra pieaugums.

Izdienas pensiju izmaksai izlietoti 18,1 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011. gadu,
palielinajusies par 2,1 milj. latu jeb 13,4 procentiem, ko ietekmé&ja sanéméju skaita

un pensiju vidéja apméra pieaugums.
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Athdzibas izmaksai par adoptéjama bérna apripi, bérna adopciju un audzugimenes
pienakumu pildiSanu izlietoti 0,6 milj. latu, kas, salidzinot ar 2011. gadu,
palielinajusies par 0,03 milj. latu jeb 6,4 procentiem, ko ietekméja atlidzibu sanéméju
skaita pieaugums.

Paréjiem socialo pabalstu veidiem (apbediSanas pabalstam, specialajam pabalstam
Latvijas neatkaribas atguSanas procesa boja gajuSo personu bérniem, pabalstam
pardzivojusam laulatajam izdienas pensijas sanémeé€ja naves gadijuma), ka ar
kaitéjuma atlidzibas izmaksai CAES avarijas seku likvidétajiem izlietoti 0,3 milj. latu,

kas, salidzinot ar 2011. gadu, palielinajusies par 0,01 milj. latu jeb 3,6 procentiem.

2.1.2. Valsts socialas apdroSinasanas specialais budzets

Kopéjie valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta ienémumi 2012. gada bija
1 352,7 milj. latu, bet kopégjie izdevumi — 1 402,2 milj. latu.

Parskata perioda beigas izdevumi parsniedza ienémumus par 49,5 milj. latu.
Budzeta naudas lidzeklu atlikums samazinajies no 277,2 milj. latu gada sakuma lidz
227,8 milj. latu parskata perioda beigas.

Kopéjie sociala budzeta ienémumi 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu,
palielinajusies par 97,8 milj. latu (vai 7,8%), tai skaita valsts socialas apdroSinasanas
iemaksas — par 104,2 milj. latu. 2012. gada no brivo lidzeklu terminnoguldijumiem
papildus iegati 0,4 milj. latu.

Kopéjie izdevumi 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, palielinajusies par 11,7 mil;.
latu (vai 1,6%).
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Valsts socalas apdroSiraSanas speaia budzeta
pamatraditaji, milj. Ls
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Valsts pensiju specialais budzets

Valsts pensiju speciala budzeta ienémumi 2012. gada bija 1 113,5 milj. latu, tai
skaita no socialas apdroSinasanas iemaksam — 1 030,0 milj. latu. lenémumi no
pensiju specialajam budZetam nodoto kapitala dalu dividendém bija 48,4 tukst. latu
un no kapitala dalu pardosanas — 3,4 tukst. latu.

Valsts pensiju speciala budzeta izdevumi bija 1 130,8 milj. latu. Parskata perioda
beigas budzeta izdevumi parsniedza ienémumus par 17,3 milj. latu, samazinot
naudas hdzekl|u atlikumu no 114,5 milj. latu gada sakuma hdz 97,3 milj. latu parskata
perioda beigas.

Salidzinot ar 2011. gadu, valsts pensiju budzZeta izdevumi palielinajas par 32,7 milj.
latu vai 3,0%. lzdevumu palielinaSanas par 31,7 milj. latu ir saisfita ar vecuma
pensiju apméra palielinasanos 2012. gada, bet izdevumu palielinasanos par 1,0 milj.
latu ietekméja izdevumu palielinajums budzZeta administréSanai, kas saistits ar
budzeta ienémumu Tpatsvara palielinasanos no 74,54% 2011. gada lidz 79,0% 2012.
gada.

2013. gada 1. janvari Agentiras turéjuma bija 57 kapitalsabiedribu kapitala dalas ar
kopé€jo portfela vertibu 28,492 milj. latu. Salidzinajuma — 2012. gada 1. janvan bija
62 kapitalsabiedribu dalas ar portfela vértibu 28,586 milj. latu.
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Valsts pensiju spedila budzeta pamat&aditaji, milj. Ls
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Vecuma pensijas izmaksatas vidéji ménesi 470,5 tukst. personam. Izmaksatas
pensijas ménesa vid€jais apmeérs bija 191,30 lati.

Pensijas apgadnieka zaudéjuma gadijuma izmaksatas vidéji 20,1 tukst.
personam. lzmaksatas pensijas ménesa vid€jais apmeérs bija 98,48 lati.

Izdienas pensiju sanéméju skaits vidéji ménesi bija 4,0 tdkst. personu.
Izmaksatas pensijas vid€jais apmeérs bija 199,47 lati.

Apbedisanas pabalsti vid€ji ménesi tika izmaksati 2,0 tukst. personam, izmaksata

pabalsta vidé€jais apmeérs bija 295,60 lati.

Nodarbinatibas specialais budzets

Nodarbinatibas speciala budzeta ienémumi 2012. gada bija 36,5 milj. latu, tai skaita

35,0 milj. latu veidoja socialas apdroSinasanas iemaksas.

Nodarbinatibas speciala budzeta izdevumi bija 55,0 milj. latu. Izdevumi parsniedza

ienémumus par 18,5 milj. latu, k& rezultatda naudas [idzeklu atlikums budzeta

palielinajas no 100,3 milj. latu gada sakuma [idz 81,7 milj. latu parskata perioda

beigas. 80,0 milj. latu nogulditi Valsts kases terminnoguldijumos, ienémumi no tiem

tiks sanemti 2013. gada.
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Salidzinot ar 2011. gadu, nodarbinatibas speciala budzeta izdevumi samazinajas par
4,8 milj. latu vai 8,0%. lzdevumu samazinasanos par 2,9 milj. latu ietekméja
izdevumu samazinaSanas bezdarbnieku pabalstiem, jo samazinajas pabalstu
sanémeéju skaits. Izdevumi aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem un preventivajiem
bezdarba samazinaSanas pasakumiem samazinajas par 1,0 milj. latu. Par 0,9 milj.
latu samazinajas uzturéSanas izdevumi iemaksam pensiju apdroSinasanai sakara ar
bezdarbnieku pabalstu sanéméju skaita samazinasanos.

2012. gada beigas registréto bezdarbnieku skaits bija 104,0 tikst. personu, no tiem

bezdarbnieka pabalstu sanéma 25,3 tlkst. personu vai 24,3%.

Nodarbinatibas specila budzeta pamat&aditaji, milj. Ls
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e Bezdarbnieka pabalstu ménesi sanéma vidéji 30,4 tukst. personu. Izmaksata
pabalsta ménesa vidéjais apmérs bija 112,17 lati. Pabalsta ménesa vidéjais
apmeérs palielinajas no 109,23 latiem gada sakuma lidz 121,04 latiem gada
beigas.

e Vidéji ménesi tika izmaksati 15 apbediSanas pabalsti bezdarbnieka naves
gadijuma 135 latu apmeéra.

e Nodarbinatibas valsts agentlra akfivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu finansésanai izlietoja 6,2 milj.

latus.
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Darba negadijumu specialais budzets
Darba negadijumu speciala budzeta ienémumi 2012. gada bija 19,0 milj. latu.

lenémumus galvenokart veidoja valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas — 18,9

milj. latu

Darba negadjumu spechla budzeta pamat@&aditaji, milj. Ls

W 2011.gada
B 2012.geda

lenémumi lzdevumi bilance*

*neskaitot iepriek§€ja gada finanSu darbibas rezultatus

Darba negadijumu speciala budzeta izdevumi bija 16,8 milj. latu. BudZeta ienémumi
parsniedza izdevumus par 2,2 milj. latu, palielinot naudas lidzeklu atlikumu no 1,0
milj. latu gada sakuma [idz 3,1 milj. latu parskata perioda beigas.

Salidzinot ar 2011. gadu, darba negadijumu speciala budzeta izdevumi palielinajas
par 0,95 milj. latu vai 6,0%. 1zdevumu palielinaSanos ietekméja atlidzibu darbspéju

zaudéjuma gadijuma sanéméju skaita un atlidzibas apméra palielinasanas.

e Slimibas gadijumos vid€ji ménesi apmaksatas 10 336 slimibas dienas.
Vidé€jais izmaksajama slimibas pabalsta apmérs diena bija 7,91 lats.
e Atlidziba par darbspéju zaud€jumu vidéji ménesi izmaksata 6,8 tikstoSiem

personu, vidéja apméra izmaksa ménesi vienam gadijumam — 167,78 lati.
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Athidziba apgadnieka zaud€juma gadijuma vidéji ménesi izmaksata 82
personam, vidéja apméra izmaksa ménesi vienam gadijumam - 149,59
lati.

Vidéji ménesi tika izmaksati divi apbediSanas pabalsti, izmaksajama
pabalsta vidéjais apmeérs 451,75 lati.

Atlidziba par arstéSanu, aprupi, medicinisko un profesionalo rehabilitaciju,
protezé€Sanu, rehabilitacijas lidzeklu iegadi un to remontu izmaksam,
pavadonu pakalpojumu apmaksu un arstniecibas iestades apmeklésSanai
paredzéto cela izdevumu apmaksu vVvidéji ménesi izmaksata 366

personam, vidéji 107,56 lati.

Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

Invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta ienémumi 2012. gada bija

242,3 milj. Latu, tai skaita socialas apdrosinasanas iemaksas — 240,0 milj. latu.

300.0 4

Invalidit ates, mate rnitates un slintbas spedila budzeta
pamatraditaji, milj. Ls

W 2011.gada
B 2012.gada

‘-16.4 ‘-15.6

-100.0 -

leneémumi Izdevumi Finasiala bilance*

*neskaitot iepriekS€ja gada finansu darbibas rezultatus

Invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta izdevumi bija 257,9 milj. latu.

Naudas lidzeklu atlikums no 61,0 milj. latu gada sakuma samazinajas lidz 45,3 mil;.
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latu parskata perioda beigas. Papildus ienémumos no 20 milj. latu

terminnoguldijuma sanemti — 396,7 tukst. latu.

Salidzinot ar 2011. gadu, invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta
izdevumi palielinajas par 0,7%. lzdevumu palielinaSanas bija saistita ar pabalstu
sanémeéju skaita palielinasanos 2012. gada.

e Invaliditates pensiju vidéji ménesi sanéma 68,9 tukstoSi personu. Vidgjais
pensijas apmérs méenesi bija 122,41 lats.

e Maternitates pabalsti vidéji ménesi izmaksati par 135,8 tlkstoSiem darba
nespéjas dienu, vid€jais izmaksajama pabalsta apmérs diena — 10,47 lati.

e Paternitates pabalsti vidéji ménesi izmaksati par 6,6 tukstoSiem darba
nespéjas dienu, vid€jais izmaksajama pabalsta apmérs diena — 12,24 lati.

e Slimibas pabalsti vidéji ménesi izmaksati par 416,2 tukstoSiem darba
nespé€jas dienu, vid€jais izmaksajama pabalsta apmérs diena — 7,25 lati.

o Vidéji ménesi izmaksats 161 apbediSanas pabalsts apdroSinato personu
naves gadijumos, Vvidéji izmaksajot 696,46 latus, kas atbilst mirusas personas
divkarSai ménesa vid€jai apdroSinasanas iemaksu algai.

e Vecaku pabalsts vidéji ménesi izmaksats 10,2 tukstoSiem personu, vid€jais

apmeérs ménesi — 271,05 lati.

2.1.3. Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets

Agentiras ienémumi 2012. gada bija 9,55 milj. latu, no kuriem 7,82 milj. latu veidoja
atskaifijumi no specialajiem budzetiem, 1,10 milj. latu — sanemta dotacija no valsts
pamatbudzeta, 0,58 milj. latu — ienémumi par valsts fondéto pensiju shémas

administréSanu un 0,05 milj. latu — maksas pakalpojumi un citi ienémumi.

Agenturas administrativie izdevumi bija 9,66 milj. latu. lzdevumu parsnieguma par
0,11 milj. latu segums bija lldzeklu atlikums Adentiiras saimnieciskas darbibas konta

uz 2012. gada sakumu.
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(latos)

lenémumi kopa 9 548 008
Izdevumi kopa 9 659 050
tai skaita

UzturéSanas izdevumi 9183 176

Kartéjie izdevumi

Athdziba 6 940 639
Atalgojums 5 537 254
Preces un pakalpojumi 2 230 425
Starptautiskas sadarbibas maksajumi 12 112
Kapitalie izdevumi 475 874
Pamatkapitala veidoSana 475 874
Finansiala bilance -111 042

Salidzinot ar iepriek§€jo 2011. gadu, Agentiras izdevumi bija par 924,5 tukst. latu
jeb par 10,6 procentiem lielaki.

Par 534,7 tukst. latu vairak neka 2011. gada izlietots atlidzibai, ko ietekméja
Labklajibas ministrijas iestaZzu nodarbinato parnems$ana sakara ar nozares IT
atbalsta funkcijas centralizaciju no 2011. gada 1. julija un teritorialo nodalu
inspektoru un lietvezu algas paaugstinasana, kas saistita ar amatu klasifikaciju un
meénesalgu izmainam no 2012. gada 1. janvara.

Par 432,7 tukst. latu vairak izlietots pamatkapitala veidoSanai saistiba ar
pakalpojumiem IS pielagoSanai normativo aktu izmainam un SAIS ievieSanai, ka ari
ar datoru sistémbloku un serveru iegadi IT infrastruktiras atjaunoSanai.

Savukart izdevumi samazinajas par 42,9 tukst. latiem sakara ar apsardzes, telpu
nomas un apkopes ligumu, ka ari ar stacionaro un mobilo sakaru ligumu

parslégsSanu uz izdevigakiem nosacijumiem.
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2.2. Galvenas aktivitates, mérki un darbibas rezultati

Agentiras aktivitates 2012. gada izriet€ja no izvirzitajiem mérkiem — pilnveidot
pakalpojumu kvalitati un uzlabot to pieejamibu, ka ari palielinat Agenturas darbibas
efektivitati, standartizéjot pamatdarbibas procesus un uzlabojot informacijas

sistemas.

Galvenie Agentlras darbibas rezultati, kas vérsti uz pakalpojumu sniegSanas
pilnveidoSanu:

e paplasinata sadarbiba ar valsts iestadém — Nodarbinatibas valsts agentiru
(turpmak — NVA), Valsts ienémumu dienestu, Valsts darbaspéju ekspertizes
arstniecibas valsts komisiju, Nacionalo veselibas dienestu un Valsts darba
inspekciju elektroniskai datu apmainai;

e pabeigta Agentlras pamatdarbibas atbalsta informacijas sistémas ievieSana;

¢ noslégtas vienosanas ar Dundagas, Rojas un Varaklanu novadu domém par
sadarbibu klientu apkalpo$ana;

e uzsakta iesniegumu pienems$ana, izmantojot vienoto valsts un pasvaldibu

pakalpojumu portalu www.latvija.lv.

Agentiras darbibu 2012. gada raksturo $adi raditaji:

Raditajs 2012. gada
Apdrosinato personu, par kuram veiktas socialas apdroSinasanas 1 060 tukst.
iemaksas, skaits (gada)

Valsts fondéto pensijas shémas dalibnieku skaits (uz gada _
beigam) 1 194 tokst.
Uzskaité esoSo socialas apdroSinasanas pakalpojumu un valsts 1 086 tukst.
socialo pakalpojumu skaits (vid&ji ménesi)

Personam izsniegto izzinu un pazinojumu skaits (gada) 1 706 tukst.
Pienemto Iemumu skaits (gada) 708 tukst.
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Raditajs 2012. gada
Apstradato informacijas apmainas formu ar ES institlicijam skaits

54 tukst.
(gada)
Nozares iestazu skaits, kuram VSAA sniedz IT atbalsta 5
pakalpojumus, saskana ar savstarpéjiem sadarbibas ligumiem
Nozares iestadém sniedzamo IT atbalsta pakalpojumu kopskaits 42

2.3. 2012. gada istenotas jaunas politikas iniciativas

Agentiras darbibas prioritate parskata perioda bija Tstenot normativo aktu izmainu

ievieSanu, kas stajas speka 2012. gada, ka ari sagatavoties tam izmainam, kuras

stajas spéka no 2013. gada 1. janvara.

2012. gada Adentra realiz€ja 11 normativo aktu izmainas, no kuram galvenas ir:

mainits bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums atkariba no
apdrosinasanas staza;

mainita vidéjas apdrosinasSanas iemaksu algas aprékinasanas kartiba
bezdarbnieka pabalsta apméra noteikSanai;

nodroSinats, ka par personu, kurai pieskirta valsts vecuma pensija
priekslaicigi, iemaksas no valsts budzeta tiek registrétas tapat ka par
personu, kura sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju;

nodrosSinats, ka Agentira registré no Valsts ienémumu dienesta sanemto
informaciju par mikrouznémumu darbinieku faktiski veiktajam iemaksam;
uzsakts registrét iemaksas pensiju apdrosinasanai par algoto pagaidu
sabiedrisko darbu veicgjiem;

partraukta jaunu piemaksu piesSkirSana pie vecuma un invaliditates
pensijam par apdroSinasanas stazu lidz 1995. gada 31. decembrim;
izmainita vecuma pensijas piesSkirSana personam, kuras aprupé€jusas
bérnus invalidus un 5 un vairak bérnus, un personam, kuras stradajusos

kaitigos un smagos darba apstaklos;
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e izmainita pensijas apméra noteik8ana, pieskirot vecuma pensiju
invaliditates un izdienas pensijas vieta;

e nodroSinata iespéja bez termina pieskirt priekSlaicigo vecuma pensiju un
noteikt vecuma pensiju minimala apméra, [idz 2015. gada 31. decembrim
vecuma pensijas sakuma kapitala aprékinasana izmantojot vidéjo

apdrosinasanas iemaksu algu.

2.4. Butiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un
kvalitates nodroSinaSana

Agentlras sniegto pakalpojumu pieejamibu raksturo $adi raditaji:

e klientiem nodrosinata pakalpojumu sanemSana 42 klientu klatienes
apkalpoSanas vietas, kur iesp€jams iesniegt pieprasijumus un dokumentus
pensiju un pabalstu sanemsanai, ka ari sanemt konsultacijas. Vidéji diena
viens klientu apkalpoSanas specialists klatiené apkalpoja 24 klientus;

e dokumentus pakalpojuma pieprasiSanai bija iespéjams iesniegt arl devinas
pasvaldibas, 52 NVA filialés, 10 kreditiestadés, kartojot valsts fondéto pensiju
shémas jautajumus, un 13 kreditiestadés pensiju vai pabalstu parskaitiSanai
uz bankas kontu;

e vispariga informacija par 49 Agentlras pakalpojumiem pieejama portala
www.latvija.lv;

e portala Latvija.lv pieejami 12 Agentlras e-pakalpojumi. Vispopularakais e-
pakalpojums 2012. gada bija ,Informacija par prognozéjamo vecuma pensijas
apmeéru”, kas izmantots 71 254 reizes. Tam apmeklétibas zina seko ,Valsts
fondéto pensiju shémas dalibnieka konta izraksts” — 49 701, un ,Informacija
par socialas apdroSinasanas iemaksam un apdroSinasanas periodiem” — 41
324. Vidéji ménesi Agentiira nodrosinaja 22 907 e-pakalpojumu, kopa 2012.

gada tie izmantoti 270 979 reizes.
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Agentiiras e-pakalpojumi 2012.gad
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Lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati, Agentiras darbinieki papildinajusi savas
zinaSanas gan dazados kursos un seminaros, gan pasmacibas cela. Personala
apmaciba pamatdarbibas jautajumos tika organizéta gan klatienes nodarbibas, gan
izmantojot videokonferences iekartu, ka ari, sagatavojot macibu materialus

pasmacibai.

Lai iegutu amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un paaugstinatu
kvalifikaciju, aréja apmaciba, parsvara Valsts administracijas skola, 49 dazados
kursos tika apmaciti 261 nodarbinatie. Apmacibu rezultata pilnveidotas darbinieku
zinaSanas un prasmes klientu apkalposana, starpvalstu ligumu, Latvijas normativo

aktu un ES regulu piemérosana.

Agentira nodroSindja starpiestaZzu pakalpojumus gan valsts iestadém, gan
pasvaldibam, gan kreditiestadém, sniedzot informaciju, kas nepiecieSama $o
organizaciju pamatfunkciju izpildei. Starpiestazu pakalpojumi |ava samazinat
administrafivo slogu klientiem, nodroSinot nepastarpinatu Agentiiras riciba eso$as
informacijas pieejamibu. Atbalsts valsts parvaldes funkciju veikSanai un privata
sektora pakalpojumu nodroSinasanai aptvéra vairakas jomas, un Sis sadarbibas

reguléjumu nodroSinaja starpresoru vienosanas un ligumi par informacijas apmainu,
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tostarp lgumi ar pasvaldibam un kreditiestadém. 2012. gada parakstita 31 jauna
vienoSanas, un parskata perioda beigas dazada veida sadarbibu reguléja jau 159

llgumi un vienoSanas.

2.5. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam

efekfivas darbibas nodrosSinasanai

Agentiras iek$€jas kontroles sistémas uzraudzibai veiktas 13 parbaudes, kas
aptvéra pabalstu pieskirSanu, parrékinaSanu un izmaksu, Latvijas un Krievijas
Federacijas, Latvijas un Baltkrievijas ligumu socialas droSibas joma piemérosanu,
valsts pensiju un apdroSinasanas atlidzibu pieskirSanu un parrékinasanu, pensiju,
pabalstu un atlidzibu parmaksu un [idzeklu atgtSanas uzskaiti, socialas

apdroSinasanas iemaksu registréSanu un iepirkumu organizéSanu.

Parbaudes veiktas Rigas pilsétas Kurzemes, Latgales un Vidzemes nodalas un
Zemgales regionalaja nodala, Starptautisko pakalpojumu nodala, Ventspils
regionalas nodalas Kuldigas Klientu apkalpo$anas centra, Liepajas regionalas
nodalas Saldus Klientu apkalpoSanas centra, Rézeknes regionalaja nodala,
Jelgavas regionalas nodalas Bauskas un Dobeles Klientu apkalpo$anas centros,

saimnieciska nodroSinajuma dala un lemaksu nodala.

Izvértéjot parbauzu rezultatus, secinats, ka iekSéjas kontroles uzlabojumi ir
nepiecieSami  socialdas apdro$indSanas iemaksu registréSana, iepirkumu
organizé€Sana, apdroSinaSanas staza datu izvértéSana, tiesibu noteikSana uz

pensiju, ka ari parmaksu atgisana un uzskaité.
Parskata perioda notikusi LM sistémas auditi $adas jomas: dokumentu vadiba un

personala politika. Rezultata secinats, ka iek$éja kontrole Agentira kopuma ir

iedibinata un darbojas labi.
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3. PERSONALS

Amatu skaits Agentlra 2012. gada sakuma bija 1023,65 amatu vienibas, gada

beigas — 1012,65 amatu vienibas. Vid€jais nodarbinato skaits bija 1018,65, no tiem
28,63 procenti jeb 291,65 darbinieku un 71,36 procenti jeb 727,00 ierédnu amati.

Nodarbinato videjais vecums — 47 gadi.

Nodarbinato vecuma anaize

9,70% 9,20%

@ 21 -30 gadi
m 31 - 40 gadi
0O 41 - 50 gadi
0O 51 - 60 gadi
B virs 60 gadiem

34,70%

26,80%

2012. gada no nodarbinato kopéja skaita 93,06 procenti bija sievietes un 7,36
procenti virieSi. Pamatfunkciju struktirvienibas bija nodarbinati 798,50 stradajosie
jeb 78,9 procenti no visiem Agentiira stradajosajiem.

Agenturas personala izghtibas lmeni parskata gada raksturo $adi raditaji: 84
procentiem nodarbinato bija augstaka izghtiba, 7 procentiem - vidéja, bet 9
procentiem — vidéja profesionala izglitiba (skat. nakamo diagrammu). Saskana ar
valsts civildienesta izvirzitajam prasibam par augstakas izgltibas nepiecieSamibu

ierédniem, ierédni, kuriem nav augstakas izglitibas, turpina studijas.
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7%

Agentiras persorala izglitibas imenis

9%

O Augstaka
m Vidéja

0O Vidéja profesionala

84%

Personala mainiba, salidzinot ar iepriekS§€jo gadu nav batiski mainijusies.

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

2007.g

2008.g

Persorala mainiba

2009.9 2010.g. 2011.g 2012.g.
i
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Publicitates pasakumi 2012. gada tika realizéti, sadarbojoties ar zinu agentiram,
centralo un regionalo presi, elektroniskajiem medijiem un interneta portaliem.

Parskata perioda sagatavoti un publiskoti pavisam 344 informativie materiali.
Visproduktivaka bija sadarbiba ar rakstoSajiem medijiem — presi (skat. 1. att.),
nodroSinot 43% informacijas centralajos un regionalajos preses izdevumos. Butisks
ir art informacijas apjoms interneta — 36%. 2. pusgada izveidojas veiksmiga
sadarbiba ar jauno LTV raidijumu ,Runa tieSi”, kur regulari tika sniegtas atbildes uz

TV skafitaju jautajumiem.

1.att.

Sadarbiba ar medijiem 2012

43% O Prese

@ Radio

oTv

W Zinu agentdras

W Interneta portali

7%

7% 7%

Popularakas témas bija saistitas ar bezdarbnieka pabalsta sanemSanas
nosacijumiem, pabalstu statistiku un finanséjumu pabalsta izmaksai, vecuma
pensiju, tas pieSkirSanas, aprékinaSanas un sanemsSanas nosacijumiem, tostarp
priekslaicigas pensionésanas iespéjas, pensijas kapitala indekss un ta ietekme uz

pensijas apmeéru, ka ari piemaksa pie vecuma pensijas. (skat. 2. att.).

27



2.att.

Témas medijos 2012

Agentlra 2012. gada ipasi popularizéja informaciju, kas saistita ar darba staza
nozimi un ietekmi uz vecuma pensiju un bezdarbnieka pabalstu. Agentiiras majas
lapa izvietota informacija par staza ieskaitamajiem periodiem un to apliecinoSajiem
dokumentiem latvieSu, krievu un anglu valoda, sagatavoti sizeti zinu raidijumiem,
sadarbiba ar Latvijas Radio noorganizéti vairaki tematiskie raidijumi ar iespéju
klausitajiem uzdot jautajumus tieSraidé. Informacija par staza ieskaitamajiem
periodiem nosutita Komercbanku asociacijai izplatiSanai vinu tikla. Sadarbiba ar
NVA sagatavots buklets par vésturiska staza nozimi bezdarbnieka pabalsta
sanémeéjiem.

Organizétas vairakas tikSanas ar mérkauditoriju Latvijas regionos e-prasmju nedélas

ietvaros, popularizéjot e-pakalpojumu ,Informacija par registréto darba stazu (Iidz

1996. gadam), un skaidrojot vésturisko datu nozimi; ar teritorialo nodalu lidzdalibu

noorganizéti 19 pasakumi dazadas Latvijas vietas. Informacija par vésturiska staza
nozimi izvietota Latvijas Darba devéju konfederacijas majas lapa, majas lapa
www.lobijs.lv, ka art izplafita konfederacijas biedriem — atseviSkiem darba devéjiem,
izvietota Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majas lapa. Sai témai velfitas ari

tikSanas ar iedzivotajiem valsts parvaldes atvérto durvju dienas ietvaros.

28



5. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

5.1. lepriek$€ja gada uzsakto pasakumu turpinasana

2013. gada planots turpinat darbu pie pakalpojumu parvaldibas attistibas un
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas. Agentira turpinas elektronisko pakalpojumu
attistibu, sadarbojoties ar LM ERAF finanséta projekta ietvaros.

Pakalpojumu sniegSanas pilnveidoSanai Adentira iesaistisies Vides aizsardzibas
un regionalas attistbas ministrijas (turpmak - VARAM) Tistenota klientu
apkalpoSanas centru tikla pilotprojektu sagatavoSana. Lai nakotné padaritu
efekfivaku klientu apkalpoSanu un nodroSinatu operativaku pakalpojumu
pieskirSanas procesu, planots turpinat klientu vésturiska darba staza registréSanu
Agentlras datu baze, papildinot to ar klientu iesniegtajiem datiem par socialas
apdrosinasanas periodiem (darba stazu) lidz 1996. gadam.

Bitisku Agentlras darba procesu optimizaciju Agentira sagaida no darba
nespéjas lapu elektronizacijas. Lai to realizétu, Agentira 2013. gada otraja pusé
sadarbiba ar Nacionalo veselibas dienestu plano uzsakt slimibas un maternitates

pabalstu piesSkirSanai nepiecieSamas informacijas apmainas testésanu.

5.2. Galvenie nakama gada uzdevumi un pasakumi

2013. gada nozimigakais uzdevums saistits ar Agentlras sagatavo$anos darbam ar
eiro valltu, kuras ievieSana paredzéta 2014. gada 1. janvari. Agentlira pielagos
savas informacijas sistémas, sagatavos procesus darbibai parejas perioda, ka ari
veiks klientu informésanu par ar eiro ievieSanu saistitiem jautajumiem

2013. gada paredzéts realizét izmainas 15 normativajos aktos, kas nosaka prasibas
Agenturas pakalpojumu sniegSanai, tostarp likuma ,Par valsts socialo
apdrosinasanu”, ,Par valsts pensijam”, ,Par apdroSinasanu bezdarba gadijumam” un

.Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, ka ari vairakos MK noteikumos.
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Pilnveidojot valsts fondéta pensijas kapitala izmantoSanas iespéjas, planots
klientiem nodrosinat iespéju iegadaties apdroSinasanas (muza pensijas) polisi.
Turpinot nozares IT atbalsta centralizaciju, planots ieviest integrétu IT infrastruktiras

un lietojumprogrammatiras arhitekttras risingjumu.

Pielikuma:
1) 2012. gada valsts budZeta izpildes radiiaji;
2) 2012. gada speciala budzeta izpildes raditaji;

3) Agentiras aktivi un finansu saistibas.
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2012. gada valsts budzeta izpildes raditaji

Pamatbudzeta 04.00. programma ,Valsts atbalsts socialajai apdroSinasanai”

1.pielikums VSAA 2012.gada publiskajam parskatam

(latos)
lepriekSéja | Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu hdzekli gada
r.p.k. | Finansu lidzek|i inrina isk3
(faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu
_ 14 062688 | 15931101 | 15931101
segSanai (kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 14 062 688 | 15931101 | 15931 101
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 14014 343 | 15931101 | 15926 034
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 14014 343 | 15931101 | 15926 034
(kopa)
2.1.1. | UzturéSanas izdevumu
, - 14 014 343 | 15931101 | 15926 034
transferti (kopa)

Pamatbudzeta 20.00. programma ,Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas”

(latos)
lepriekséeja Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu hidzekli gada
r.p.k. | Finansu Ndzekili inrin3 Sk
(faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu
_ _ 98 881 715 | 112 245 867 | 112 245 867
segSanai (kopa)
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leprieks€ja Parskata gada
Nr.p.k. | Finansu hdzekli gada
r.p.k. | Finansu lidzek|i inrin3 Sk
(faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1.1. Dotacija no visparéjiem
o . 98 881 715 | 112245867 | 112 245 867
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 97 974 120 | 112245867 | 112 054 386
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 97 974 120 | 112245867 | 112 054 386
(kopa)
2.1.1. | Subsidijas un dotacijas un
o _ _ 96 923 228 | 111 196 025 | 111 004 544
socialie pabalsti (kopa)
2.1.1.1 | Subsidijas un dotacijas
X X X
2.1.1.2 | Socialie pabalsti
96 923228 | 111 196 025 | 111 004 544
2.2. UzturéSanas izdevumu
. _ 1 050 892 1049 842 1049 842
transferti (kopa)
2.2.1. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu 1 050 892 1 049 842 1 049 842
transferti
Tai skaita:
Pamatbudzeta apakSprogramma 20.01. ,Valsts socialie pabalsti”
(latos)
Nr.p.k. | Finansu lidzekli gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 83 520 057 94 129 551 | 94 129 551
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lepriek$éja Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli gada (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
izdevumu segsSanai
(kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 83 520 057 94 129 551 | 94 129 551
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 82621507 | 94 129551 | 93 943 482
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 82 621 507 94 129 551 | 93 943 482
(kopa)
2.1.1. Subsidijas un dotacijas
un socialie pabalsti 81 595 298 93 103 342 | 92917 273
(kopa)
2.1.1.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.1.2. | Socialie pabalsti 81 595 298 93 103 342 | 92917 273
2.2. UzturéSanas izdevumu
_ _ 1 026 209 1026 209 | 1026 209
transferti (kopa)
2.2.1. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu 1026 209 1026209 | 1026 209
transferti
PamatbudzZeta apakSprogramma 20.02. ,|zdienas pensijas”
(latos)
Nr.p.k. | Finansu lidzekli gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 15361658 | 18 116316 | 18 116 316

izdevumu segsanai
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lepriek$éja Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli gada (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
(kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
15 361 658 18 116 316 | 18 116 316
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 15352613 | 18116316 | 18 110 904
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 15 352 613 18116 316 | 18 110 904
(kopa)
2.1.1. Subsidijas un dotacijas
un socialie pabalsti 15 327 930 18 092 683 | 18 087 271
(kopa)
2.1.1.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.1.2. | Socialie pabalsti 15 327 930 18 092 683 | 18 087 271
2.2. UzturéSanas izdevumu
_ _ 24 683 23 633 23 633
transferti (kopa)
2.2.1. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu 24 683 23 633 23 633

transferti

Pamatbudzeta 99.00. programma ,Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

(latos)
lepriek&&ja Parskata gada
Nr.p.k. | Finansu lidzek|i gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi 11 168 116 - -

izdevumu segsanai
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(kopa)

1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 11 168 116
ienémumiem
2. lzdevumi (kopa) 11 168 116
2.1. UzturéSanas izdevumi 11 168 116
(kopa)
2.1.1. Kartéjie izdevumi (kopa) X
2.1.1.1. | Atlidziba X
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi X
2.1.2. Subsidijas un dotacijas 11 168 116
un socialie pabalsti
(kopa)
2.1.2.1. | Subsidijas un dotacijas X
2.1.2.2. | Socialie pabalsti 11 168 116
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2. pielikums VSAA 2012. gada publiskajam parskatam

2012. gada speciala budzeta izpildes raditaji

Valsts budzeta 04.00. programma ,Sociala apdroSinasana”

(latos)
|zpilde 2011. Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli _ apstiprinats izpilde
gada
likuma
1. lenémumi 1254 868162 | 1335350805 | 1352674575
lzdevumi 1379732352 | 1413832127 | 1402154 762
2.1. UzturéSanas 1379689149 | 1413355410 | 1401678 888
izdevumi
2.11. | Kartgjie 8 881 277 9506 376 9488 747
izdevumi
21.2. Procentu 67 514 132
izdevumi
2.1.3. Subsidijas,
dotacijas un 1370497 117 | 1403 051599 | 1391906 985
socialie pabalsti
2.1.3.1. | Subsidijas un 6 809 776 5 739 064 5716 508
dotacijas
2.1.3.2. | Socialie pabalsti | 1 363 687 341 | 1397 312535 | 1386 190477
2.2. Kapitalie 43 203 476 717 475 874
izdevumi
04.01. apaksprogramma ,Valsts pensiju specialais budzets”
(latos)

Nr.p.k.

Finansu hdzekli

Izpilde 2011.
gada

Parskata gada

apstiprinats izpilde
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likuma

1. lenémumi 972078 807 | 1100831354 | 1113 481 217
2. lzdevumi 1098 028 883 | 1 131429678 | 1 130 778 062
2.1. UzturéSanas 1098 028 883 | 1131429678 | 1 130 778 062
izdevumi
2.1.1. Kartéjie izdevumi
21.2. | Procentu 493 918
izdevumi
2.1.3. Subsidijas,
dotacijas un 1092852970 | 1124756 171 | 1124 598 473
socialie pabalsti
2.1.3.1. | Subsidijas un
dotacijas
2.1.3.2. | Socialie pabalsti | 1092 852970 | 1124756 171 | 1 124 598 473
2.2. Kapitalie izdevumi

04.02. apaksprogramma ,Nodarbinatibas specialais budzets”

(latos)
Parskata gada
L . |zpilde 2011.
Nr.p.k. | Finansu hdzekli d5 apstiprinats izpilde
gada
likuma
1. lenémumi 79 003 530 36 116 897 36 503 249
2. lzdevumi 59 815 261 61 701 126 55048 733
21. UzturéSanas izdevumi | 59 815 261 61701 126 55048 733
21.1. | Kartéjie izdevumi 204 875 317 683 317 683
2.1.2. Procentu izdevumi
2.1.3. Subsidijas, dotacijas un
50 493 461 52 777 472 46 526 336
socialie pabalsti
2.1.3.1. | Subsidijas un dotacijas 6 730 115 5642 118 5642 118
2.1.3.2. | Socialie pabalsti 43 763 346 47 135 354 40 884 218
2.2. Kapitalie izdevumi
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04.03. apaksprogramma ,Darba negadijumu specialais budzets”

(latos)
Parskata gada
_ ~ . |zpilde 2011.
Nr.p.k. | Finansu lidzekli 43 apstiprinats izpilde
gada
likuma

1. lenémumi 14 350 224 18 781 446 18 986 589
2. lzdevumi 15 879 975 17 486 254 16 834 030
21. UzturéSanas izdevumi 15 879 975 17 486 254 16 834 030
2.1.1. | Kartéjie izdevumi
2.1.2. Procentu izdevumi 20 214 0
2.1.3. | Subsidijas, dotacijas un

14 708 672 16 076 593 15 604 744

socialie pabalsti

2.1.3.1. | Subsidijas un dotacijas 79 661 96 946 74 390
2.1.3.2. | Socialie pabalsti 14 629 011 15 979 647 15 530 354
2.2. Kapitalie izdevumi

04.04. apaksprogramma ,Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets”

(latos)
Parskata gada
L . |zpilde 2011.
Nr.p.k. | Finansu hdzekli 43 apstiprinats izpilde
gada
likuma
1. lenémumi 239756 820 | 240015493 242 255 968
2. lzdevumi 256 191407 | 263 468 244 257 935 346
21. UzturéSanas izdevumi 256 191407 | 263 468 244 257 935 346
2.1.1. | Kartéjie izdevumi
2.1.2. Procentu izdevumi
2.1.3. Subsidijas, dotacijas un
212442 014 | 209 441 363 205177 432
socialie pabalsti
2.1.3.1. | Subsidijas un dotacijas
2.1.3.2. | Socialie pabalsti 212442 014 | 209 441 363 205177 432
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2.2.

Kapitalie izdevumi

04.05. apaksprogramma ,Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais

budzets”

(latos)

Izpilde 2011. Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli gada apstiprinats izpilde
likuma

1. lenémumi 8 596 521 9 536 458 9 548 008
2. lzdevumi 8 734 566 9 677 668 9 659 050
21. UzturéSanas izdevumi 8 691 363 9 200 951 9183 176
21.1. | Kartgjie izdevumi 8 676 402 9 188 693 9171 064
2.1.2. | Procentu izdevumi 67
2.1.3. | Starptautiska sadarbiba 11 260 12 258 12 112
2.2. Kapitalie izdevumi 43203 476 717 475 874

Pamatbudzeta 04.00. programma ,Valsts atbalsts socialajai apdrosSinasanai”

(latos)
lepriekséja Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu hidzekli gada
r.p.k. | Finansu ldzekili inrin3 ok
p ! (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu
B 16 384 896 14 062 688 | 14 062 688
segSanai (kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
o . 16 384 896 14 062 688 | 14 062 688
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 15329934 | 14 062688 | 14 014 343
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 15 329 934 14 062 688 | 14 014 343
(kopa)
2.1.1. | UzturéSanas izdevumu
. - 15 329 934 14 062 688 | 14 014 343
transferti (kopa)
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Pamatbudzeta 20.00. programma ,Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas’

(latos)
Nr.p.k. | Finansu lidzekli gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi
izdevumu segsSanai 97 619 231 98 881 715 | 98 881 715
(kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 97 619 231 98 881715 | 98 881 715
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 95 806 642 | 98881715 | 97 974 120
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 94 780 433 97 830 823 | 96 923 228
(kopa)
2.1.1. Subsidijas un dotacijas
un socialie pabalsti 94 780 433 97 830 823 | 96 923 228
(kopa)
2.1.1.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.1.2. | Socialie pabalsti 94 780 433 97 830 823 | 96 923 228
2.2. UzturéSanas izdevumu
1026 209 1 050 892 1 050 892
transferti (kopa)
2.2.1. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu 1026 209 1 050 892 1 050 892
transferti
Tai skaita:

Pamatbudzeta apakSprogramma 20.01. ,Valsts socialie pabalsti”

(latos)




lepriek$éja Parskata gada
Nr.p.k. | FinanSu lidzekli gada (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi
izdevumu segsanai 97 619 231 83 520 057 | 83 520 057
(kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 97 619 231 83 520 057 | 83 520 057
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) 95 806 642 | 83520 057 | 82621507
2.1. UzturéSanas izdevumi
- 95 806 642 83 520 057 | 82 621 507
(kopa)
2.1.1. Subsidijas un dotacijas
un socialie pabalsti 94 780 433 82 493 848 | 81 595 298
(kopa)
2.1.1.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.1.2. | Socialie pabalsti 94 780 433 82493 848 | 81 595 298
2.2. UzturéSanas izdevumu
_ 1026 209 1 026 209 1026 209
transferti (kopa)
2.2.1. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu 1 026 209 1026 209 1026 209
transferti
PamatbudzZeta apakSprogramma 20.02. ,|Izdienas pensijas”
(latos)
Nr.p.k. | Finansu lidzekli gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi X 15 361 658 | 15 361 658
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lepriek$éja Parskata gada
izpilde) likuma izpilde
izdevumu segsSanai
(kopa)
1.1. Dotacija no visparéjiem X
o _ 15 361 658 | 15 361 658
ienémumiem
2. Izdevumi (kopa) X 15361658 | 15352613
2.1. UzturéSanas izdevumi
- X 15 361 658 | 15352613
(kopa)
2.1.1. Subsidijas un dotacijas
un socialie pabalsti X 15336 975 | 15 327 930
(kopa)
2.1.1.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.1.2. | Socialie pabalsti X 15 336 975 | 15 327 930
2.2. UzturéSanas izdevumu
_ X 24 683 24 683
transferti (kopa)
2.21. Valsts budzeta
uzturéSanas izdevumu X 24 683 24 683

transferti

Pamatbudzeta 99.00. programma ,Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

(latos)
lepriek&&ja Parskata gada
Nr.p.k. | Finansu lidzek|i gada (faktiska | gpstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finansu resursi 134 650 11168 116 | 11 168 116

izdevumu segsanai
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(kopa)

1.1. Dotacija no visparéjiem
o _ 134 650 11168 116 | 11 168 116
ienémumiem
2. lzdevumi (kopa) 128 620 11168 116 | 11 168 116
21. UzturéSanas izdevumi 128 620 11168 116 | 11 168 116
(kopa)
2.1.1. Kartéjie izdevumi (kopa) 128 620 X X
21.1.1. | Atlidziba 116 520 X X
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 12 100 X X
2.1.2. Subsidijas un dotacijas X 11168 116 | 11 168 116
un socialie pabalsti
(kopa)
2.1.2.1. | Subsidijas un dotacijas X X X
2.1.2.2. | Socialie pabalsti X 11168 116 | 11 168 116




3. pielikums VSAA 2012. gada publiskajam parskatam

Agentiras aktivi un finansu saisfibas

(latos)

l. llgtermina ieguldijumi 1 063 088 378
1. Nematerialie ieguldijumi 4 436 188
2. Pamatlidzekli 3 460 888
3. ligtermina finansu ieguldijumi 1 055 191 302

Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi 1 055 164 609

ligtermina prasibas 26 693
Il. Apgrozamie ldzekli 238 465 165
1. Krajumi 4 536
2. Norékini par prasibam (debitoriem) 4 602 355
3. Nakamo periodu izmaksas un avansi par pakalpojumiem 6 091 361
4. Naudas lidzek]i 227 766 913
KOPA 1 301 553 543
lll. Pasu kapitals 257 971 386
1. Rezerves 1335444
2. Budzeta izpildes rezultati 256 635 942
lepriek$€jo gadu budzeta izpildes rezultats 301 507 028
Parskata gada budzeta izpildes rezultats -44 871 086
V. Kreditori 1043 582 157
1. ligtermina saistibas 1026 672 944
2. Istermina saisftibas 16 909 213
Istermina saistibas pret piegadatajiem un darbuznéméjiem 674 004
Istermina uzkratas saistibas 13 080 154
Norékini par darba samaksu un ieturéjumiem (iznemot nodok|us 25 145
Nodok|i un socialas nodroSinaSanas maksajumi 3117 167
Paréjas istermina saisfibas 8 800
Nakamo periodu ienémumi 3943
KOPA 1301 553 543




