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Satura raditajs

IEVADS

1.

2.

Kadél nepiecieSams Sis informativais materidls?

Iss parskats par noteikumiem

| DALA. DARBA NEMEJU NORTKOSANA

1.

Kura sociald nodrosindjuma sistéma piemeéerojama darba némejiem, kuri
1slaicigi tiek norikoti uz citu dallbvalsti?

Ka darba némeju norikosana ir definéta ipasajos Kopienas tiesibu akfos?

Kadi kritériji piemérojami, lai noteiktu, vai darba deveéjs parasti darbojas
“norikotdjvalstr’e

Kas uzskatamas par tieSam attiecibam starp norikotajuznémumu un norikoto
darba némeju?

Kadi nosacijumi ir piemeéerojami darbiniekiem, kuri tiek pienemti darba viena
dalibvalsti norkosanai uz citu?

Kadi noteikumi ir piemérojami, ja darba neméjs tiek norikots darbam vairakos
uznémumaos?

Vai ir situacijas, kuras norikosanas noteikumu pieméerosana nemaz nav
iespejama?

Kadi noteikumi attiecas uz pasnodarbindtajiem, kas islaicigi strada cita
dalibvalstie

Kadi kritériji ir piemérojami, lai noteiktu, vai persona ierasta kartiod ir
pasnodarbinata norikotdjvalstre

. Ko nozmeé "“lidziga” darbiba?

. Kadas proceduras ir jaievero norikosanas gadijumos?

. Vienosanas par iznémumiem no tiesibu aktiem, kas regulé norikosanu

. Ja norikosanas periods beidzies, kad persona var pieteikties citai norkosanai?

. Kadi nosacijumi ir piemeéerojami norikojumiem, kas jau apstiprinati un sakti

atbilstosi Regulai Nr. 1408/712 Vai Sie periodi tiek pagarinafti idz Regula
Nr. 883/2004 noteiktajam 24 ménesu periodam?

. NorkoSanas perioda apturésana vai partraukSana
. Bridingjums par izmaindm norikosanas perioda laika

. Informésanas karfiba un atbilsfioas kontrole
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Il DALA. DARBIBAS VEIKSANA DIVAS VAI VAIRAK DALIBVALSTIS

1. Kura sociala nodrosingjuma sistfeéma piemeéerojama personam, kuras parasti
stradd divas vai vairak dalibvalsfise

2. Kad persona uzskatdma par tadu, kas parasti veic darbibu divas vai vairdk
dalibvalsfise

3. Ka defineé butisku darbibu?
4. BuUtiska darbiba un starptautisko parvaddjumu jomas darba neméji

4.0.Ka noteikt lidojumu un salona apkalpes locekliem piemeérojamos tiesibu aktus
péc 2012. gada 28. junija?

5. Kada laika posma butiska darbiba javerte?

6. Kam janotiek, mainoties pienakumu sarakstam vai darba veidam?

7. Ka noteikt juridisko adresi vai uzneéméjdarbibas vietu?

8. Kadas proceduras jaievero personai, ja ta strada divas vai vairak dalibvalstise

9. Ka ar pasnodarbinatam personam, kuras parasti ir pasnodarbinatas divas vai
vairak dalibvalstis?

10. Kad persona ir uzskatdma par tadu, kas parasti veic pasnodarbinatas
personas darbibu divas vai vairak dalibvalsfis2

11. Ka ir definéta pasnodarbinata darbibas butiska dala?

12. Kadas proceduras jaievero pasnodarbinatai personai, ja ta strada divas vai
vairak dalibvalsfis?

13. Kadus kritérijus piemero, nosakoft, kur atrodas darbibu intereSu centrse

14. Kada ir tas personas situacija, kura ir gan nodarbindta, gan pasnodarbinata
dazadas dalibvalstis?

il DALA. DZIVESVIETAS NOTEIKSANA

1. Kuros gadijumos personas “dzivesvietai” ir nozime Regulas Nr. 883/2004
izpratné?

2. Ka tiek definets jedziens “dzivesvieta”2
3. Dazvesvietas noteikSanas kritériji

4. Dazi tadu gadijumu piemeéri, kuros varétu but gruti noteikt dzivesvietu

IV DALA. PAREJAS NOTEIKUMI

1. Vaiir speka kadiipasi noteikumi par gadijumiem, kad par piemerojamajiem
tiesibu aktiem jau pienemts Iemums saskand ar Regulu Nr. 1408/71 vai Regulu
Nr. 883/2004 pirms 2012. gada 28. jGnija?
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2. No kura datuma attiecina piemérojamos tiesibu aktus, ja persona, uz kuru
attiecas parejas noteikumi, pieprasa novertejumu saskand ar Regulas
Nr. 883/2004 jaunajiem noteikumiem?2 49

Social Europe
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Ievads
1. Kadel nepiecieSams Sis informativais materials?

Regulas Nr. 883/2004' 76. panta paredzats, ka dalibvalstim® sava starpa jasazins un
javeicina pieredzes un administrativas paraugprakses apmaina, lai sekmé&tu Kopienas
tiesibu vienadu piemérosanu. So principu pamato efektivas informacijas apmainas
princips starp iestadém, ka art pilsonu un darba dev€ju pienakums laicigi nodroSinat
precizu informaciju.

Sis informativais materials ir nepiecieSams, lai iestadem, darba dev&jiem un
iedzivotajiem dazados praktiskos un administrativos Itmenos, kas iesaistiti konkr&tu
Kopienas noteikumu istenoSana, nodroSinatu derigu darbariku jautajuma par to, ka
noteikt, kuras dalibvalsts tiesibu akti ir piemeérojami konkretaja situacija.

2. Iss parskats par noteikumiem

Pamatprincips ir tads, ka personam, uz kuram attiecas regulas, ir piem&rojami tikai
vienas dalibvalsts tiesibu akti’. Darba néméjiem un pagnodarbinatam personam parasti
ir piemérojami tas dalibvalsts tiesibu akti, kura tiek veikta darbiba. Sis princips ir lex
loci laboris. Personam, kas glist noteiktus Tstermina ienakumus par nodarbinatibu vai
paSnodarbinatibu, ar1 tiek pieméroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kura tiek veikta
darbiba. Jebkurai citai personai tiek pieméroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kuras
iedzivotajs ir attieciga persona (lex domicilii).

Tomér dazas 1pasas situacijas tiek piemeroti citi kritériji, ne faktiskas nodarbinatibas
vietas kritérijs. Sadas situacijas ietver darba néméju noriko$anu uz citam dalibvalstim
uz pagaidu laiku, gadijumus, kad persona ir nodarbinata divas vai vairakas
dalibvalstis, un atseviskas darba néméju kategorijas, pieméram, valsts civildienesta
ierédnus.

Ir loti svarigi noteikt “dzivesvietu” gadijuma, ja persona nestrada vai strada divas vai
vairakas dalibvalstis.

Noteikumi, ar ko saskana tiek noteikts, kuras dalibvalsts tiesibu akti ir piemérojami, ir
izklastiti Regulas Nr. 883/2004 11.—16. panta, bet saistitie istenoSanas noteikumi ir
sniegti Regulas Nr.987/2009* 14.-21.panta (turpmak tekstdi — “regulas”). Sos
noteikumus ir interpretéjusi ari Administrativa komisija socialas nodroSinaSanas
sistému koordinacijai (turpmak tekstd — “Administrativa komisija”) 1émuma Nr. A2°.

' EP un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroginasanas sistému
koordinéSanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp., labojums OV L 200, 7.6.2004., 1. Ipp., ar jaunakajiem grozijumiem, kas
izdartti ar Regulu (ES) Nr. 465/2012, OV L 149, 8.6.2012., 4. Ipp. (turpmak teksta — “Regula Nr. 883/2004” un
“Regula Nr. 465/2012”).

2 Turpmak teksta termins “dalibvalsts” attiecas arf uz EEZ EBTA valstim un Sveici.

? Regulas Nr. 883/2004 11. panta 1. punkts.

* EP un Padomes 2009. gada 16. septembra Regula (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka 1stenoSanas kartibu Regulai
(EK) Nr. 883/2004, OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp., kura jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (ES) Nr. 465/2012,
OV L 149, 8.6.2012., 4. Ipp. (turpmak teksta — “Regula Nr. 987/2009").

®2009. gada 12. jinija Lémums Nr. A2 par to, ka interpretét Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK)

Nr. 883/2004 12. pantu par tiesibu aktiem, ko pieméro darba arpus kompetentas valsts uz laiku norikotiem darba
néméjiem un personam, kuras veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa, OV C 106, 24.4.2010., 5. Ipp.
(turpmak teksta — “Administrativas komisijas Lémums Nr. A2”).
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Informativais materials ir iedalits Cetras dalas:

= [ dala skatita darba n€meju norikoSana;

= [I dala skatita darbibas veikSana divas vai vairakas dalibvalstis;
= [II dala skatita dzivesvietas noteikSana;

= [V dala skatiti parejas noteikumi.
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I dala. Darba némeéju norikosSana
1. Kura sociala nodroSinajuma sistéma piemérojama darba némeéjiem, kuri
1slaicigi tiek norikoti uz citu dalibvalsti?

Dazkart darba dev€js no vienas dalibvalsts (turpmak teksta — “norikotajvalsts”)
velesies nosiitit darba némé&ju darba veikSanai cita dalibvalsti (turpmak teksta —
“nodarbinatibas valsts”)®. Sadus darba néméjus dévé par norikotajiem darba
nemejiem.

Atbilstosi Kopienas noteikumiem darba némgjiem, kuri parvietojas Eiropas
Savienibas teritorija, pieméro vienu sociald nodroginajuma tiesibu aktu kopumu’. Ka
to nosaka regulas, sociala nodroSinajuma sist€éma, kas piemerojama tiem, kuri darba
nemsanas noliika no vienas dalibvalsts parcelas uz citu, buitiba ir ar tas dalibvalsts
tiesibu aktiem izveidota sist€éma, kura darba némgejs stradas.

Lai darba néméjiem un pakalpojumu sniedz€jiem nodroSinatu péc iesp&jas lielaku
parvietosanas brivibu un izvairitos no nevajadzigiem un dargiem administrativajiem
un citiem sarezgTjumiem, kas varétu neatbilst darba némgju, uznémumu un parvaldes
iestazu interesém, Kopiena speka esoSie noteikumi iepriek§ minétaja pamatprincipa
pielauj atseviSkus izneémumus.

Galvenais izn€mums ir prasiba saglabat darba némeéja piesaisti tas dalibvalsts sociala
nodroSinajuma sist€émai, kura parasti darbojas uzpémums, kas algo darba neéméju
(norikotajvalsti), ja uzn€mums uz ierobezotu laiku (maksimums 24 ménesiem) nosita
attiecigo darba néméju uz citu dalibvalsti (nodarbinatibas valsti) un ja joprojam ir
piemérojami atseviski noteikumi, kas turpmak aplikoti plasak.

Sis situdcijas, kas atbrivo no apdro§inasanas iemaksu veik3anas nodarbinatibas valsti
un kas plasak zinamas ka darba némeéju norikosana, ir noteiktas Regulas
Nr. 883/2004 12. panta.

Noteikumi, kas attiecinami gan uz darba péméjiem, gan uz paSnodarbinatajiem, ir
aplikoti turpmak.

2. Ka darba peéméju norikoSana ir definéta konkrétajos Kopienas tiesibu
aktos?

Atbilstosi ieprieks min&tajiem regulas noteikumiem uz personu, kas strada ka darba
némgejs dalibvalsts teritorija ta darba deveja laba, kur§ parasti veic savas darbibas
$aja valsti, un ko Sis darba dev€js nosiita uz citu dalibvalsti darba veikSanai §a darba
devéja laba, joprojam attiecas norikotajvalsts tiesibu akti ar nosacijumu, ka:

= paredz€tais nodarbinatibas periods neparsniedz 24 ménesus;
= vin§(-a) netiek nosiitits(-a) citas norikotas personas aizvietosanai.

® “Nodarbinatibas valsts” ir valsts, uz kuru persona dodas, lai veiktu darbibu ka darba néméjs (vai pasnodarbinatais),
ka tas noteikts Regulas Nr. 883/2004 1. panta a) un b) punkta.
! Regulas Nr. 883/2004 11. panta 1. punkits.
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NorikoSanas nosacijumi ir paredz€ti tiem darba dev€jiem (un darba peméjiem),
kuriem ir nepiecieSamiba Tslaicigi norikot darba némejus darba veikSanai cita valsti.
Tapéc tie nav izmantojami ilgstoSai uzpémumu darbinieku norikoSanai vai ligumu
slegSanai, atkartoti norikojot dazadus darbiniekus vienos un tajos paSos amatos un
viena un taja pasa nolika.

Tade] papildus tam, ka norikosana péc biitibas ir 1slaiciga un nav paredzeta cita darba
néméja aizvietoSanai, ir vairaki svarigi punkti, kas jamin par So 1paso noteikumu.

Pirmkart, darba dev@jam parasti jadarbojas norikotajvalsti. Turklat noteikums, ka
darba néméjs “veic darbibu darba dev&ja laba”, nozimé to, ka visa norikoSanas
perioda starp darba dév@ju, kur§ veicis norikoSanu, un darba peémeju, kur§ ticis
norikots, ir japastav tieSam attiecibam.

3. Kadi kriteriji piemérojami, lai noteiktu, vai darba devéjs parasti darbojas
“norikotajvalstr”?

Fraze “kur§ parasti darbojas Saja valst’” nozimé, ka uznémums parasti veic biitisku
darbibu taja dalibvalsti, kura tas dibinats. Ja uznémuma darbiba tiek ierobeZota lidz
iek$gjai vadibai, nevar uzskatit, ka uznémums parasti veic savu darbibu Saja
dalibvalsti. Nosakot, vai uzn€mums veic bitisku darbibu, ir janem véra visi kritériji,
kas raksturo attiecigd uzp€muma Tstenoto darbibu. Kritriji japiemero katra
uznémuma konkrétajam iezim&€m un veiktas darbibas faktiskajam veidam.

To, vai uznémums veic bitisku darbibu nosititajvalsti, var parbaudit ar vairakiem
objektiviem faktoriem, no kuriem svarigakie minéti turpmak. Japiebilst, ka §is nav
pilnigs saraksts, jo Kkritériji japielago katram konkrétajam gadijumam atseviski
un janem veéra uznemuma darbibas veids valsti, kura tas dibinats. Tapat varétu
biit janem vera ari citi kriteriji, kas pieméroti uzpémuma konkrétajam iezimém
un uzpémuma darbibas faktiskajam veidam valsti, kura tas dibinats:

= vieta, kura atrodas norikotajuznémuma juridiska adrese un ta parvalde;

* norikotajuznémuma parvaldes darbinieku skaits norikotajvalsti un
nodarbinatibas valsti — ja norikotajvalstt atrodas tikai parvaldes darbinieki,
uznémumam per se nav piemérojami noteikumi, kas regul€ norikoSanas
kartibu;

= norikota darba némeja nodarbinatibas vieta;

= vieta, kura tiek slégta lielaka dala Iigumu ar klientiem;

= tiesibu akti, kas piemérojami ligumiem, kurus norikotajuznémums noslédzis ar
klientiem un darba némgjiem;

= norikotajvalstt un nodarbinatibas valsti izpildito ligumu skaits;

= norikotajuzn€muma apgrozijums norikotajvalstt un nodarbinatibas valstt
attiecigaja standarta perioda (piemeram, apgrozijums norikotajvalstt aptuveni
25 % apmera no kopgja apgrozijuma varétu biit pietickams raditajs, tacu
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gadijumos, kad apgrozijums ir mazaks par 25 %, biitu nepiecieSama riipigaka
parbaude)®;
= tas, cik ilgs laiks pagajis kop$ uzpémuma dibinasanas norikotajdalibvalst.

Izvertgjot butisko darbibu norikotajvalsti, iestadém ar1 japarbauda, vai darba devé;s,
kur§ pieprasa norikoSanu, ir iesaistito darba néméju patiesais darba devgjs. Tas varétu
bit Tpasi svarigi situacijas, kad darba devéjs izmanto gan pastavigos, gan agentiiras
darbiniekus.

Piemeérs

Uzpeémums A no dalibvalsts X ir sanémis krasosanas darba pasiitijumu dalibvalst1 Y.
Paredzams, ka darba veikSanai biis nepiecieSami divi méneS$i. Papildus septiniem
pastavigajiem darbiniekiem uznémumam A ir nepiecieSami tris pagaidu darbinieki no
pagaidu darba agentiiras B, kuri janosiita uz dalibvalsti Y. Sie pagaidu darbinieki jau
ir stradajusi uzpémuma A. Uzpémums A ladz darba agentirai B norikot Sos tris
pagaidu darbiniekus uz dalibvalsti Y kopa ar septiniem uzgpémuma darbiniekiem.

Ja ir izpilditi visi pargjie norikoSanas noteikumi, agentiiras pagaidu darbiniekiem,
tapat ka pastavigajiem darbiniekiem, piemé&ro dalibvalsts X tiesibu aktus. Pagaidu
darba agentiira B, protams, ir pagaidu darbinieku darba devgjs.

4. Kas uzskatamas par tieSam attiecibam starp norikotajuzpémumu un
norikoto darba pemeéju?

No noteikumu interpretacijas, Kopienas judikattiras un ikdienas prakses izriet vairaki
principi, kas nosaka, kad starp norikotajuzn@mumu un norikoto darbinieku pastav
tieSas attiectbas. Tie ietver $adus principus:

= atbildiba par pienemsSanu darba;

= jabut skaidri saprotamam tam, ka Iigums bija un joprojam ir piemérojams visa
norikoSanas perioda pusém, kuras iesaistitas ta sagatavoSana, un ka tas
sagatavots pec sarunam, kuru rezultata darbinieks pienemts darba;

= tikai “norikotajuznémumam” jabit tiesigam lauzt darba ligumu (atlaizot);

= “norikotajuzn@mumam” jasaglaba pilnvaras noteikt norikota darba pémgja
darba “butibu”, proti, nevis siki noteikt veicama darba un ta izpildes veidu, bet
gan visparigi noteikt $a darba galaproduktu vai galveno sniedzamo
pakalpojumu;

= par saistitbam, kas attiecas uz darba néméja atlidzibu, atbild uznémums, kurs
noslédzis darba ligumu. Tas neierobezo jebkadas iesp€jamas vienoSanas starp
darba dev&ju norikotajvalsti un uznémumu nodarbinatibas valsti par veidu,
kada faktiski tiek maksats darba néméjam;

* norikotajuzn@mums ir pilnvarots noteikt darba némé&jam disciplinarsodu.

Dazi pieméri

& Galvenokart apgrozijumu noveérté, balstoties uz uznémuma publicétajiem parskatiem par iepriekS€jiem
12 ménesiem. Tacu jaunizveidota uznémuma gadijuma pareizak butu apgrozijumu aprékinat, sakot no
uznéméjdarbibas sakuma (vai Tsaka laika perioda, ja tas labak raksturo uznémuma darbibu).
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a) UznE€mums A, kas atrodas dalibvalsti A, uz noteiktu laiku nosiita darbinieku
darbam arvalstis, lai vin$ veiktu darba pienakumus uznémuma B, kas atrodas
dalibvalstt B. Darbiniekam ir ligums ar uzp€mumu A, un vins(-a) ir tiesigs(-a)
pieprasit atlidzibu tikai no $a uznémuma.

Risinajums: uznémums A ir norikota darbinieka darba devéjs, jo darbinieks
prasa atlidzibu tikai uzn@mumam A. Tas ta ir pat tad, ja uzpémums B pilniba
vai dalgji atlidzina samaksu uznémumam A, atskaitot to ka darbibas izmaksas
no dalibvalsts B nodok]u summas.

b) Uznémums A, kas atrodas dalibvalsti A, uz noteiktu laiku nostta darbinieku
darbam arvalstis, lai vin$ veiktu darba pienakumus uznémuma B, kas atrodas
dalibvalsti B. Darbinieks saglaba darba ligumu ar uzpémumu A. Vipa
attiecigas prasibas péc atlidzibas ari tiek adres€tas uzpémumam A. Tomer
darbinieks noslédz papildu darba ligumu ar uzp€mumu B un no uznémuma B
sanem arT atlidzibu.

Risinajums a): nodarbinatibas perioda dalibvalsti B darba pémé&jam ir divi
darba devgji. Ja darbinieks strada tikai dalibvalsti B, vinpam piemeéro
dalibvalstt B speka esoSos tiesibu aktus, ka tas noteikts Regulas Nr. 883/2004
11. panta 3. punkta a)apakSpunkta. Tas nozimé&, ka uzp€muma A maksata
atlidziba tiek nemta vera, nosakot socialas apdroSinasanas iemaksas, kas
jamaksa dalibvalstt B.

Risinajums b): ja periodiski darba némgjs strada ari dalibvalstt A, lai
noteiktu, vai japieméro dalibvalstt A vai dalibvalstt B spéka esoSie tiesibu akti,
ir janem véra Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta nosacijumi.

c¢) Uznémums A, kas atrodas dalibvalstt A, uz noteiktu laiku nosiita darbinieci
darbam arvalsts, lai vina veiktu darba pienakumus uznémuma B, kas atrodas
dalibvalsti B. Darba ligums ar uznémumu A tiek partraukts uz darba némgjas
darbibas laiku dalibvalstt B. Darba némé&ja par savu darbibas periodu
dalibvalstt B noslédz ligumu ar uznémumu B un pieprasa atlidzibu no §a
uznémuma. Risin3jums: §is nav norikosanas gadijums, jo atliktas darba
attiecibas darba tiesibu aktu izpratné nav pietickamas saistibas, lai garantétu
turpmaku norikotajvalsts tiestbu aktu piemérosanu. AtbilstoSi Regulas
Nr. 883/2004 11. panta 3. punkta a) apakSpunktam darba némeéja ir paklauta
dalibvalstt B speka esosajiem tiesibu aktiem.

Ja principa tiek pieméroti dalibvalsts B sociala nodroSinajuma tiesibu akti, abos
gadijumos (2. un 3. piemérs) ir iesp&jams vienoties par izp€émumu atbilstoSi Regulas
Nr. 883/2004 16. pantam, nemot véra to, ka nodarbinatiba dalibvalstt B ir pagaidu
nodarbinatiba, un ar noteikumu, ka $ads izn€mums ir darba némeéja interesés un ka par
to tiek iesniegts pieteikums. Lai noslégtu $adu vienoSanos, ir nepiecieSams abu
iesaistito dalibvalstu apstiprinajums.

5. Kadi nosacijumi ir piemérojami darbiniekiem, kuri tiek pienemti darba
viena dalibvalstl norikoSanai uz citu?
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Noteikumi par darbinieku norikoSanu ir attiecinami ari uz personam, kuras pienemtas
darba norikosanai uz citam dalibvalstim. Tomér regulas noteikta prasiba, ka uz citu
dalibvalsti norikotajai personai jabit piesaistitai darba devéja dibinaSanas dalibvalsts
socidlas apdro§ina$anas sistémai tie§i pirms vina(-as) darba sakuma’. Par 3ai prasibai
atbilstoSu var uzskatit vismaz viena méneSa periodu, bet 1saku periodu gadijumos
jaizverte katrs gadijums atseviski, nemot véra visus iesaistitos faktorus'’. Sai prasibai
atbilst nodarbinatiba pie jebkura darba dev&ja norikotajvalsti. Attiecigajai personai
Saja perioda nav obligati jabit stradajuSai pie ta darba deveja, kas pieprasa Sis
personas noriko$anu. Sai prasibai atbilst arT studenti un pensionari, un personas, kas ir
apdroSinatas dzivesvietas d€] un kas piesaistitas norikotajvalsts sociala nodroSinajuma
sistémai.

Sadiem darbiniekiem ir piem&rojami visi tie standarta nosacijumi, kas visparigi tiek
piemeroti norikotajiem darbiniekiem.

Dazi piemeri, kas skaidro to, ko nozimé piesaiste sociala nodroSinajuma sist€mai
“tieSi pirms” darba sakuma konkrétas situacijas:

a) 1.junija dalibvalsti A registrétais darba devéjs A Iidzas citiem noriko
darbiniekus X, Y un Z darbam dalibvalsti B uz 10 méneSiem darba devéja A
laba;

b) darbinieks X sacis stradat pie darba dev&ja A 1.junija. TieSi pirms darba
sakuma vin$ dzivojis dalibvalsti A un vipam tikuSi pieméroti dalibvalsts A
tiesibu akti, jo vin$ apmekl&jis macibas universitate;

darba sakuma vina dzivojusi dalibvalsti A. Vina bijusi parrobezu darba
ném¢éja, tapec vinai tikusi piemeroti dalibvalsts C tiesibu akti;

d) darbinieks Z, kur§ ari sacis stradat pie darba dev&ja A 1. jiinija, stradajis
dalibvalsti A kop$ 1. maija. Sa darba dé] vinam tikusi pieméroti dalibvalsts A
tiestbu akti. Tomér tieSi pirms 1. maija darbinieckam Z atbilstosi darba
attiecibam 10 gadus tika pieméroti dalibvalsts B tiesibu akti.

Risinajums: viena no prasibam, kas jaizpilda, lai vartu turpinat piemérot
norikotajvalsts tiesibu aktus, ir tada, ka norikotajvalsts sociala nodroSinajuma tiesibu
aktiem ir jabut bijuSiem piem@rotiem darba némgjam tieSi pirms vina(-as)
norikoSanas. Tacu nav nepiecieSams, lai tieSi pirms norikoSanas darbinieks biitu
stradajis norikotajuzn@muma. Darbiniekiem X un Z tikusi pieméroti dalibvalsts A
tiesibu akti tiesi pirms 1. jiinija, un tad€jadi Saja nozimé tiek izpildita norikotajvalsts
tiestbu aktu turpmakas pieméroSanas prasiba. Savukart darbiniecei Y tieSi pirms
1. junija tikuSi pieméroti dalibvalsts C tiesibu akti. Ta ka vipai netika pieméroti
norikotajvalsts tiesibu akti tieSi pirms norikoSanas, vinai principa biis piemérojami
dalibvalsts B — valsts, kura vina faktiski strada, — tiesibu akti.

? Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkts.
' Administrativas komisijas LEmums Nr. A2.
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6. Kadi noteikumi ir piemerojami, ja darba pémejs tiek norikots darbam
vairakos uznémumos?

Tas, ka norikots darbinieks dazados periodos vai viena un taja pasa perioda ir
nodarbinats vairakos uzp€mumos viena un taja paSa nodarbinatibas dalibvalsti,
nenozimé, ka netiek pieméroti noteikumi par norikosanu. Saja gadijuma bitiskais un
1z8kirigais nosactjums ir tads, ka darba uzdevumi ir jaturpina veikt
norikotajuznémuma laba. Tade] vienmér japarbauda, vai visa norikoSanas perioda
starp norikoto darbinieku un norikotajuznémumu ir un tiek uzturétas tieSas attiecibas.

Ja persona tiek bez partraukuma secigi norikota uz dazadam dalibvalstim, katra
atseviska gadijuma personu noriko no jauna 12. panta 1. punkta izpratné. NorikoSanas
nosacijumi nav piemérojami gadijumos, ja persona ierasta kartiba vienlaicigi ir darba
néméja dazadas dalibvalstis. Sada kartiba biitu jaizskata atbilsto§i pamatregulas
13. panta noteikumiem.

7. Vai ir situacijas, kuras norikoSanas noteikumu pieméroSana nemaz nav
iespejama?

Ir iesp€jamas vairakas situacijas, kuras Kopienas noteikumi a apriori izsleédz
norikos$anas noteikumu piemérosanu.

Proti, ja:

= uzp€mums, kura darba n€mgjs norikots, noriko vinpu darbam cita uzn€muma
dalibvalsti, kura tas atrodas;

= uzp€mums, kurd darba némgjs tiek norikots, noriko vinu darbam uzp€muma,
kas atrodas cita dalibvalst;

= darba némgjs tiek pienemts darba dalibvalsti, lai uzp@mums, kas izvietots otra
dalibvalsti, vinu var€tu nosiitit uz tresa dalibvalstt esoSu uznémumu, ieprieks
neizpildot prasibu par iepriek§€ju piesaisti nosititajvalsts  sociala
nodro$inajuma sist€mai;

= darba pe€mgju viena dalibvalsti pienem darba uznémums, kas atrodas otra
dalibvalsti, darba uzdevumu veikSanai pirmaja dalibvalstT;

= darba n€mgjs tiek norikots citas norikotas personas aizvietosanai;

= darba némgjs noslédzis darba ligumu ar uzpémumu, kura vin$(-a) norikots(-a).

Sados gadijumos iemesli, kuru dé| noriko$anu noteikti nevar piemérot, ir skaidri:
dazas situacijas izveidoto attiecibu sarezgitiba, ka ari tas, ka nevar garantét tieSu
attiectbu esibu starp darba némeéju un norikotajuzneémumu, ir pilniga pretruna merkim
izvairities no administrativiem sareZgijumiem un eso$as apdro§inasanas véstures
sadrumstaloSanas, kas ir noteikumu par norikoSanu raison d’étre. Tapat ir janovers
noriko$anas noteikumu nelikumiga izmantoSana.

Izn@muma gadijumos var&tu bit iesp&jams aizvietot personu, kura jau tikusi norikota,
ar nosacijumu, ka netiek parsniegts atlautais norikojuma ilgums. Piemérs S$adai
situacijai bitu, ja darba némgjs, kurs ticis norikots darba uz 20 méneSiem, smagi
saslimtu pgc 10 ménesu nodarbinatibas perioda un biitu jaaizvieto. Saja situacija biitu
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pienemami uz norunata perioda atlikusajiem 10 méneSiem laut citai personai aizvietot
ieprieks norikoto darba némeju.

Aizliegums aizvietot norikotu personu ar citu norikotu personu jaapsver ne vien no
norikotajvalsts skatpunkta, bet arT no sapéméjas valsts skatpunkta. Norikoto
darbinieku sanémeja dalibvalsti A nevar nekav€joties aizstat ar norikotu darbinieku no
ta paSa uzgpémuma, kas atrodas norikotajdalibvalsti B, ne ar norikotu darbinieku no
cita dalibvalstt B esoSa uznémuma, ne ar norikotu darbinicku no dalibvalstt C
registréta uzpémuma.

Norikotajdalibvalsts kompetentajai iestadei, izvertgjot norikoSanas nosacijumus, var
Skist, ka tie ir izpilditi. Tomer, ja ieprieks sanéméjuznémuma dalibvalsti A darbibu
veicis norikots darba néméjs no norikotajdalibvalsts B, So darba neémé&ju nevar
nekavejoties aizvietot ar jaunu norikotu darba némé&ju ne no vienas dalibvalsts. Nav
svarigi, no kura norikotajuznémuma vai dalibvalsts jaunais norikotais darba neémgjs
ierodas — vienu norikotu darba n€meju nevar nekavéjoties aizvietot ar citu norikotu
darba neéméju.

Piemeérs (beztermina pamatlicums)

X ir nodarbinatibas agentiira, kura specializéjas miesnieku atlasé darbam galas
izcirSanas uzpémumos dalibvalsti A. Agentira X slédz ligumu ar kautuvi' Y
dalibvalsti B: X nosita darbiniekus veikt Saja valsti galas izcirsanu. Atalgojums (no
kautuves Y darba devéjam X) par 5o pakalpojumu tiek maksats atkariba no ta, cik
galas tonnu tiek izcirsts. Dazadu norikoto darbinieku darbs ne vienmér ir vienads, bet
principa katru norikoto darba néméju varétu iecelt jebkura amata galas izcirsanas
procesd. Parasti norikojuma termins ir 10 ménesi katram darbiniekam. Starp darba
deveju X un kautuvi Y noslégtais ligums ir pamatligums, kurs Jauj Y pieprasit
norikotos miesniekus turpmakajiem periodiem (piemeram, katru gadu), bet Sim
pamatligumam nav laika ierobezojuma. Turklat ir art darba devéjs Z, kas registrets
dalibvalsti C un sita savus darbiniekus stradat kautuve Y. Péc kada laika parbaudeé
atklajas, ka galas izcirsanas uzdevumus kautuvé Y gadiem bez partraukuma veikusi
tikai darba deveju X un Z norikotie darbinieki.

Sis ir neatlautas viena norikota darba néméja aizvieto$anas ar citu norikotu darba
némeju piemers. lestadei, kas ir izsniegusi portativo dokumentu A1, tas jaanul€ un no
datuma, kad norikotajvalsts kompetenta iestade sanémusi pazinojumu un pieradijumus
par situaciju nodarbinatibas valsti, uz darba némeéju jaattiecina nodarbinatibas valsts
tiestbu akti. Krapniecisku situaciju gadijuma anul€Sanu var veikt arT ar atpakalejosu
datumu.

Ja norikotu darba neémeju nekav€joties aizvieto ar citu norikotu darba néméju, tad
jaunajam norikotajam darba né€méejam jau no darbibas sakuma ir piemerojami tas
valsts sociala nodroSinajuma tiesibu akti, kura vinS$/vina strada, jo Regulas
Nr. 883/2004 12. panta ming&tais izp€mums uz $o darba n€mgju vairs neattiecas.

8. Kadi noteikumi attiecas uz pasnodarbinatajiem, kas Tslaicigi strada cita
dalibvalsti?
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Reizém persona, kura ierasta karttba ir paSnodarbinata viena dalibvalsti
(“norikotajvalsts”), pagaidu darba veikSanai vélas doties uz citu dalibvalsti
(“nodarbinatibas valsts™).

Tapat ka gadijuma ar norikotajiem darba némeéjiem, varétu rasties administrativi
sarezgljumi un neskaidribas, ja pasnodarbinatajai personai, kura Tslaicigi strada cita
dalibvalsti, tiktu piemé&roti nodarbinatibas valsts tiesibu akti. Turklat pasnodarbinata
persona varétu zaudét atvieglojumu.

Tapéc regulas pasnodarbinatam personam, kas uz noteiktu laiku veic darbu cita
dalibvalsti, paredz IpaSu noteikumu, kas ir Iidzigs, tacu nav identisks noteikumam par
norikotajiem darba némgejiem.

Sis noteikums paredz, ka personai, kura ierasta kartiba norikotajvalsti strada ka
pasnodarbinata persona un kura veic lidzigu darbibu nodarbinatibas dalibvalsti, art
turpmak tiek pieméroti norikotajvalsts tiesibu akti ar nosacijumu, ka $a darba
planotais periods neparsniedz 24 ménesus''.

9. Kadi Kkriteriji ir piemerojami, lai noteiktu, vai persona ierasta kartiba ir
pasnodarbinata norikotajvalsti?

Regula paredz, ka persona, “kas (..) parasti veic darbibu pasnodarbinatas personas
statusa”, ir persona, kura parasti veic bitisku darbibu dalibvalsti, kura $1 persona
registréta. Tas jo Tpasi attiecinams uz personam:

= kuras ir veikuSas darbibu pasnodarbinatas personas statusa kadu laiku pirms
dosanas uz citu dalibvalsti, un

* kuru darbiba atbilst visam $adai darbibai piemérojamajam prasibam
dalibvalsti, kura persona ir registréta un turpina uzturét lidzeklus, kas
nepiecieSami, lai §1 persona péc atgrieSanas varétu veikt savu darbibu.

Nosakot, vai persona ierasta kartiba ir pasnodarbinata norikotajdalibvalsti, ir svarigi
parbaudit atbilstibu iepriek§ min&tajiem kritrijiem. Sada parbaude varetu art novertét,
vai persona(-ai):

= norikotajvalsti ir birojs;

* maksa nodoklus norikotajvalstij;

= norikotajvalsti saglaba PVN maksataja numuru;

= ir registréta norikotajvalsts tirdzniecibas kamera vai profesionalas
organizacijas;

= ir profesionalas darbibas sertifikats norikotajvalsti.

Regulas paredz, ka pasnodarbinatajai personai, kas v€las piemé&rot noteikumus par
norikoSanu, pirms noriko$anas datuma “jau ir jabut veikusai So darbibu kadu laiku”.
Saja noliika par atbilstosu terminu, kas apmierina prasibu, ir uzskatami divi ménesi,
bet Tsaka perioda gadijuma ir nepiecie$ams izvértét katru konkréto gadijumu'?.

" Regulas Nr. 883/2004 12. panta 2. punkts.
2 Administrativas komisijas LEmums Nr. A2.
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10. Ko nozime “lidziga” darbiba?

Nosakot, vai persona dodas uz citu dalibvalsti, lai taja veiktu norikotajvalsti veiktajai
darbibai “lidzigu” darbibu, ir janem véra darbibas faktiska biitiba. Nav svarigi, ka §1
darbiba tiek kategorizé€ta nodarbinatibas valsti, t.i., vai ta tiek uzskatita par
nodarbinatibu vai pasnodarbinatibu.

Lai noteiktu, vai darbs ir “lidzigs”, darbs, kuru persona planojusi veikt, ir jaizverté
iepriek§ — pirms doSanas prom no norikotajvalsts. PaSnodarbinatajai personai jaspgj
So lidzibu pieradit, pieméram, uzradot ar veicamo darbu saistitus ligumus.

Visparigi pasnodarbinatiba vienas nozares ietvaros biitu uzskatama par Iidzigu
darbibu. Tomér jaatzist, ka pat viena nozar€ veiktais darbs var biit loti atSkirigs un ne
vienmer ir iesp&jams piemérot $o visparigo noteikumu.

Piemeéeri

a) Persona A, kura ierasta kartiba strada par pasnodarbinatu namdari valstt X,
parcelas uz valsti Y, kura ta strada par pasSnodarbinatu miesnieku. Nevar
uzskatit, ka §1 persona veic “lidzigu darbibu”, jo tas nodarbinatiba valst1 Y
nekadi nelidzinas valsti X veiktajai darbibai.

B vada biivniecibas uzpémumu valsti X un pienem pasiitijumus par
caurulvadu un elektroinstalaciju sisteému ierikoSanu. B ir parakstijis l[igumu ar
valsti Y par darbu veikSanu, kas ietver elektroinstalaciju sist€ému ierikoSanu un
pamatu labosanu.

b) B var sava laba izmantot 12. panta 2. punkta noteikumu, jo vin$ ir iecergjis
doties uz valsti Y, lai veiktu lidzigu darbibu, kas ietilpst taja pasa darbibas
nozar€ (biivnieciba).

c) C veic darbibu ka pasnodarbinatais valsti X, kas ietver transporta pakalpojumu
nodrosinasanu. C uz laiku dodas uz wvalstiY, lai izpilditu ligumu par
elektroinstalaciju sistému uzstadiSanu un pamatu laboSanu. Ta ka valsti Y
veikta darbiba atSkiras no valsti X veiktas darbibas (dazadas nozares: X —
transports, Y — biivnieciba), C nevar savas interes€s izmantot pamatregulas
12. panta 2. punkta noteikumus.

d) D ir pasnodarbinats kriminallietu advokats valstt X. Vin§ paraksta ligumu par
uzdevuma veikSanu valst1 Y, kas saistits ar liela uznémuma konsultéSanu
korporativaja vadisana. Kaut arT joma, kura vins$ strada, atSkiras, vins joprojam
darbojas juridiskaja sektora un var savas interes€s izmantot norikoSanas
noteikumus.

11. Kadas procediiras ir jaievéro norikoSanas gadijumos?
Uzpémumam, kur§ nosiita darba némé&ju uz citu dalibvalsti, vai pasnodarbinatas

personas gadijuma — pasai personai ir jasazinas ar norikotajvalsts kompetento iestadi,
un, kad vien tas iesp&jams, tas javeic pirms norikosanas.
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Norikotajvalsts kompetenta iestade nekav€joties sniedz nodarbinatibas valstij
informaciju par piem&rojamajiem tiesibu aktiem. Norikotajvalsts kompetentajai
iestadei jainformé& ari attieciga persona un — darba néméja gadijuma — vina(-as)
darba dev€js par nosacijumiem, kuri jaievero, lai viniem vartu turpinat piemérot $is
valsts tiesibu aktus, un iesp&jamajam parbaudém norikoSanas perioda, lai parliecinatos
par nosactjumu izpildi.

Ja darba néméju vai pasnodarbinato personu paredzets norikot uz citu dalibvalsti, Sai
personai vai tas darba devéjam tiek izsniegts kompetentas iestades Al apliecinajums
(agrak — E 101 sertifikats). Sis apliecinajums apstiprina to, ka darba ném&jam lidz
konkrétam datumam ir piemé&rojams 1ipasais noteikums par norikotiem darba
némgjiem. Tapat, ja nepiecieSams, taja biitu janorada, ar kadiem nosacijumiem
saskana darba némgejs atbilst ipasajiem norikoto darba némeéju noteikumiem.

12. VienoSanas par izpémumiem no tiestbu aktiem, kas regulé norikoSanu

Regulas paredz, ka norikoSanas periods nedrikst parsniegt 24 ménesus.

Tacu Regulas Nr. 883/2004 16. pants paredz, ka divu vai vairaku dalibvalstu
kompetentas iestades vienojoties var paredz€t izn@mumus noteikumos, kas regulé
tiesibu aktu pieméroSanu, un tie ietver iepriek$ skaidrotos ipasos noteikumus, kas
regulé norikosanu. Lai istenotu 16. panta min€tas vienoSanas, ir nepiecieSams abu
iesaistito dalibvalstu apstiprinajums, un Sie izpémumi ir paredzami tikai atseviSkas
personas vai personu kategorijas interes€s. Tadel, kaut ar1, dalibvalstim vienojoties,
var rasties administrativi ieguvumi, $adas vienoSanas nevar slégt tikai Saja noluka.
Jebkuros apsvérumos galvena uzmaniba japieverS iesaistitds personas vai personu
interesém.

Piem&ram, ja ir zinams, ka darba némgja paredzetais norikoSanas periods parsniegs
24 ménesus, norikotajvalstij un nodarbinatibas valstij(-im) janoslédz 16. panta miné&ta
vieno$anas, lai darba némé&jam joprojam varétu piemé&rot norikotajvalsts tiesibu aktus.
Regulas 16. panta noteiktas vienoSanas ir izmantojamas ari, lai atlautu norikot ar
atpakalejoSu datumu, ja tas ir attiecigd darba némgja interes€s, pieméram, ja ir tikusi
piemeroti nepareizas dalibvalsts tiesibu akti. Tomér $adu norikoSanu ar atpakalejosu
datumu var izmantot tikai iznp€muma gadijumos.

Ja paredzams (vai klust skaidrs pec tam, kad norikoSanas periods jau sacies), ka
darbibas veikSanai biis nepiecieSami vairak neka 24 ménesi, darba devgjs vai attieciga
persona laicigi iesniedz pieprasijumu tas dalibvalsts kompetentajai iestadei, kuras
tiesibu aktus persona vélas sev piemérot. Sads pieprasijums, ja iesp&jams, janosiita
ieprieks. Ja pieprasijums pagarinat norikosanas periodu ilgak par 24 ménesiem netiek
iesniegts vai ja péc pieprasijuma iesniegSanas iesaistitas valstis nepanak 16. panta
minéto vienoSanos pagarinat norikotajvalsts tiesibu aktu piemerosanu, uzreiz pec
norikoSanas perioda beigdm personai tiek piemeroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ta
faktiski strada.
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13. Ja norikoSanas periods beidzies, kad persona var pieteikties citai
norikosanai?

P&c tam, kad ir beidzies darba némg€ja norikosanas periods, vismaz divus mé&nesus pec
iepriek$€ja norikoSanas perioda beigu datuma nav atlauta ta pasa darba péméja
norikoSana, norikoSana, kuru veic tas pats uzpémums, ka arT norikosSana taja pasa
dalibvalsti. Ipasos apstaklos ir iespgjama atkape no §a principa'”.

Tacu, ja norikotais darba neémeéjs nav spg&jis paveikt darba uzdevumu neparedzetu
apstaklu del, vins$(-a) vai vina(-as) darba devgjs var pieprasit sakotn&ja norikoSanas
perioda pagarinasanu Iidz $ada darba pabeigSanai (kopa lidz 24 méneSiem), un sada
gadijuma netiek piemérots nepiecieSamais 2 ménesu partraukums. Sads pieprasijums
ir jaiesniedz un japamato pirms sakotn€ja norikosanas perioda beigam.

Piemeéri

a) Darba pnéméjs A no dalibvalsts A tiek norikots uz dalibvalsti B 12 ménesu
periodam. Saja perioda vin§ smagi saslimst un tris ménesus nevar veikt darbu
un pabeigt planoto uzdevumu dalibvalsti B. Ta ka A nav spgjis pabeigt darbu
neparedz€tu apstaklu deél, vip$ vai vina darba dev€js var pieprasit pagarinat
sakotngjo norikoSanas periodu par 3 méneSiem, kas saktos tiilit pec sakotngjo
12 ménesu perioda beigam.

b) Darba peméjs B tiek norikots no dalibvalsts A uz dalibvalstiB uz
24 ménesiem, lai tur veiktu biivniecibas darbus. Saja perioda kliist skaidrs, ka
projekta problému dél darbu nevar€s pabeigt 1idz 24 meénesu perioda beigam.
Lai gan darba peméjs B nav spgjigs pabeigt darba uzdevumu neparedzetu
apstaklu del, sakotngja norikoSanas perioda pagarinajumu tilit pec 24 meénesu
perioda beigam norikotajvalsts pieskirt nevar. So pagarinajumu var pieskirt
tikai tad, ja iesaistitas iestades noslédz 16. panta min€to vienoSanos (skatit
12. punktu). Ja $ada vienoSanas netick panakta, norikojums beidzas péc
24 méneSiem.

14. Kadi nosacijumi ir piemérojami norikojumiem, kas jau apstiprinati un
sakti atbilsto$i Regulai Nr. 1408/71'*? Vai §ie periodi tiek pagarinati Iidz
Regula Nr. 883/2004 noteiktajam 24 méneSu periodam?

Regula Nr. 883/2004 skaidri neparedz noteikumus par atbilstosi vecajai un jaunajai
regulai Istenoto norikoSanas periodu apvienosanu. Tomér likumdevéja skaidrs noliiks
ir bijis pagarinat maksimalo iesp&jamo norikosanas periodu Iidz 24 méneSiem.

Tadel, ka to nosaka jaunas regulas, tiklidz darba némgjs ir beidzis pildit kopgjo
24 méneSu norikoSanas periodu, nevar atkartoti norikot to pasu darba némeju,

'3 Skatit arf Administrativas komisijas Lemumu Nr. A2.

" Padomes 1971. gada 14. junija Regula (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodrosindjuma sistému pieméroSanu
darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena, OV L 149, 5.7.1971., 2. Ipp. (turpmak teksta — “Regula
Nr. 1408/71”).
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norikosanu nevar veikt tie pasSi uznémumi un norikoSana nevar notikt uz to pasu
dalibvalsti (iznemot 16. panta noteiktas vienoganas gadijuma)’”.

Turpmakajos pieméros ir noteikts ka jarikojas attieciba uz periodiem, kas pabeigti
saskana ar abam regulam.

a) Norikosanas E 101 veidlapa, kas izdota no 1.5.2009. lidz 30.4.2010. —
nepartraukts norikojums atbilsto§i Regulai Nr. 883/2004 ir iesp€jams lidz
30.4.2011.

b) NorikoSanas E 101 veidlapa, kas izdota no 1.3.2010. lidz 28.2.2011. —
nepartraukts norikojums atbilstos§i Regulai Nr. 883/2004 ir iesp€jams lidz
28.2.2012.

c) Norikosanas E 101 veidlapa, kas izdota no 1.5.2008. Iidz 30.4.2009. + E 102
veidlapa no 1.5.2009. lidz 30.4.2010. — nepartraukts norikojums atbilstosi
Regulai Nr. 883/2004 nav iesp&jams, jo maksimalais 24 méneSu norikojuma
periods jau ir pabeigts.

d) Norikosanas E 101 veidlapa, kas izdota no 1.3.2009. lidz 28.2.2010 + E 102
veidlapa no 1.3.2010. Iidz 28.2.2011. — papildu pagarinajums atbilstosi
Regulai Nr. 883/2004 nav iespgjams, jo maksimalais 24 méneSu norikojuma
periods jau ir pabeigts.

e) Pieprasijums norikosanai no 1.4.2010. Iidz 31.3.2012. Uz $o periodu nevar
attiecinat Regulas Nr. 1408/71 noteikumus par norikoSanu, jo tas parsniedz
12 ménesus. Tade] ir nepieciesama 17. panta paredz€ta vienoSanas.

15. NorikoSanas perioda apturéSana vai partraukSana

Darba apturéSana norikosanas perioda neatkarigi no apturéSanas iemesla (brivdienas,
slimiba, apmacibas norikotajuznémuma utt.) nevar biit par iemeslu norikoSanas
perioda pagarinasanai par attiecigo periodu. Tap&c norikojums beidzas precizi
noteikta perioda beigas neatkarigi no darbibas apturéSanas gadijumu skaita un ilguma.

Tomeér atseviSkos gadijumos atkapes no $a principa ir iesp&jamas atbilstosi L€émumam
Nr. A2, ja norikoSanas periods kopa neparsniedz 24 ménesus (skatit 13. punktu).

Ja darbinieks slimo 1 ménesi, norikoSanas periodu, kas sakotn&ji paredz€ts uz
24 ménesiem, nevar pagarinat lidz 25 ménesSiem no norikosanas sakuma.

Ja apturéSanas periods ir ilgaks, iesaistitas personas var izlemt, vai ievérot ieprieks
noteikto norikojuma periodu vai partraukt pasreiz&jo norikojumu ar noliiku norikot to
paSu personu atkartoti, nemot véra noteikto vismaz divu ménesSu partraukumu, kas
mingts 13. punkta, vai arT norikot citu personu, ja tiek izpilditi atbilstoSie kriteriji.

15 Skatit arf 2009. gada 17. decembra Lémumu Nr. A3 par to nepartraukto nosatisanas periodu summésanu, kas
pabeigti saskana ar Padomes Regulu (EEK) Nr. 1408/71 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 883/2004, OV C 149, 8.6.2010., 3. Ipp.
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16. Bridinajums par izmainam norikoSanas perioda laika

Norikotajam darba némé&jam un vina darba dev€jam ir jainforme norikotajvalsts varas
iestades par jebkadam izmainam norikoSanas perioda laika, jo Tpasi:

= ja norikoSana, par kuru iesniegts pieteikums, tomér nav notikusi vai ir atcelta
pirms noteikta termina iestaSanas;

= ja darbiba tiek partraukta citu iemeslu d€l, kas neietver 1slaicigus
partraukSanas iemeslus, piem&ram, slimibu, brivdienas, macibas utt. (skatit 13.
un 15. punktu);

= janorikoto darba némeju vina darba devejs ir norikojis darbam cita uznpémuma
norikotajvalsti, jo 1pasi gadijuma, ja tiek veikta uznémuma apvienoSana vai
nodoSana.

Ja iesp€ams un péc pieprasijuma, norikotajvalsts kompetentajam iestadém ir
jainformé nodarbinatibas valsts varas iestades par jebkuru no iepriek§ minétajiem
gadijumiem.

17. InformésSanas kartiba un atbilstibas kontrole

Lai nodroSinatu norikoSanas noteikumu atbilstoSu piemé&roSanu, tas dalibvalsts
kompetentajam iestadém, kuras tiesibu akti tiek piem&roti darba pé€mgjiem ari
turpmak, janodroSina, lai gan darba dev€jiem, gan norikotajiem darbiniekiem biitu
pieejama attieciga informacija par nosacijumiem, kas piem@rojami norikoSanai
(pieméram, informativas skrejlapas, timekla vietn&s), un lai vini tiktu bridinati par to,
ka vini var tikt paklauti tieSai kontrolei, kuras mérkis ir parbaudit, vai vél joprojam
tiek ieveroti nosacijumi, ar kuriem saskana tika atlauta norikoSana.

Nodro$inot uzp€émumiem un darba némeéjiem visas iesp&jamas garantijas, kas sniedz
darba néméjiem brivas parvietoSanas iesp€jas un pakalpojumu nodroSinaSanas
brivibu, norikotajvalsts un nodarbinatibas valsts kompetentas iestades individuali vai
kopigi uznemas atbildibu par visiem pasakumiem, kas veicami, lai parbauditu, vai tiek
ieveroti un uzturgti norikosanas specifiskie nosactijumi (tiesas attiecibas, biitiska
darbiba, 1idziga darbiba, pasnodarbinatas personas darbibas turpinaSanai nepiecieSamo
lidzeklu saglabasana dzivesvietas valsti utt.).

Kartiba, kada kompetentas iestades var iebilst pret norikoSanas pasakumu spéka
esamibu vai pret atbilstoSo tiesibu aktu pieméroSanu ipasos gadijumos, ir noteikta
Administrativas komisijas Lémuma Nr. A1'°.

16 2009. gada 12. jinija Lémums Nr. Al par dialoga un saskano$anas proceddras izveidoSanu jautajumos
par dokumentu derigumu, piemérojamo tiesibu aktu noteik§anu un par Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 883/2004 paredzéto pabalstu sniegSanu, OV C 106, 24.4.2010., 1. Ipp.
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I1 dala. Darbibas veikSana divas vai vairak dalibvalstis'’

1. Kura sociala nodroSinajuma sistema piemérojama personam, Kuras
. - 3= ys. = . o = — -1
parasti strada divas vai vairak dalibvalstis 8

Uz personam, kuras parasti strada divas vai vairdk dalibvalstis, attiecas 1pasi
noteikumi. Sie noteikumi ir paredz&ti Regulas Nr. 883/2004 13. panta. Sie noteikumi,
tapat ka visi citi noteikumi piem&rojamo tiesibu aktu noteikSanai, ir izstradati, lai
nodroSinatu, ka vienlaicigi tiek piem@roti tikai vienas dalibvalsts sociala
nodroSinajuma tiesibu akti.

Situacija, kad persona parasti veic darbibu nodarbinatas personas statusa, pirmkart,
tieck noskaidrots, vai biitiska personas darbibas dala tiek veikta dzivesvietas
dalibvalsti”:

a) Ja atbilde ir apstiprinoSa, 13. panta 1. punkta paredzets, ka tiek pieméeroti
dzivesvietas dalibvalsts tiesibu akti*’,

Piemeérs

X kungs dzivo Spanija. Vina darba devgjs ir registréts Portugale. X strada divas
dienas ned€la Spanija un tris dienas — Portugalé. Ta ka X divas no katram piecam
dienam strada Spanija (40 % no darba laika), vins tur veic “bitisku dalu” savas
darbibas. Pieméro Spanijas tiesibu aktus.

b) Ja atbilde ir noliedzoSa, tad 13. panta 1. punkta paredzets, ka uz personu, kas
parasti strada divas vai vairak dalibvalstis, attiecas:

(i) tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas ta uznémuma juridiska adrese vai
uzpéméjdarbibas vieta, kas vinpu nodarbina, ja personu nodarbina viens
uznémums vai darba devéjs.

Piemeérs

Z kundzi nodarbina uznémums, kura juridiska adrese ir Griekija. Vienu dienu vina
strada majas Bulgarija, bet pargjo laiku vina strada Griekija. Ta ka viena diena
nedéla veido 20 % darbibas, Z neveic “biitisku” savas darbibas dalu Bulgarija.
Pieméro Griekijas tiesibu aktus;

ii) tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura ir to uzpémumu juridiska adrese vai
uznéméjdarbibas vieta, kuru darbinieks ir $1 persona, ja So personu nodarbina
divi vai vairaki uznémumi, kuru juridiska adrese vai uzpeméjdarbibas vieta ir
viena un taja pasa dalibvalsti.

v Regulas Nr. 883/2004 13. pants.

" Ir ieviesti specifiski noteikumi jarniekiem, lidojumu un salona apkalpes locekliem, kuriem Regulas Nr. 883/2004
11. panta 4. un 5. punkta ir radita juridiska fikcija.

19 Skatit termina “butiska darbibas dala” definiciju 3. punkta.

% Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta dzivesvieta definéta ka vieta, kura persona pastavigi dzivo. Dzivesvietas
noteik§anas kritériji ir ieklauti Regulas Nr. 987/2009 11. panta.
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Piemeérs

Y kungs Cetras dienas ned€la strada par p&tnieku universitaté Niderlandeé. Vins
dzivo robezas ar Belgiju otra pus€ un regulari brauc uz Niderlandi tris dienas
nedgla; ceturtaja diena vins$ strada no majam Belgija. Papildus darbam universitaté
vienu dienu nedg€la vins strada juridiskaja biroja Niderland€. Y kungs strada pie
diviem darba devE&jiem, un to abu juridiska adrese atrodas viena un taja pasa
dalibvalstt (Niderland€). Ta ka Y neveic bitisku darbibas dalu dzivesvietas
dalibvalsti, uz vinu attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas darba devéji.
Tadgjadi uz vinu attiecas Niderlandes tiesibu akti;

ii1) tas dalibvalsts tiesibu aktus (bet ne dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktus), kura
atrodas ta uzpémuma juridiska adrese vai uzpeméjdarbibas vieta, kas vinu
nodarbina, ja personu nodarbina divi uzp€mumi un viena uzg€muma juridiska
adrese atrodas dzivesvietas dalibvalsti, bet otra — cita dalibvalsti*'.

Piemeérs

X kundze ir divu uzpémumu darbibas vaditaja: viens atrodas Polija, bet otrs —
Cehijas Republika. Vina dzivo Polija netalu no Vacijas robezas. Katru nedélu vina
pavada tris darba dienas Vacija, lai veiktu Polijas uznémuma darfjumus. Cehijas
uznémuma darfjumus vina veic vienu dienu Slovakija un vienu dienu Cehijas
Republika.

X kundze neveic bitisku darbibas dalu sava dzivesvietas dalibvalsti (Polija). Vina
strada divos uzn@mumos, viens atrodas vinas dzivesvietas dalibvalsti, un otrs
atrodas arpus vinas dzivesvietas dalibvalsts. Saja situacija tiek pieméroti citas
dalibvalsts (t. i., Cehijas Republikas) tiesibu akti.

So noteikumu ieviesa ar Regulu Nr.465/2012, lai izvairitos no situacijas, ka,
izveloties mazu, bet lielaku neka nenozimigu darbibu pie darba devé&ja, kura
juridiska adrese vai uzp@méjdarbibas vieta ir dzivesvietas dalibvalsti, atkal
aizmuguriski var€tu tikt pieméroti dzivesvietas dalibvalsts tiesibu akti;

iv) dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktus, ja personu nodarbina dazadi
uzpémumi vai dazadi darba devéji, kuru juridiska adrese vai
uzpéméjdarbibas vieta atrodas dazadas dalibvalstis arpus dzivesvietas
dalibvalsts.

Piemeérs

Y kungs dzivo Ungarija. Vigpam ir divi darba devgji, viens Austrija un otrs
Slovénija. Vips strada vienu dienu nedéla Slovénija. Pargjas Cetras dienas vins
strada Austrija.

Pat, ja Y strada dazadiem darba dev&jiem, kas registréti dazadas dalibvalstis arpus
vina dzivesvietas valsts (Ungarija), tiek pieméroti Ungarijas tiesibu akti tapéc, ka

' Sis noteikums ir svarigs 13. panta 1. punkta grozijums péc Regulas (ES) Nr. 465/2012 stadanas spéka. Pladaku
informaciju par to, ka risinat ar piemérojamo tiesibu aktu pareju saistitos jautajumus, skatit 15. punkta.
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nav iesp&jams noteikt vienu dalibvalsti, kura arpus vina dzivesvietas dalibvalsts
atrodas vina darba devéju “juridiska adrese vai uznémeéjdarbiba vieta”;

V) ja persona ka nodarbinata persona veic darbibu divas vai vairak dalibvalstis,
stradajot darba devéjam, kas registréts arpus Eiropas Savienibas teritorijas,
un ja $1 persona dzivo dalibvalsti, neveicot tur biitisku darbibu, uz vinu attiecas
dzivesvietas dalibvalsts tiesiskais reguléjums.

Piemeérs

P kundze dzivo Belgija. Vinas darba devéja uznémums ir registréts ASV. P parasti
strada pusi dienas nedg]a Italija un tris dienas nedéla Francija. P arT strada vienu
dienu ménest ASV. Saskana ar Regulas Nr. 987/2009 14. panta 11. punktu vinas
profesionalajai darbibai Italija un Francija pieméro Belgijas tiesibu aktus.

Noteikumi par personam, kuras parasti strada divas vai vairak dalibvalstis, pec biitibas
ir 11dzigi noteikumiem, ko paredz Regulas Nr. 1408/71 14. pants, tacu ietverti viena
galvenaja noteikuma. Ar Siem parskatitajiem noteikumiem atcel Regulas Nr. 1408/71
1pasos noteikumus par personam, kuras strada starptautiskaja dzelzcela, autocelu vai
iek$gjo tidenscelu nozarg, ka arT Ipasos noteikumus civildienesta ierédpiem. Ar tiem
ar1 ievie§ jédzienu “biitiska darbibas dala”, lai noteiktu, ar kuru dalibvalsti personai ir
viscieSaka saikne attieciba uz sociala nodrosinajuma sisteému.

Sos noteikumus pieméro liclam skaitam darba néméju, tostarp pasnodarbinatam
personam (skatit 9. punktu), starptautisko kravas parvadajumu transportlidzeklu
vaditajiem, vilcienu masinistiem, starptautiskiem kurjeriem, IT specialistiem,
konsultantiem un citiem specialistiem, kas strada divas vai vairak dalibvalstis.

Stajoties speka Regulai Nr. 465/2012, pirmkart, pieméro nosacijumu par ‘“bitiskas
darbibas dalas” veikSanu visas situacijas, kad persona strada divas vai vairak
dalibvalstis. Ir viens izpeémums, kurs izriet no noteikumu praktiskas piemé&rosanas. Ja
tas personas dzivesvieta, kura strada pie viena vai vairakiem darba devéjiem vai viena
vai vairakos uzn€émumos un §is personas darba dev&ja(-u) vai uzpémuma(-u) juridiska
adrese vai uzp@mgjdarbibas vieta atrodas viena un taja pasa dalibvalsti, vienmer
pieméro dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktus. Sada gadijuma nav nepiecieSams
noteikt, vai biitiska darbibas dala tiek veikta dzivesvietas dalibvalsti.

Saskana ar Regulas Nr. 883/2004 11. panta 2. punktu personas, kuras sanem naudas
pabalstus sakara ar savu darbibu nodarbinatas vai paSnodarbinatas personas statusa
vai tas rezultata””, uzskatamas par tadam, kas veic mingto darbibu. Tap&c persona, kas
vienlaikus sanem Tslaicigus pabalstus viena dalibvalsti un veic darbibu cita dalibvalst,
uzskatama par tadu, kas veic divas darbibas divas dazadas dalibvalstis, un tai
pieméros 13. panta noteikumus. Ja pabalsts, ko izmaksa dzivesvietas dalibvalsti, izriet
no §1s personas darbibas “bitiskas dalas”, uz min€to personu attiecas dzivesvietas
dalibvalsts tiesibu akti.

Tomer dalibvalstis ir vienojusas, ka uz personam, kas sanem bezdarbnieka pabalstus
sava dzivesvietas dalibvalsti un vienlaikus veic pusslodzes profesionalo vai
tirdzniecisko darbibu cita dalibvalsti, attiecas tikai §is pirmas valsts tiesibu akti gan

* Pieméram, slimibas pabalstus skaidra nauda.
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jautajuma par iemaksu veik$anu, gan pabalstu pieskirsanu®, un ir ieteikusas noslégt
vienoSanas par $adu risindjumu saskana ar Regulas Nr. 883/2004 16. panta 1. punktu.

Ja persona vienlaikus sanem ilglaicigu pabalstu®® viena dalibvalsti un veic darbibu cita
dalibvalsti, nav uzskatams, ka §1 persona veic darbibas divas vai vairak dalibvalstis,
un piemérojamo tiesisko regul§jumu nosaka saskapa ar Regulas Nr. 883/2004
11. panta 3. punkta noteikumiem.

2. Kad persona uzskatama par tadu, kas parasti veic darbibu divas vai vairak
dalibvalstis?

Regulas Nr. 987/2009 14. panta 5. punkta ir paredzets, ka “persona, kas “parasti veic
darbibu nodarbinatas personas statusa divas vai vairak dalibvalstis”, ir persona, kas
vienlaikus vai parmainus divas vai vairak dalibvalstis viena un taja pasa uznémuma
vai pie viena un ta pasa darba devgja vai arT dazados uznémumos un pie dazadiem
darba dev€jiem veic vienu vai vairakas atseviSkas darbibas”.

Sis noteikums tika pienemts, lai atspogulotu vairakas lietas, kuras jau izskatijusi ES
Tiesa™. Ir paredzéts aptvert visas iesp&jamas lictas par daudzkartéjam darbibam ar
parrobezu elementiem un nodalit darbibas, kuras parasti notiek vairaku dalibvalstu
teritorija, no arkartas un pagaidu darbibam.

Darbibas, kas tiek veiktas vienlaicigi, attiecas uz gadijumiem, kad papildu darbibas
dazadas dalibvalstis tiek 1istenotas vienlaicigi saskana ar vienu un to paSu vai
dazadiem darba ligumiem. Otro jeb papildu darbibu var veikt apmaksata atvalinajuma
laika vai ned€las nogal@s, vai, stradajot uz pusslodzi, viena diena ir iesp&jams
uznemties divas atSkirigas darbibas divu dazadu darba dev&ju laba. Piem@ram, S$is
noteikums joprojam attieksies uz veikala pardevéju viena dalibvalsti, ja vin$ vai vina
nedélas nogal€s strada par algotu taksometra vaditaju cita dalibvalstt. Starptautisko
autokravu parvadataji, kas brauc cauri dazadam dalibvalstim, lai piegadatu preces, ar1
ir personas, kas strada “vienlaicigi” divas vai vairak dalibvalstts. Kopuma var teikt, ka
vienlaicigas darbibas ir normals darba veida aspekts, un nav atSkiribas starp darbibam
viena dalibvalst1 vai cita.

Darbibas, kas tiek veiktas parmainus, attiecas uz situacijam, kad darbibas netiek
veiktas vienlaicigi vairaku dalibvalstu teritorija, bet sastav no secigiem darba
uzdevumiem, kurus vienu péc otra veic dazadas dalibvalstis. Lai noteiktu, vai
darbibas tiek veiktas secigos periodos, japem véra ne tikai darbibas periodu
paredzamais ilgums, bet ar1 attiecigas nodarbinatibas veids. Nav svarigi, cik biezi
notiek $ada darbibu maina, tomer $is darbibas javeic ar zinamu regularitati. Pieméram,
darbibas parmainus veic tads uzp€muma parstavis, kurs katru gadu apcelo dalibvalsti,
lai devinus méneSus veicinatu uzneméjdarbibu, bet parjos tris meéneSus atgriezas
stradat dzivesvietas dalibvalstt.

# Papildu informaciju skatit Administrativas komisijas 12.6.2009. leteikuma Nr. U1, OV C 106, 24.4.2010.
* |nvaliditates vai vecuma pensijas vai apgadnieka zaudéjuma pabalsti, vai pensijas saistiba ar nelaimes gadijumiem
darba vai arodslimibam, vai slimibas pabalsti nauda, ar kuriem sedz arstéSanas izdevumus neierobezota laika

osma.

® Skatit cita starpa lietu 13/73 Willy Hakenberg (Judikattras krajums1973, 935. Ipp.), lietu 8/75 Football Club d’
Andlau (Judikatdras krajums 1975, 739. Ipp.), lietu C-425/93 Calle Grenzshop (Judikatlras krajums 1995, I-
269. Ipp.).
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Ja dzivesvietas dalibvalsts tiek aicinata noteikt piemérojamos tiesibu aktus, tai ir
javeic atbilstoss attiecigo faktu noveért€jums un janodroSina tas informacijas pareiziba,
uz kuras pamata tiek izsniegts A1 sertifikats.

Pirmkart, attieciba uz $o novertéjumu ir svarigi noteikt, vai piemérojamo tiesibu aktu
noteikSanas bridi darba periodi vairakas dalibvalstis sekos cits citam ar zinamu
regularitati nakamo 12 kalendaro méne$u laika. Sa novértgjuma nolika pasi licla
nozime ir darba veida aprakstam, kas minéts darba liguma(-os).

Otrkart, liguma(-os) aprakstitajam darbibam jaatbilst darbibam, kuras darba némgjs
var uznemties. Novertgjot faktus, lai noteiktu piemérojamos tiesibu aktus, vajadzibas
gadijuma iestade var nemt vera art:
= veidu, ka iepriek§ praksé tikusi istenoti darba ligumi starp darba dev&u un
attiecigo darba némeju;
= ka ir noslégti darba ligumi (piem&ram, vai tas ir “pamatligums”, kura nav
konkréti noteikta patiesa dalibvalsts, kura darba néméjs stradas), un
= darba devgja veiktas darbibas 1pasibas un nosacijumus.

Ja faktiskas situacijas noveért€jums atskiras no ta, kas gits, pamatojoties uz darba
ligumiem, kompetentajai iestadei jabalstas uz konstat§jumiem par personas faktisko
situdciju un nevis uz darba ligumiem”’. Turklat, ja péc Al sertifikata izdoanas
kompetenta iestade uzzina, ka reala darba situacija atSkiras no situacijas, kura
aprakstita liguma, un tai rodas Saubas par to faktu pareizibu, uz kuru pamata
A1 sertifikats tika izdots, iestadei japarskata ta izdoSanas pamatojums un vajadzibas
gadijuma jaanule sertifikats.

1. piemeérs

X kungs dzivo Igaunija, un vin$ strada Igaunijas biivniecibas apakSuznémuma. Vins
strada saskana ar ta saukto “pamatligumu” p&c pieprasijuma. Liguma nosacijumos
paredzets, ka vinu var uzaicinat stradat Igaunija, Latvija, Lietuva un Somija. Tas, kad
vinu siitts stradat un uz cik ilgu laiku, ir atkarigs no darba pieejamibas un uzdevuma
prasibam. Sakuma X kungs strada divus méneSus Latvija. Kad uzdevums ir izpildits,
pamatligums tiek partraukts. P& tam, kad vin$ divus meéneSus ir gaidijis jaunu
uzdevumu, vin$ sak jaunu darbibu Lietuva, kuru veic 10 méneSus saskana ar jaunu
pamatligumu.

Saja situacija X kungs strada viena dalibvalsti katru reizi saskana ar citu ligumu.
Ligumi netiek noslégti nekavgjoties cits pec cita, un, pamatojoties uz katra atseviska
liguma noteikumiem, nevar paredzet, vai X kungs faktiski stradas divas vai vairak
dalibvalstis 12 kalendaro méneSu perioda. Lai gan pamatliguma noteikumos tika
paredzéts, ka X kungs var stradat vienlaicigi vai parmainus dazadas dalibvalstis, tas
neguva apstiprinajumu vina faktiskaja darba situacija. Faktiska darba situacija
neliecina par regulara darba veidu divas vai vairak dalibvalstts, tapec piemé&rojamo
tiesibu aktu noteikSanas noltika uzskata, ka §1 persona “parasti” neveic darbibas divas
vai vairak dalibvalstis.

% Skattt ITdzigas lietas: lietu C-202/97 Fitzwilliam (Judikatiras krajums 2000, 1-883. Ipp., 51. punkts) un lietu C-178/97
Banks (Judikatdras krgjums 2000, 1-2005. Ipp., 38. punkts), un Tiesas 2012. gada 4. oktobra spriedumu lieta C-
115/11 Format (Krajums 2012, vél nav publicéts).

" Tiesas 2012. gada 4. oktobra spriedums lieta C-115/11 Format (Krajums 2012, vél nav publicéts).
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2. piemers

Z kungs dzivo Ungarija, un visu gadu vinam ir divas nodarbosanas. No viena gada
novembra Iidz nakama gada aprilim vin$ strada Austrijas uznémuma par sl€poSanas
instruktoru Austrija. Tad vin$ atgriezas Ungarija, kur vinu noligst lauku saimnieciba
novakt darzenus laikposma no maija 1idz oktobrim. Vigam ir divi darba Iigumi, viens
ar katru darba devéju.

Lai noteiktu, vai §1 persona parasti veic darbibas divas vai vairak dalibvalstis, vai
vienlaicigi strada tikai viena dalibvalsti, paredzamas darbibas japieskaita darbibam
nodarbinata statusa, kas ir vairak neka tikai vienreiz€jas darbibas un aptver vairaku
dalibvalstu teritoriju. Tiks uzskatits, ka persona ir stradajusi divas vai vairak
dalibvalstis tikai tad, ja bis norades, ka darba veids bus stabils turpmako 12 kalendaro
méneSu laika. Sezonalas nodarbinatibas gadijuma liela nozime ir to darbibu
paredzamibai, kuram janotiek nakamas darbavietas dalibvalsti. Vai jau ir noslégts
darba ligums ar citu darba dev&ju cita dalibvalsti? Ja nav, vai no darba situacijas
ped€jo 12 méneSu laika izriet, ka personas darba veids atkartojas iesaistitajas
dalibvalstis? Vai pastav partraukumi starp darbibam citd dalibvalsti, un vai tie
partrauc “parastu” darba ritmu divas dalibvalstis? Ja nav skaidru norazu par to, ka
darba veids atkartojas, piemé&rojamie tiesibu akti tiek noteikti saskana ar katru ligumu
un katrai dalibvalstij atseviski, nevis saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13. pantu.

Ja persona parasti veic darbu neregulari dazadas dalibvalstis, uz So situaciju attiecas
13. pants, ciktal stradasana dazadas dalibvalstis ir darba veidu raksturojosa dala un
intervali starp darba periodiem nav tik gari vai tadi, kas pec biitibas maina darba veidu
ta, ka uz personu vairs neattiecas jédziens “parasti strada divas vai vairak
dalibvalstis”. Ir iesp&jams, ka, pirmo reizi nosakot piemé&rojamos tiesibu aktus
nakamajiem 12 kalendarajiem méneSiem, darba veida nenoteiktibas vai
neregularitates rezultata var rasties secinajums, ka persona parasti neveic darbibas
divas vai vairak dalibvalstis. Tomér, ja nakamo 12 kalendaro méneSu laika tiek
konstateta Iidziga darba veida atkartoSanas, tad var uzskatit, ka persona strada divas
vai vairak dalibvalstis.

3. piemeérs

Z kundze strada cirka uznémuma, kas registréts Italija. Vinai ir ligums ar uzpémumu
uz nenoteiktu laiku. Parasti vipa sniedz viesizrades dalibvalstis no janvara lidz
maijam, uzkavejoties katra dalibvalsti aptuveni vienu menesi, lai gan ir griiti ieprieks
paredzet, kad un kur vina stradas.

Laika, kad dzivesvietas dalibvalstij japienem [émums par piemé&rojamajiem tiesibu
aktiem, var paredzet, ka Z kundze parasti veiks darbibas arzemes saskana ar savu
darba ligumu. Tapec vinas gadijumu var uzskatit par tadu, kad darbibas parasti tiek
veiktas vairak neka viena dalibvalsti. Piemérojamie tiesibu akti tiek noteikti saskana
ar Regulas Nr. 883/2004 13.panta minétajiem noteikumiem kopa ar Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 10. punkta min€tajiem noteikumiem.
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Lai noskirtu daudzkartjas darbibas un norikoSanu, izSkiriga nozime ir darbibas
ilgumam un veidam viena vai vairak dalibvalstis (vai ta ir pastaviga vai vienreizgja,
ad hoc vai pagaidu darbiba).

Lai izvairitos no iespgjamam manipulacijam ar noteikumiem, ar ko regulé
piemérojamos tiesibu aktus, nenozimigas darbibas netiek nemtas véra, lai noteiktu
piem&rojamos tiesibu aktus, pamatojoties uz Regulas Nr. 883/2004 13. pantu.

Nenozimigas darbibas ir darbibas, ko veic pastavigi, bet kas ir nebutiskas attieciba
uz patéréto laiku un ekonomisko atdevi. Par nenozimigas darbibas raditaju ir
ierosinats atzit situaciju, kad darbibas ilgums veido mazak neka 5 % darba pémgéja
parasta darba laika® un/vai mazik neka 5 % vina kopéja atalgojuma. Ari darbibu
veids, pieméram, ja tas ir darbibas ar atbalstoSu nozimi, kas nav patstavigas un ko veic
majas vai, lai nodroSinatu pamatdarbibu, var bt raditajs, kas liecina par nenozimigam
darbibam. Persona, kas veic “nenozimigas darbibas” viena dalibvalsti un strada ari
cita dalibvalsti, nav uzskatama par tadu, kas parasti veic darbibas divas vai vairak
dalibvalstis, un tapéc uz to neattiecas Regulas Nr. 883/2004 13. pants Saja gadijuma
piemérojama tiesiska reguléjuma noteikSanas noliikos $1 persona ir uzskatama par
tadu, kam ir darbiba tikai viena dalibvalstl. Ja minéta nenozimiga darbiba rada
piesaisti sociala nodroSinajuma sistémai, sociala nodros$inajuma iemaksas ir jaiemaksa
kompetentajai dalibvalstij par visiem ienakumiem no visam darbibam. Tas palidz
izvairities no nepareizas izmantosanas, pieméram, ja personai ir jastrada Joti 1su laiku
cita dalibvalsti, lai netiktu pieméroti “pirmas” dalibvalsts tiesibu akti. Sados
gadijumos nenozimigas darbibas netiek nemtas vera, nosakot piemé&rojamos tiesibu
aktus. Nenozimigas darbibas janoverté katrai dalibvalstij atseviski, un tas nedrikst
summet.

Regulas Nr. 987/2009 16. panta minéta procediira joprojam tiek piemérota visos
gadijumos, kad persona veic darbibu viena dalibvalsti un nenozimigu darbibu cita
dalibvalsti. Tas izriet no 16. panta teksta, kuru piemero visos gadijumeos, kad persona
veic darbibu divas vai vairak dalibvalstis, neatkarigi no darba veida.

3. Ka definé batisku darbibu®*?

Dalibvalstt veikta “butiska darbibas dala” nozimé, ka darba némgja visu darbibu
kvantitativi biitiska dala ir veikta Saja dalibvalsti, tacu tai nav obligati jabiit lielakajai
min&to darbibu dalai.

Lai noteiktu, vai nodarbinata persona biitisku darbibu dalu veic dalibvalsti, nem véra
Sadus indikativus kriterijus:

= darba laiku un/vai

= atalgojumu.

% Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem ir noteikts, ka ““darba laiks” ir jebkurs
laikposms, kura darba néméjs strada darba devéja laba un veic savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts
tiesTbu aktiem un/vai praksi’. Saja sakara dezdras pienakumi, kurus veic darba néméjs, fiziski atrodoties darba
devéja noradita vieta, ir kopuma jauzskata par darba laiku neatkarigi no ta, ka deziras laika ieintereséta persona nav
faktiski veikusi nepartrauktu profesionalo darbibu.

2 Regulas Nr. 987/2009 14. panta 8. punkts.
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Ja, veicot vispargju noveértejumu, noskaidrojas, ka vismaz 25 % personas darba laika
ir pavaditi dzivesvietas dalibvalsti un/vai vismaz 25 % personas atalgojuma ir
nopelniti dzivesvietas dalibvalsti, tas ir raditajs, kas apliecina — darba pémeéja visu
darbibu biitiska dala ir veikta attiecigaja dalibvalsti.

Kaut ar1 obligati ir janem veéra darba laiks un/vai atalgojums, tas nav noslegts saraksts,
un veéra var pemt ari citus kriterijus. Izraudzitajam iestadém ir janem véra visi
attiecigie krit€riji un javeic vispargjs novertéjums par personas situaciju, pirms tas
pienem [émumu par piem&rojamajiem tiesibu aktiem.

Papildus iepriek§ minétajiem kriterijiem, nosakot, kuras dalibvalsts tiesiskais
regulg§jums japieméro, ir japem véra arl piep€émumi par nakotnes situaciju
turpmakajos 12 kalendarajos ménesos’. Tomér ari pagatnes darbiba ir dross lidzeklis,
lai prognozetu nakotnes ricibu, tapec, ja nav iespgjams pamatot piegemto lémumu ar
planota darba ipatnibam vai pienakumu sarakstu, butu lietderigi parlikot situaciju
ieprieks€jos 12 ménesos un saistiba ar to novertét biitisko darbibu. Ja uznémums ir
tikai nesen izveidots, novert€jumu var balstit uz atbilstosu 1saku laika posmu.

Piemeérs

X kungs ir konsultants datoru joma. Vin$ strada Belgija un Austrija uznpémuma, kas
registréts Belgija. Vins dzivo Austrija, kur veic vismaz 25 % no sava darba. Ta ka
vina dzivesvieta ir Austrija un ir ieverota prasiba, ka biitiskai vina darbibas dalai jabiit
veiktai Austrija, pieméro S§is valsts tiesisko regul&jumu. Skatit iepriek§ 1. punkta
a) apakSpunktu. No otras puses, ja ar Austriju saistitos mazak neka 25 % vina darba
(vai nopelnita atalgojuma), piemérotu tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura atrodas
uznémuma juridiska adrese vai uzpémeéjdarbibas vieta (1. punkta b) apakSpunkta
1) punkts).

P kungs ir galdnieks. Vig$ strada uznémuma, kura juridiska adrese ir Francija un no
kura vin$ sapem atalgojumu. Vin$ dzivo Spanija, bet pédéjo 12 kalendaro ménesu
laika vins tur ir veicis tikai 15 % no savam darbibam. Domajams, vina darba veids bis
tads pats nakamos 12 kalendaros ménesus. Tiek pieméroti Francijas tiesibu akti. Skatit
ieprieks 1. punkta b) apakSpunkta i) punktu.

T kungu nodarbina divi parvadajumu uznpé€mumi, kuru juridiska adrese ir Niderlandg.
T kungs nekad nav stradajis Niderlandé. Uzp€émumi nodrosSina ar kravas automobilu
vaditajiem dazadus starptautisku parvadajumu uzpémumus. T kungs nestrada
Niderlandé vai Polija, kur vin$ dzivo. Ta ka vin$ neveic biitisku darbibas dalu
dzivesvietas dalibvalstt un sanem visus ienakumus no uzgpémumiem Niderlandg, tiek
pieméroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas vina darba devé€ja juridiska adrese
(arpus  dzivesvietas dalibvalsts, t.1i. Niderland€). Skatit iepriek§ 1. punkta
b) apakSpunkta i1) punktu.

Z kundze ir juriste. Vina strada divos dazados juridiskos uzpémumos, viens atrodas
Italija un otrs — Slovénija, kur viga arT dzivo. Lielaka vigas darbibas dala notiek
Italija (40 %), un vina neveic biitisku darbibas dalu sava dzivesvietas valsti (20 %).
Ar1 kopgja atalgojuma summa, kuru viga sagem no Slovénijas, neveido 25 %. Ta ka

% Regulas Nr. 987/2009 14. panta 10. punkts.
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viena vinas darba devé@ja juridiska adrese atrodas arpus dzivesvietas dalibvalsts, tiek
pieméroti Italijas tiesibu akti. Skatit ieprieks 1. punkta b) apakSpunkta ii1) punktu.

Y kundze ir advokate. Vina strada Austrija juridiskaja biroja, kura uznémeéjdarbibas
vieta ir Austrija, un vipa strada ari Slovakija, cita juridiskaja biroja, kura
uznémejdarbibas vieta atrodas Slovakija. Vipa dzivo Ungarija. Pieméro Ungarijas
tiesibu aktus. Skatit ieprieks 1. punkta b) apakSpunkta iv) punktu.

4. Bitiska darbiba un starptautisko parvadajumu jomas darba nemeéji

Ka jau noradits, jaunajas regulas netika parpemti ipasie noteikumi, ko pieméroja
starptautisko parvadajumu jomas darba némeéjiem un paredzgja Regula Nr. 1408/71.
Tapéc starptautisko parvadajumu jomas darba némejiem ari pieméro tos paSus
visparigos noteikumus, ko personam, kuras strada divas vai vairak dalibvalstis.
Attieciba uz jiirniekiem, lidojumu un salona apkalpes locekliem pastav izn€mums.
Vairak informacijas par lidojumu un salona apkalpes locekliem
piemérojamajiem tiestbu aktiem péc Regulas Nr.465/2012 stasanas speka
2012. gada 28. jiinija var atrast 4.a punkta.

Sis informativa materiala punkts ir paredzéts, lai sniegtu palidzibu starptautisko
parvadajumu nozaré piemérojamo 1paSo darba noteikumu izskatiSana. Toméer, ja
sakotn&jais novertejums neparprotami liecina, ka darba né€mgjs ir biitiski nodarbinats
sava dzivesvietas valsti, iestadém nav vajadzibas piemé&rot 1paSos kriterijus, kas
piedavati turpmakajas rindkopas.

Novertejot “butisko darbibas dalu” Sai darba néméju grupai, var uzskatit, ka darba
laiks ir piemé@rotakais kriterijs, uz ka balstit Iemumu. Tomér jaatzist ari, ka darbibas
sadaliSana starp divam un vairak dalibvalstim ne vienmér var biit vienkarsa attieciba
uz darba néméjiem parvadajumu nozare, salidzinot ar nodarbinatajiem “standarta”
parrobezu darba. Tapéc var biit nepiecieSama darba noteikumu sikaka parbaude, lai
noteiktu, kadus tiesibu aktus piemé&rot gadijumos, kad ir griiti aplést darba laiku
dzivesvietas dalibvalsti.

Daziem parvadajumu jomas darbiniekiem ir noteikti darba veidi, braucienu marsruti
un aplésts parbrauciena pavadamais laiks. Personai, kas velas Iémumu par
piemérojamajiem tiesibu aktiem, ir jasniedz pamatoti dati (pieméram, iesniedzot
pienakumu sarakstus vai cela kalendarus, vai citu informaciju), lai sadalitu veiktas
darbibas laika, kas patérets, stradajot dzivesvietas valsti, un laika, kas pateréts,
stradajot citas dalibvalstts.

Ja informacija par dzivesvietas dalibvalstt patéréto darba laiku nav pieejama vai ja
apstakli kopuma skaidri neliecina, ka biitiska darbibas dala ir veikta dzivesvietas
dalibvalsti, var izmantot citu metodi, nevis darba laiku, lai noteiktu, vai butiska
darbibas dala ir veikta dzivesvietas dalibvalsti. Saja saistiba ieteikts darbibu sadalit
dazados elementos jeb atseviskos gadijumos un spriedumu jautajuma par darbibas
apjomu personas dzivesvietas valstl balstit uz $aja valsti istenoto elementu skaitu,
vertgjot to ka procentualu Ipatsvaru no kopgja gadijumu skaita noteikta laika posma
(ka noradits 3. punkta, noveértgjums péc iespgjas vairak jabalsta uz darba veidu
12 ménesu laika posma).
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Autotransporta gadijuma galveno uzmanibu var veltit kravas iekrauSanai un
izkrausanai un dazadajam valstim, kuras $1 darbiba tiek veikta, ka to paskaidro $ads
piemers.

Piemeérs

Kravas automobila vaditajs dzivo Vacija, un vinu nodarbina Niderlandes parvadajumu
uznémums. Darba néméja darbiba galvenokart ir saistita ar Belgiju, Vaciju,
Niderlandi un Austriju. Noteikta laika posma, pieméram, nedélas laika®', vin$ piekrauj
savu automobili piecas reizes un arl izkrauj to piecas reizes. Pavisam ir 10 elementi
(5 iekrausanas un 5 izkrauanas reizes). Sis nedélas laika vin$ vienu reizi iekrauj un
izkrauj kravu Vacija, sava dzivesvietas valstl. Tie ir 2 elementi, kas ir 20 % kopskaita,
un tapéc norada, ka dzivesvietas valstl netiek veikta butiska darbibas dala. Tapéc
piem&ro Niderlandes tiesibu aktus, jo Niderlande ir dalibvalsts, kura atrodas darba
deveja juridiska adrese.

Ta ka Saja nozaré var piemérot visdazadakos darba noteikumus, nav iesp&jams
piedavat novértgjuma sisteému, kas dertu visiem gadijumiem. Novertgjot bitisko
darbibas dalu, regulas jo ipasi prasits novertét darba laiku un atalgojumu. Tomer
regulas paredz tos izmantot tikai ka raditajus, veicot vispargjo novert§jumu par
attiecigas personas situaciju. Tapéc izraudzitas iestades, kas atbild par piemérojamo
tiesibu aktu noteikSanu, var izmantot citus lidzeklus, nevis tos, kas minéti regulas un
Saja informativaja materiala, ja tas uzskata Sos lidzeklus par piemérotakiem
konkrétajai situacijai, kuru iestades izskata.

4.a. Ka noteikt lidojumu un salona apkalpes locekliem piemérojamos
tiesibu aktus péc 2012. gada 28. junija?

Regula Nr. 465/2012°% kuru pieméro, sakot no 2012. gada 28. junija, tick veikta
atsauce uz “majas bazi” ka uz vienigo iz8kirigo kriteriju, lai noteiktu sociala
nodroSinajuma tiesibu aktus, kas piem@rojami lidojumu un salona apkalpes
locekliem™®. IevieSot jedzienu “majas baze”, likumdev&js Regulas Nr.883/2004
11. panta 5. punkta radija juridisku fikciju, lai vienkarSotu lidojumu personalam
piemérojamo tiesibu aktu noteikSanas procesu. Piemé&rojamie tiesibu akti ir tiesi
saistiti ar “majas bazi”, jo ta ir personas fiziska atraSanas vieta, ar kuru tai ir cieSa
saistiba nodarbinatibas zina.

* Sis laika ietvars ir minéts tikai ka piemérs un izvéléts vienkarsibas labad. Nekas neliedz izvéléties $im noldkam
12 ménesu periodu. Tas ir apspriests 3. punkta.

%2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 22. maija Regula (ES) Nr. 465/2012, ar kuru groza Regulu (EK)

Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinéSanu un Regulu (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka

IstenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004, OV L 149, 8.6.2012., 4. Ipp.

s Majas baze ir saskana ar Regulu (EEK) Nr. 3922/91 ekspluatanta/aviokompanijas noteikta atrasanas vieta

apkalpes loceklim, no kuras apkalpes loceklis parasti sak un kura parasti beidz summaro darba laiku vai summaro

darba laiku sériju, un kur ekspluatants parasti neatbild par attieciga apkalpes locekla izmitinasanu.
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Tapéc visi jaunie Iigumi ar lidojumu un salona apkalpes locekliem, kas noslégti péc
2012. gada 28. jiinija, janoverte, par pamatu nemot jauno 11. panta 5. punktu. Saskana
ar Regulas Nr. 987/2009 19. panta 1. punktu, ja attiecigajai personai ir tikai viena
stabila majas baze, tad dalibvalsts, kura atrodas mineta ‘“majas baze”, nosaka
piemérojamos tiesibu aktus un izdod portativo dokumentu Al. Lidojumu un salona

apkalpes loceklus, kuri tikusi pienemti darba pirms 2012. gada 28. junija, neietekmé
jaunie noteikumi, ja situdcija joprojam ir nemainiga un vini neliidz attiecinat uz sevi
jauno noteikumu (Skatit §a informativa materiala IV. dalu).

1. piemérs

Salona apkalpes locekle tiek piepemta darba 2012. gada 1. septembri. Vinas
dzivesvieta ir Belgija, un vina strada no majas bazes Eindhovena, Niderlandg,
aviokompanija, kuras juridiska adrese ir Ungarija. Saskana ar jauno 11. panta
5. punkta min€to noteikumu uz vinu attiecas Niderlandes sociala nodroSinajuma
tiesibu akti. Niderlandes kompetentajai iestadei jaiinform€ vina un vinas darba devéjs
par pienakumiem, kuri paredzeti tiesibu aktos, un jasniedz vajadziga palidziba, lai
izpilditu prasitds formalitates. Niderlandes kompetentajai iestadei jasniedz
apliecinajums® péc attiecigas personas vai darba devéja pieprasijuma, ka tiek
pieméroti Niderlandes tiesibu akti, un vajadzibas gadijuma janorada, lidz kuram
datumam un saskana ar kadiem nosacijumiem tie tiks piem&roti.

Ja lidojumu un salona apkalpes locekliem ir divas vai vairak majas bazes dazadas
dalibvalstis, dzivesvietas dalibvalsts izraudzita iestade nosaka kompetento valsti,

pamatojoties uz Regulas Nr. 883/2004 13. panta ietvertajam koliziju normam®>. Tas
pats attiecas uz lidojumu un salona apkalpes locekliem, kas ir piegemti darba isu,
secigu uzdevumu izpildei, kuri ilgst tikai dazus meéneSus dazadas dalibvalstis
(piem&ram, kuri ir pienemti darba, izmantojot nodarbinatibas agentiiras). Ja vini
regulari ir mainfjusi majas bazes 12 kalendaro meneSu laika pirms péedgjas
piemérojamo tiestbu aktu noteikSanas vai ja ir iesp&jams, ka vini regulari mainis
majas bazes nakamo 12 kalendaro ménesu laika, vinu situacija ir janoverte, ieverojot
Regulas Nr. 883/2004 13.panta I.punktu. Sajas situacijas pieméro Regulas
Nr. 987/2009 16. panta min€to procediiru, un tas nozimé, ka izraudzita iestade
dzivesvietas dalibvalsti nosaka attiecigajai personai piemérojamos tiesibu aktus.

2. piemeérs

Pilots dzivo Trire, Vacija, un strada divas dazadas aviokompanijas, kuru juridiska
adrese ir Luksemburga un Vacija. Aviokompanijas A noteikta majas baze ir
Luksemburgas lidosta, un aviokompanijai B ta ir Frankfurtes pie Mainas lidosta.
Saskana ar Regulas Nr. 883/2004 11. panta 5. punkta paredzeto juridisko fikciju tiek
uzskatits, ka vin$ veic profesionalo darbibu divas dalibvalstis, kuras vinam ir majas
bazes, — Vacija un Luksemburga. Saja iznémuma gadfjuma saistiba ar divam majas

* Portativais dokuments A1.
35 Piemérojamo tiesibu aktu noteikSanas procedira tiek aprakstita Regulas Nr. 987/2009 16. panta.
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bazém piemérojamie tiesibu akti janosaka dzivesvietas dalibvalstij (Regulas
Nr. 987/2009 16. pants) saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13. pantd noteiktajam
koliziju normam. Tas nozim€, ka dzivesvietas dalibvalsts izraudzita iestade noverte,
vai biitiska pilota kop€jo darbibu dala tiek veikta Vacija. Lai to izdaritu attieciba uz
lidojumu personalu, iestade var izmantot pacelSanos un nolaisanos skaitu un to vietas.
Atkariba no §a novért§juma rezultata tiks piem&roti Vacijas tiesibu akti, ja biitiska
kop€jo darbibu dala tiek veikta Vacija, bet, ja tas ta nav, tad tiks piemeroti
Luksemburgas tiesibu akti.

Majas bazes pagaidu maina, pieméram, sezonala pieprasijuma d€] konkrétas lidostas
vai ja ekspluatants atver jaunu “majas bazi” cita valsti, automatiski nenoved pie
attiecigajai personai piemérojamo tiesibu aktu mainas. Isu uzdevumu gadijuma var
izmantot norikoSanas noteikumus, kuros tiek atlauts 1idz 24 méneSus ilgs pagaidu
norikojums, nemainot piemérojamos tiesibu aktus, ja tiek izpilditi norikoSanas
nosacijumi’’.

Ja konkrgta situacija nevar izmantot norikosanas noteikumus un notiek biezas vai
regularas majas bazu mainas, tas automatiski nenoved pie biezas lidojumu un salona
apkalpes locekliem piemérojamo tiesibu aktu mainas. No Regulas Nr. 987/2009
14. panta 10. punkta izriet, ka piemé&rojamie tiesibu akti tieck novertéti, pamatojoties
uz darba planu nakamajiem 12 kalendarajiem méneSiem, un principa tiem jabiit
stabiliem $§a perioda laika. Ka noteikts Regulas Nr. 465/2012 18.b apsvéruma un
paredzEts §a informativa materiala 6. punkta, jaizvairas no ta saukta “jo-jo” efekta.
Tas nozimé, ka péc peédgja lémuma pienemsanas par piemérojamajiem tiesibu aktiem
vismaz 12 méneSus nevajadz€tu parskatit lidojuma noteiktos personalam
piem&rojamos tiesibu aktus, ievérojot nosacijumu, ka attiecigas personas situacija nav
biitiski mainijusies, bet mainijies tikai parastais darba veids.

3. piemers

Kipra registréta pagaidu nodarbinatibas agentiira, kas darbojas aviacijas nozaré,
augusta pienem darba pilotu, kuru nekav€joties nositita stradat aviokompanija, kas
darbojas ES. Aviokompanijas lidojumi tiek planoti saskana ar turisma nozares
vajadzibam. Aviokompanija nodroSina lidojumus no Spanijas, un septembri un
oktobrT pilota baze atradisies Madrid€. P&c $a perioda pilots tiks nosiitits uz Italiju, kur
vins atkal divus meéneSus stradas cita aviokompanija, kuras majas baze ir Roma.
Biitiba pilota majas baze mainas starp dazadam dalibvalstim ik p&c daziem meneSiem.

Sis ir tadas situdcijas piemérs, kurai pieméro Regulas Nr. 883/2004 13. pantu un
Regulas Nr. 987/2009 16.pantu (mainigas darbibas no majas bazém dazadas
dalibvalstis 12 kalendaro méneSu laika p&c vai pirms piemérojamo tiesibu aktu
noteikSanas). Piemé&rojamie tiesibu akti janosaka pilota dzivesvietas dalibvalstij
saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13.pantu, un tie paliek nemainigi vismaz

% Skatit Regulas Nr. 883/2004 12. pantu, Administrativas komisijas LEmumu A2 un $a informativa materiala | dalu.
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12 kalendaros méneSus p&c pedgjas piemerojamo tiesibu aktu noteikSanas (skatit
Regulas Nr. 987/2009 14. panta 10. punktu un $a informativa materiala 6. punktu).

2. pieméra iznakumam biitu jabiit tadam, ka pilota dzivesvietas dalibvalsts izraudzita
iestade nosaka piem@rojamos tiesibu aktus un atkariba no 4. punkta mingto elementu
noveért§juma kliist piem&rojami vai nu dzivesvietas dalibvalsts, vai darba devgja
juridiskas adreses vai uznémejdarbibas vietas dalibvalsts tiesibu akti. Pienemot, ka
dzivesvietas dalibvalsti netiek veikta biitiska darbibas dala un Kipras darba devgjs ir
1sts uznémums, ka skaidrots 7. panta, japieméro Kipras tiesibu akti. Ja tiek pienemts
darba Joti mobils lidojumu personals aviacijas nozaré, pieméram, izmantojot
nodarbinatibas agenturas, iesaka noteikt piemérojamos tiesibu aktus uz periodu, kas
nav garaks par 12 kalendarajiem meéneSiem, lai nodroSinatu, ka notiek regulara
personas darba veidu un piemérojamo tiesibu aktu atkartota noverteésana.

“Majas bazes” jedziens attieciba uz lidojumu un salona apkalpes locekliem ir
jedziens, kas atbilst ES tiestbu aktiem. Sa jédziena izmanto$ana Regula Nr. 883/2004,
lai noteiktu piemérojamos tiesibu aktus, ka ar1 pati regula attiecas vienigi uz ES.
Jedzienu nevar piemérot, ja attiecigas personas, kas pat var biit ES valstspiederiga,
majas baze atrodas arpus ES un no turienes persona veic lidojumus uz dazadam ES
dalibvalstim. Saja situacija turpina piemérot vispargjas koliziju normas attieciba uz
stradasanu divas vai vairak dalibvalstis.

Situacija, kad ES valstspiederigais dzivo tre$a valsti, bet strada par lidojumu vai
salona apkalpes locekli no majas bazes dalibvalsti, $1 dalibvalsts ir kompetenta valsts
attieciba uz visam §is personas darbibam ES. Uz tresas valsts valstspiederigo, kurs
likumigi dzivo ES dalibvalstt un strada par lidojumu vai salona apkalpes locekli no
majas bazes, kas atrodas citad dalibvalsti, attiecas Regulas (ES) Nr. 1231/2010%’
1. panta darbibas joma. Tapec, pamatojoties uz Regulas Nr. 883/2004 11. panta
5. punktu, par kompetento dalibvalsti kliist ta valsts, kura atrodas majas baze.

5. Kada laika posma biitiska darbiba javerte?

Skatit 3. punktu “Ka defin€ bitisku darbibu?”.

6. Kam janotiek, mainoties pienakumu sarakstam vai darba veidam?

Jaatzist, ka darba noteikumi, piem&ram, attieciba uz starptautisko parvadajumu jomas
darbiniekiem, var biezi mainities. Nebttu ne praktiski iesp&jams, ne ari attiecigas
personas interes€s parskatit piemérojamos tiesibu aktus katru reizi, kad mainas tas
pienakumu saraksts. Tapec pec tam, kad ir pienemts l€mums par pieméerojamajiem

%" Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1231/2010, ar ko Regulu
(EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz
kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé|, OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp. (turpmak
tekstd — “Regula Nr. 1231/20107).
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tiestbu aktiem, principa un ar nosacijumu, ka informacija, ko sniedzis darba devgjs vai
attieciga persona, ir bijusi patiesa péc vinu labakas parliecibas, So lémumu nedrikstétu
parskatit vismaz turpmakos 12 méneSus. Tas neierobezo iestades tiesibas parskatit
savu pienemto l@mumu, ja ta atzist Sadu parskatiSanu par nepiecieSamu.

Merkis ir nodroSinat tiesisko stabilitati un nepielaut ta saukto “jo-jo” efektu, jo 1pasi
attieciba uz izteikti mobiliem darba peémg€jiem, pieméram, tiem, kas strada
starptautisko parvadajumu nozarg.

Tadél:

= piem@rojamie tiesibu akti ir janosaka saskapa ar Regulas Nr. 883/2004
13. panta 1. punktu, un tie principa nav jamaina turpmako 12 kalendaro
meénesu laika;

= janem véra paredzama nakotnes situacija turpmakajos 12 kalendarajos
ménesos. Paredzamas nakotnes situacijas pamata ir darba liguma novértgjuma
rezultats kopa ar jebkuram darbibam, par kuram sertifikata Al pieprasijuma
iesniegSanas laika var prognozet, ka persona tas veiks (skatit ieprieks
2. punktu);

= ja nav pazimju, ka darba veids butiski mainisies turpmako 12 méneSu laika,
izraudzita iestade pamato savu vispargjo novert§jumu uz ligumiem un darba
izpildi ieprieks€jos 12 méneSos un izmanto tos, lai prognoz€tu, kada bis
situacija turpmakajos 12 ménesos;

= tomg&r, ja attiecigd persona uzskata, ka situacija attieciba uz tas darba veidu ir
biitiski mainijusies vai mainisies, §1 persona vai tas darba devéjs var lugt
piemérojama tiesiska regul€juma atkartotu novertg§jumu, pirms beidzas
mingtais 12 ménesu laika posms;

= ja pagatné nav veikts nekads darbs vai darba attiecibas ir Tsakas par
12 meéneSiem, vieniga iespgja ir izmantot jau pieejamos datus un ligt
iesaistitas personas sniegt jebkuru saistito informaciju. Praksé tas nozimé&tu
izmantot tad darba veidu, kas noteikts kopS darba attiecibu sakuma, vai
paredzamo darbibu turpmakajos 12 ménesos.

Japiebilst, ka $aja punkta izklastitie noteikumi attiecas tikai uz personas veikta darba
veidu. Ja personas situacija rodas jebkadas citas svarigas izmainas 12 méneSu laika
pec lémuma pienemsanas par piemérojamo tiesisko regul&jumu, piem&ram, darba vai
dzivesvietas maina, darba némé&jam un/vai vina darba dev€jam vai tas dalibvalsts
kompetentajai iestadei, kura persona veic darbibu, ir pienakums pazinot par to
dzivesvietas valsts izraudzitajai iestadei, lai var€tu parskatit jautajumu par
piem@rojamajiem tiesibu aktiem. Izraudzitajai iestadei japarskata noteiktie
piemerojamie tiesibu akti.

Ka jau noradits, izraudzita iestade, protams, vienmer ir tiesiga parskatit savu pienemto
lémumu par piemérojamajiem tiesibu aktiem, ja ta atzist $adu parskatiSanu par
nepiecieSamu. Ja informacija, kas sniegta piemérojamo tiesibu aktu noteikSanas
sakotng&ja procesa, nav bijusi ar nodomu nepareiza, tada gadijuma visam izmainam, ko
rada $ada parskatiSana, biitu jastajas speka tikai no §is parskatiSanas datuma.

7. Ka noteikt juridisko adresi vai uznémeéjdarbibas vietu?
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Ja persona, kura strada vairak neka viena dalibvalsti, neveic biitisku savas darbibas
dalu dzivesvietas dalibvalsti, pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura atrodas darba
dev€ja vai uznémuma, kur§ So personu nodarbina, juridiska adrese vai
uznémejdarbibas vieta.

Termins “juridiska adrese vai uzpeémeéjdarbibas vieta” Regulas Nr. 883/2004
Il sadalas vajadzibam ir definéts Regulas Nr. 987/2009 14. panta 5.a punkta ka
juridiska adrese vai uznémejdarbibas vieta, kura tiek pienemti uznémuma svarigakie
lémumi un Tstenota ta centrala parvalde.

ST definicija ir izstradata, nemot véra plasus noradijumus, kas ir pieejami Eiropas
Savienibas Tiesas judikattira un citas ES regulas. Visparigais princips ir tads, ka
“izkartnes” darbibas, kuras darba peémé&ju sociala apdroSinasana ir piesaistita tiri
administrativam uznémumam, nenododot tam faktiskas Iémumu pienemsanas tiesibas,
S$aja joma nav atzistamas par prasibam atbilstosam. Turpmak izklastitas vadlinijas ir
paredz@tas iestadém, kas noverté pieteikumus, kuri, iesp&jams, varétu biit saistiti ar
“izkartnes” darbibu.

Lieta par nodoklu aplikSanas jomu (lieta C-73/06 Planzer Luxembourg) Tiesa
pienéma nolémumu, ka termins “uznéméjdarbibas iestade” (business establishment)
apzimé vietu, kura pienem bitiskus Iémumus par uznémuma vispargjo vadibu un kura
isteno $a uzn€muma galvenos administrativos uzdevumus. Tiesas viedoklis bija $ads:

“Noteikt sabiedribas saimnieciskas darbibas adresi nozimée, ka ir janem véra virkne
raditaju, pirmais no kuriem ir juridiska adrese, galvena administracijas vieta,
sabiedribas vaditaju sanaksmju vieta un ta vieta, kas parasti ir noradita ka vieta, kura
tiek pienemti l@mumi par §is sabiedribas vispargjo politiku. Var nemt véra ari citus
raditajus, pieméram, galveno vaditaju dzives vietu, visparéjo kopsapulCu vietu,
administrativo un gramatvedibas dokumentu glabasanas vietu un galveno finansu
darfjumu, it ipasi bankas darfjumu, norises vietu.**”

Regulas Nr. 987/2009 14. panta 5.a punkta definicijas turpmakai specific€Sanai
dzivesvietas iestade varétu pemt vera turpmak min&tos krit€rijus, pamatojoties uz
pieejamo informaciju vai ciesa sadarbiba ar iestadi dalibvalsti, kura atrodas darba
devgja juridiska adrese vai uznéméjdarbibas vieta:

= vieta, kura atrodas uznémuma juridiska adrese un ta parvalde;

= cik ilgu laiku uznémums ir registréts $aja dalibvalstt;

* to administrativo darbinieku skaits, kuri strada attiecigaja biroja;

= vieta, kura tiek slégta lielaka dala Iigumu ar klientiem;

= birojs, kas nosaka uznémuma politiku un darbibas jautajumus;

= vieta, kura veic galvenas finansu funkcijas, tostarp banku operacijas;

= vieta, kas saskana ar ES regulam ir izraudzita par atbildigo vietu attieciba uz
uzskaites parvaldiSanu un uzturéSanu saistiba ar reglament€tajam prasibam
konkrétaja nozaré, kura uznémums darbojas;

= vieta, kura pienem darba darbiniekus.

Ja péc iepriek§ minéto krite€riju izskatiSanas iestades joprojam nevar izslégt iesp&ju, ka
juridiska adrese ir “izkartnes” operacija, tada gadijuma uz attiecigo personu jaattiecina

% Lieta C-73/06 Planzer Luxembourg (Krajums 2007, 1-5655. Ipp., 61. punkts).
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tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas uzn€mums, ar kuru vinam vai vinai ir ciesaka
saistiba nodarbinatibas attiecibu istenofana’’. So uznémumu uzskata par juridisko
adresi vai uzpnéméjdarbibas vietu, kura nodarbina attiecigo personu minéto regulu
izpratné.

Saja noteikSanas procesa nedrikst aizmirst, ka attiecigais uzn€émums personu faktiski
nodarbina un tam ir tieSa saistiba ar attiecigo personu $a informativa materiala I dalas
4. punkta nozime.

8. Kadas procediiras jaievéro personai, ja ta strada divas vai vairak
dalibvalstis?

Personai, kas parasti strada divas vai vairak dalibvalstis, japazino par So situaciju
izraudzitajai iestadei dalibvalsti, kura atrodas tas dzivesvieta®. Iestadei cita
dalibvalsti, kura sanem pazinojumu klidas del, tulit ir japarsiita Sis pazinojums
izraudzitajai iestadei personas dzivesvietas dalibvalsti. Ja atSkiras divu vai vairaku
dalibvalstu iestazu viedokli par to, kur attieciga persona ir iedzivotajs, Sis jautajums
vispirms ir jaizSkir iestadém, izmantojot attiecigo procediru un strukturétu
elektronisku dokumentu (SED)*", lai noteiktu dzivesvietas dalibvalsti.

Izraudzitajai iestadei dzivesvietas dalibvalstl ir janosaka, kuras dalibvalsts tiesibu
aktus pieméro, vienlaikus nemot véra Saja informativaja materiala izklastitas
procediiras. Sai noteik$anai ir janorit bez kavé$anas, un sakotngji tai ir provizoriska
nozime. P&c tam iestadei dzivesvietas valsti ir jainformé izraudzitas iestades katra
dalibvalstt, kura ir veikta darbiba un atrodas darba dev€&ja juridiska adrese vai
uznémejdarbibas vieta, par noteikSanas rezultatu, izmantojot attiecigos SED.
Piemérotie tiestbu akti klust galigi, ja izraudzitas iestades to neapstrid divu ménesu
laika péc tam, kad dzivesvietas dalibvalsts izraudzita iestade ir tas informé&jusi par
noteikSanas rezultatu.

Ja piemérojamie tiesibu akti jau ir saskanoti starp attiecigajam dalibvalstim,
pamatojoties uz Regulas Nr. 987/2009 16. panta 4. punktu, galigo l€émumu var
pienemt jau no pasa sakuma. Sada gadijuma nepieméro prasibu pienemt provizorisku
lémumu.

Kompetenta iestade dalibvalsti, kuras tiesibu akti ir atziti par piemérojamiem, bez
kavesanas informe attiecigo personu par So faktu. Iestade var nositit vestuli vai
izmantot portativo dokumentu A1 (apliecinajums, kas apstiprina piemérojamos tiesibu
aktus*). Ja kompetenta iestade izdod portativo dokumentu A1, lai inform&tu personu

% Skatit arf lietu C-29/10 Koelzsch [2011], kura vél nav publicéta, 42.—45. punkts. Autotransporta gadijuma Regula
(EK) Nr. 1071/2009, ar ko nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja profesionalas darbibas veikSanas
nosacijumiem un atce| Padomes Direktivu 96/26/EK, kas stajas speka 2011. gada 4. decembiri, cita starpa
paredzéts, ka uznémumiem, “kas veic autoparvadataja profesionalo darbibu faktiski un stabili javeic uznéméjdarbiba
kada dalibvalsti”. Tapéc ir vajadzigas telpas, kuras atrodas ar pamatdarbibu, gramatvedibu, personala parvaldibu,
braukSanas laiku un atputas laiku saistitie dokumenti un visi citi dokumenti, kuriem kompetentajai iestadei javar
piekldt, lai parbaudttu to atbilstibu nosacijumiem, kas paredzéti Regula (EK) Nr. 1071/2009.

“° Daltbvalstu sociala nodroSinajuma iestazu saraksts ir atrodams vietné:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langld=lv.

*1 SED = strukturéts elektronisks dokuments. Sk. Regulas Nr. 987/2009 4. pantu.

“2 Sk. Regulas Nr. 987/2009 19. panta 2. punktu.
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par piemérojamajiem tiesibu aktiem, tam var bt gan provizoriska, gan galiga nozime.
Ja §1 iestade izdod portativo dokumentu Al, lai noraditu, ka noteikSanai ir
provizoriska nozime, tai ir jaizdod jauns portativais dokuments Al attiecigajai
personai, kad noteikSana ir kluvusi galiga.

Iestade var izvéleties ar1 iesp€ju uzreiz izdot galigu portativo dokumentu A1 attiecigas
personas inform&Sanai. Tomer, ja $is dalibvalsts kompetence tiek apstridéta un beigu
kompetence atSkiras no sakotngjas, ka to noteikusi dzivesvietas dalibvalsts izraudzita
iestade, tada gadijuma portativais dokuments Al ir tdlit jaatsauc un jaaizstaj ar
portativo dokumentu Al, ko izdevusi ta dalibvalsts, kas ir galigi noteikta par
kompetento dalibvalsti. Papildu informacija par portativo dokumentu Al ir atrodama
Vadlinijas par portativo dokumentu lietosanu™.

Personai, ko parasti nodarbina divas vai vairak dalibvalstis un kas nepazino par So
situdciju izraudzitajai iestadei dalibvalsti, kura ta dzivo, ar1 pieméro Regulas
Nr. 987/2009 16. panta procediiras, tiklidz dzivesvietas dalibvalsts iestade uzzina par
§1s personas situaciju.

9. Ka ar pasSnodarbinatam personam, kuras parasti ir paSnodarbinatas divas
vai vairak dalibvalstis?

Uz personam, kuras parasti ir pasnodarbinatas divas vai vairak dalibvalstis, attiecas
1pass noteikums, kas paredz, ka uz personu, kura parasti ir pasnodarbinata divas vai
vairak dalibvalstis, attiecas:

= dzivesvietas dalibvalsts tiesibu akti, ja attieciga persona butisku savas darbibas
dalu veic $aja dalibvalst,

= tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas attiecigas personas darbibas intereSu
centrs, ja ta nedzivo viena no dalibvalstim, kura veic butisku savas darbibas
dalu.

Kriteriji personas bitiskas darbibas un intereSu centra novértésanai ir izklastiti 11. un
13. punkta.

10. Kad persona ir uzskatama par tadu, kas parasti veic pasSnodarbinatas
personas darbibu divas vai vairak dalibvalstis?

Persona, kura “parasti veic pasnodarbinatas personas darbibu divas vai vairak
dalibvalstis”, jo 1pasi ir persona, kura vienlaikus vai parmainus veic vienu vai vairakas
atseviskas pasnodarbinata darbibas divu vai vairaku dalibvalstu teritorija. Veicot So
noteikSanu, darbibu veidam nav nozimes. Tomér nenozimigas un paligdarbibas, kas ir
nebitiskas laika un ekonomiskas atdeves zina, nepem v&ra, nosakot piemé&rojams
tiesbu aktus saskana ar Regulas Nr. 883/2004* II sadalu. Sim darbibam joprojam
pieméro valstu sociala nodroSinajuma tiesibu aktus; ja nenozimiga darbiba rada

“3 Sk. http://ec.europa.eu/sociall.
** Regulas Nr. 987/2009 14. panta 5.b punktd paredzéts, ka nenozimigas darbibas nenem véra neviena no
Regulas (EK) Nr. 883/2004 13. panta minétajam situacijam.
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piesaisti kadai sociala nodroSindjuma sist€émai, sociala nodroSindjuma iemaksas ir
jaiemaksa kompetentajai dalibvalstij par visiem ienakumiem no visam darbibam.

Jacensas nesajaukt pasnodarbinata pagaidu darbibas, kas minétas Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 2. punkta, ar noteikumiem par personam, kuras veic lidzigas
darbibas divas vai vairak dalibvalstis. Pirmaja gadijuma persona veic darbibu cita
dalibvalsti vienu reizi un noteiktu laiku. Otraja gadijuma darbibas dazadas dalibvalstis
ir dala no parasta veida, ka pasnodarbinata persona veic savu uznéméjdarbibu.

11. Ka ir definéta paSnodarbinata darbibas biitiska dala?

Dzivesvietas dalibvalsti veikta “biitiska paSnodarbinata darbibas dala” nozimé, ka
pasnodarbinatas personas visu darbibu kvantitativi butiska dala ir veikta Saja
dalibvalsti, bet tai nav obligati jabiit lielakajai ming&to darbibu dalai.

Lai noteiktu, vai pasnodarbinata persona bitisku savas darbibas dalu veic $aja
dalibvalsti, ir janem véra:

"  apgrozijums;

= darba laiks;

= sniegto pakalpojumu skaits un/vai

* ienakumi.

Ja, veicot vispar€ju novért§jumu, atklajas, ka ir sasniegts iepriek§ minéto krit€riju
Ipatsvars vismaz 25 % apmera, tas liecina, ka attiecigas personas visu darbibu biitiska
dala tiek veikta dzivesvietas dalibvalsti.

Kaut arT $ie kriteriji ir obligati janem vera, tas nav galigs saraksts un var nemt v&ra ar1
citus kriterijus.

Piemeérs

Mirnieks X veic darbibas ka paSnodarbinata persona Ungarija, kur vip$ ari dzivo.
Dazkart ned€las nogalés vin$ sniedz ar1 pakalpojumus ka pasnodarbinata persona
lauksaimniecibas uzpémumam Austrija. Mirnieks X strada piecas dienas nedgla
Ungarija un ne vairak ka divas dienas nedéla Austrija. Tadgjadi X veic biitisku savas
darbibas dalu Ungarija, un pieméro Ungarijas tiesibu aktus.

12. Kadas procediiras jaievero pasnodarbinatai personai, ja ta strada divas
vai vairak dalibvalstis?

Proceduras, kas jaievéro, lai noteiktu piemé&rojamos tiesibu aktus pasnodarbinatai
personai, kura strada divas vai vairak dalibvalstts, ir tadas pasas ka tas, ko piem&ro
nodarbinatai personai, ka ieprieks izklastits 8. punkta. PaSnodarbinatai personai pasai
ir javersas attiecigaja savas dzivesvietas dalibvalsts iestadg.

13. Kadus Kritérijus pieméro, nosakot, kur atrodas darbibu interesu centrs?
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Ja persona nedzivo viena no dalibvalstim, kuras ta veic biitisku savas darbibas dalu,
uz vinu attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas $is personas darbibu interesu
centrs.

Darbibu intereSu centrs biitu janosaka, nemot vera visus $is personas profesionalas
darbibas aspektus, proti, $adus Kritérijus:

= vietu, kura atrodas noteiktas un pastavigas telpas, no kuram attieciga persona
veic savas darbibas;

= veikto darbibu pastavigo veidu vai ilgumu;

= sniegto pakalpojumu skaitu un

= attiecigas personas nodomus, par kuriem liecina visi saistitie apstakli.

Papildus iepriek§ minétajiem krit€rijiem, nosakot, kuras dalibvalsts tiesibu akti
japieméro, ir japem vera arl pienémumi par nakotnes situdciju turpmakajos
12 kalendarajos méneSos. Var nemt véra ari pagatnes darbibu, ja vien ta sniedz
pietieckami droSu priekSstatu par pasnodarbinatas personas darbibu.

Piemeérs

XY kundze ir pasnodarbinata. Viga veic 60 % no savas darbibas Austrija un strada ari
ka pasnodarbinata persona Slovakija 40 % no sava darba laika. Viga dzivo Austrija.
Pieméro Austrijas tiesibu aktus, jo sava dzivesvietas dalibvalsti vina veic butisku
savas darbibas dalu.

Z kungs ir paSnodarbinatais. Vin$ veic savu darbibu daléji Belgija un dalgji
Niderlandé. Vin$ dzivo Vacija. Vinam nav pastavigu noteiktu telpu. Tomeér vins$
strada galvenokart Niderland€ un tur arT nopelna lielako dalu savu ienakumu. Vina
planos ir veidot savu uznéméjdarbibu Niderland€, un vin§ gatavojas iegadaties
pastavigas telpas. Lai gan Z kungs neveic bitisku darbibas dalu Niderland€, tomér
vina nodoms, par ko liecina visi apstakli, tostarp vina nakotnes plani, ir veidot savas
darbibas intereSu centru tie$i Niderlande. Uz Z kungu attiecas Niderlandes tiesibu
akti.

14. Kada ir tas personas situacija, kura ir gan nodarbinata, gan
pasnodarbinata dazadas dalibvalstis?

Personai, kas parasti veic darbibu nodarbinatas personas statusa un darbibu
pasnodarbinatas personas statusa dazadas dalibvalstis, pieméro tas dalibvalsts tiesibu
aktus, kura ta veic darbibu nodarbinatas personas statusa. Ja papildus
pasnodarbinatibai §1 persona veic darbibu nodarbinatas personas statusa vairak neka
viena dalibvalsti, lai noteiktu, kura ir kompetenta dalibvalsts attieciba uz darbibu, ko
veic nodarbinata persona, pieméro ieprieks 1.punktd izklastitos kriterijus, kas
paredzeti Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta.
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I1I dala. Dzivesvietas noteikSana

1. Kuros gadijumos personas “dzivesvietai” ir nozime Regulas Nr. 883/2004
izpratne?

Regula (EK) Nr. 883/2004 paredzéto koliziju noteikumu par piemérojamajiem tiesibu
aktiem pamata galvenokart ir lex loci laboris princips. Tas nozimé&, ka parasti jebkurai
personai, kas veic darbibu nodarbinatas vai paSnodarbinatas personas statusa kada
dalibvalsti, vispirms pieméro tas valsts tiesibu aktus, kurd faktiski tiek veikta
saimnieciska darbiba (Regulas Nr. 883/2004 11. panta 3. punkta a) apakSpunkts).

Tomér lex domicilii jeb dzivesvietas valsts tiesibu akti tiek piemeroti, ja:

= perona neveic saimniecisko darbibu (piem., pensionari, bérni, studenti)
saskana ar Regulas Nr. 883/2004 11. panta 3. punkta e) apakSpunktu vai

= persona veic saimniecisko darbibu divas vai vairak dalibvalstis, vai ja
darbiniekam ir vairaki darba devéji (Regulas (EK) Nr. 883/2004 13. pants)*.

“Dzivesvietai” ir butiska nozime arT ka koliziju normai gadijumos, kad, iespgjams,
parklajas pabalsti:

17. pants — tiesibas uz slimibas pabalstiem natiira, ja dzivesvieta ir dalibvalsti, kas
nav kompetenta dalibvalsts;

23. pants — pensionaru tiesibas uz slimibas pabalstiem natiira;

58. pants — piemaksas pieskirSana;

65. pants — tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem, ja bezdarbnieks dzivo dalibvalsti,
kas nav kompetenta valsts;

67. pants — tiesibas uz gimenes pabalstiem par gimenes locekliem, kas dzivo cita
dalibvalstr;

68. pants — prioritates noteikumi, ja parklajas tiesibas uz gimenes pabalstiem;

70. pants — 1pasi no iemaksam neatkarigi naudas pabalsti.

2. Ka tiek definéts jedziens “dzivesvieta”?

Regulas Nr. 883/2004 1.panta j) un k) punkta izSkirti jeédzieni “dzivesvieta” un
“uzturéSanas” — dzivesvieta ir defin€ta ka vieta, kura persona pastavigi dzivo,
savukart uzturéSanas ir atraSanas pagaidu dzivesvieta.

Tiesa noléma, ka “dzivesvietas” dalibvalsts $aja nozimé ir “valsts, kura attiecigas
personas pastavigi dzivo un kurd atrodas vinu pastavigais intereSu centrs”. Ta
piebilda, ka “Saja saistiba butu janem véra ipasi nodarbinatdas personas gimenes
stavoklis, vina parcelSanas iemesli, uzturésanas ilgums un pastavigums, tas, ka vins ir

* Ja vien saskana ar $o pantu citi elementi nav iz3kirigi.
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pienemts pastaviga darba (attieciga gadijuma), un vigpa nodoms, par ko liecina visi
apstak]i”*.

Pastavigais intereSu centrs janosaka, pamatojoties uz faktiem un nemot véra visus
apstaklus, kas liecina par to, kapéc persona patiesiba izvelgjusies attiecigo valsti par
savu dzivesvietas valsti*’.

Sadi jedziens “dzivesvieta” tick saprasts visa Savieniba™, t. 1., tas per definitionem
tiek vienadi piem&rots visiem pabalstiem, piemérojot Regulu Nr. 883/2004 un Regulu
Nr. 987/2009%. Tas nozimé, ka vienmér, kad abas regulas mindts j&dziens
“dzivesvieta”, tiek piem&rota $1 Eiropas definicija, jo Ipasi visos regulu noteikumos,
kuru mérkis ir risinat iesp&jamas tiesibu aktu kolizijas.

Tomer, ta ka §is abas regulas nevis saskano, bet tikai koordin€ dalibvalstu sociala
nodroS§inajuma sist€mas, dalibvalstis principa (savos valsts tiesibu aktos) var paredzet
papildu nosacijumus, kas jaizpilda, lai personai bitu tiesibas sapemt konkr&tu
pabalstu vai tikt ieklautai konkréta sociala nodroSinajuma sistéma, ja vien Sie kritériji
ir saderigi ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem un jo 1paSi ar pamatprincipu, kas
nosaka vienadu attieksmi pret migrantiem un to nediskriminaciju. Regulas
Nr. 883/2004 6. panta prasits, lai gadijumos, kad $adi papildu nosacijumi attiecas uz
minimalo uzturéSanas laiku, pec nepiecieSamibas tiktu nemts véra citas dalibvalstis
pavaditais laiks.

Papildu nosacijumi var rasties ari tapéc, ka wvalsts tiesibu aktos prasits, lai
“dzivesvieta” attiecigaja dalibvalsti atbilstu valstT pienemtajai jédziena “dzivesvieta”
definicijai. Sadai valsti piepemtajai definicijai varétu bat nepiecieSsams mazak,
citadaki vai papildu kritériji, piem., attieciba uz tiesibam sanemt pabalstu, kam jabiit
saskana ari ar ES tiesibu aktiem®’.

. - 1. .- . _ . . .
Termins “uzturé$anas™' ir saistits ar pagaidu stavokli un personas nodomu atgriezties
sava dzivesvieta, tiklidz izpildits uzturéSanas cita valstt mérkis. Tapeéc “uzturéSanas”
nozimég, ka attiecigajai personai fiziski jaatrodas arpus savas pastavigas dzivesvietas.

Ta ka noteikumu par piemérojamajiem tiesibu aktiem pamata ir princips, kas paredz,
ka jebkurai personai, uz kuru attiecas regulas, tiek piemeroti tikai vienas dalibvalsts
tiesibu akti’*, no §a principa var secinat, ka jebkurai §adai personai var bt tikai viena
dzivesvieta 30 regulu izpratng™.

Var secinat ari to, ka jebkurai $adai personai jabiit dzivesvietai, pret€ja gadijuma var
rasties piemerojamo tiesibu aktu negativa kolizija, no kuras ar §Tm regulam ir grib&ts
izvairities.

“® Lieta C-90/97 Swaddling (Judikattras Krajums 1999, I-1075. Ipp., 29. punkts).

*T Lieta C-76/76 Di Paolo (Judikattras Krajums 1977, 315. Ipp., 17.—20. punkts) un lieta C-102/91 Knoch (Judikatiras
krgjums 1992, 1-4341. Ipp., 21. un 23. punkts).

“8 Lieta C-90/97 Swaddling (Judikattras Krajums 1999, I-1075. Ipp., 28. punkts).

“° Arf, piemérojot Regulu Nr. 1408/71 un Regulu Nr. 574/72, jédzienu “dzivesvieta” saprot tapat.

%0 Attieciba uz uzturédanas tiesibu testa ieviedanu tiek minéta lieta C-140/12 Brey, kas vél nav publicéta, un Tiesas
?éréjé judikatiira $aja jautajuma.

' Vai jebkurs cits personas klatbatnes kada dalibvalsti veids, kas nav pastaviga dzivoSana.

52 Regulas Nr. 883/2004 11. panta 1. punkts.

% Lieta C-589/10 Wencel, vél nav publicéta, 43.—51. punkts.
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Dzivesvietai nav noteikti jabut teritorija, uz kuru attiecas regulas, t. i., ta var but ar1
tresa valstl (piem., gadijuma, kad uznémuma parstavis vai cits celojoSs darbinieks,
kura pastaviga adrese ir tresa valsti, celo uzpeméjdarbibas noluka dazadas
dalibvalstis, bet celojumu starplaika atgriezas sava mitnes valsti’*).

3. Dzivesvietas noteikSanas Kkriteriji

Nemot véra Tiesas noteiktos krit€rijus, ar kuriem saskana tiek noteikta dzivesvieta
Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta izpratn€, likumdevéjs Regulas Nr. 987/2009
11. panta ieviesis noteikumu, kura mérkis ir laut noteikt personas dzivesvietu
“gadijumos, kad divu vai vairaku dalibvalstu iestazu starpa nav vieno$anas”. Sa jauna
panta meérkis ir nodro$inat riku, kas garant€s, ka izp@émuma gadijuma, kad divas
iestades nevar vienoties par dzivesvietu, vienu dalibvalsti tomér vienmér var€s noteikt
par dzivesvietas valsti.

Lai noteiktu attiecigas personas intereSu centru, STm iestadém saskana ar Regulas
(EK) Nr. 987/2009 11. panta 1. punktu kopigi javeic “vispargjs novertéjums” par visu
pieejamo informaciju attieciba uz atbilstoSajiem faktiem, kas var attieciga gadijuma
ieklaut vairakus kriterijus.

Skaidri noradits, ka dzivesvietas noteikSanas Kkritériju uzskaitijums nav pilnigs (“jo
1pasi” — Tiesas teksta lieta Swaddling — un “var ietvert” — Regulas Nr. 987/2009
11. panta), un tos var piemérot ikreiz, kad janosaka personas dzivesvieta:

= gimenes stavoklis (gimenes statuss un gimenes saites);

= uzturé$anas ilgums un pastavigums attiecigaja dalibvalsti’’;

= nodarbinatibas stavoklis (jebkuras veiktas darbibas butiba un specifiskas
pasibas, jo 1pasi vieta, kur $adu darbibu parasti veic, darbibas stabilitate un
darba liguma ilgums);

= nealgotas darbibas veikSana;

= studentiem — vinu ienakumu avots;

= majokla situacija, jo Tpasi tas, cik tas ir pastavigs;

= dalibvalsts, kura personu uzskata par dzivojosSu nodoklu piemé&rosanai;

= parcelSanas iemesli;

= noluks, par ko liecina visi apstakl]i.

Sajos kritérijos izskirti elementi, kas saistiti ar pastavigas dzivesvietas objektivajam
iezimém, piemeram, uzturéSanas kada dalibvalsti ilgumu un pastavigumu, un
elementi, kas saititi ar personas stavokli. Visi Sie elementi ir tikai faktiski kriteriji, t. i.,
tie janoverte neatkarigi no to likumibas (piem., algotas darbibas veidam un
specifiskajam iezim&m ir nozime ari tad, ja persona nodarbinata nelikumigi).

Attiecigas personas nodoms janoverté tads, “par kadu liecina visi apstakli”. Tas
nozimé, ka nodoms jaapliecina ar faktiskiem pieradijumiem, t.i., to var nemt vera
tikai tad, ja to apliecina objektivi fakti un apstakli. Nepietiek tikai ar pazinojumu par
to, ka persona vélas dzivot konkréta vieta vai apsver $adu iesp&ju.

% Lieta C-13/73 Hakenberg (Judikatiras Krajums 1973, 935. Ipp., 29.-32. punkts).
% Tomér nav iesp&jams pieprasit kadu konkr&tu minimalo dzivosanas laiku, lieta C-90/97 Swaddling (Judikatdras
Krajums 1999, 1-1075. Ipp., 30. punkts).
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Regulas Nr. 987/2009 11. panta 2. punkta noteikts, ka gadijuma, ja tiek piemeérots
Regulas Nr. 987/2009 11. pants, t. 1., lietas, kad atSkiras divu vai vairaku dalibvalstu
viedoklis par personas dzivesvietas noteikSanu, attiecigas personas nodoms ir
1z8kirigs, t.1., gadijuma, ja, apsverot uz attiecigajiem faktiem balstitos dazados
kriterijus, netiek rasts skaidrs risinajums.

Personu, kas parcelas uz citu valsti un nesaglaba biitisku saikni ar savu izcelsmes
valsti, vairs nevar uzskatit par tur “dzivojosu”, pat ja §1 persona plano atgriezties $aja
valstl. Tas attiecas uz gadijumiem, kad, piem@ram, migrantam izcelsmes valsti
nepalick neviens gimenes loceklis, maja vai Tréts dzivoklis, vai adrese, kura ar $o
personu V&l var sazinaties izcelsmes valsti.

Iepriek§ mingto dzivesvietas noteikSanas elementu vai kriteériju uzskaitijums nav
pilnigs. Tie tiek pieme€roti tikai “attieciga gadijuma”, t.1i., visas situacijas nevar
izmantot visus krit€rijus. Tie izriet no Tiesas attiecigas judikatiiras un Regulas
Nr. 987/2009 11. panta 1. punkta, bet arT citiem krit€rijiem var biit nozime.

Biezi vien iestades vienkar$i pienem, ka dzivesvieta ir ta pati vieta, kura atrodas
personas deklaréta dzivesvietas adrese. Tomer, lai gan registréSana var noradit uz
personas noliiku, ta nekada gadijuma nav izSkiriga, un to nevar izmantot par
priekSnoteikumu, lai pienemtu, ka persona dzivo konkréta vieta.

Lai gan visiem Tiesas noteiktajiem un Regulas Nr. 987/2009 11. panta 1. punkta
ietvertajiem krit€rijiem nav vienads sv€rums vai nozime, tie tomeér nav nekadi
hierarhiski sakartoti. Nav neviena pavir$a un viegla kritérija, ko varétu pienemt par
1z8kirigu, bet ir jaizverte katra atseviska gadijuma individualas iezimes, pamatojoties
uz visu attiecigo faktu un apstaklu vispar€jo novertejumu.

4. Dazi tadu gadijumu piemeri, kuros varétu but grati noteikt dzivesvietu

Personas dzivesvietu var€tu but Tpasi griiti noteikt divu veidu situacijas:

a) gadijuma, ja persona ir loti mobila un biezi parvietojas no vienas dalibvalsts uz
citu vai vienlaikus dzivo divas vai vairak dazadas dalibvalsti (pozitiva kolizija
starp vairak neka vienu iesp&jamo dzivesvietu);

b) gadijuma, ja persona dzivo samé&ra nestabilos apstaklos, pieméram, pagaidu
uzturéSanas vieta, slimnica, studentu kopmitn€s vai cietuma, kuru attieciga
persona var uzskatit tikai par pagaidu situaciju, un $ai personai nav pastavigas
dzivesvietas vai pastavigas adreses citur (negativa kolizija gadijuma, ja nav
acimredzamas pastavigas dzivesvietas).

Turpmak minéto pieméru mérkis ir tikai sniegt dazas norades un papildu
paskaidrojumus par dazam vienkarSotam situacijam. Tie neatbrivo attiecigo iestadi no
pienakuma izvertet katra atseviska gadijuma specifiskas iezimes un apstaklus.

Piem&ru mérkis ir pieveérst uzmanibu specifiskam iezim&m, kas var but kopigas
daudziem gadijumiem, lai gan vairuma realas dzives gadijumu ietverts vairak neka
tikai viena specifiska iezime, un noradit, ka $is specifiskas iezimes biitu janem vera,

2013. gada decemobris 43/51

S&ciaidl



Praktisks informativais materials: tiesibu akti, kas piemérojami Eiropas Savieniba (ES), Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) un Sveicé.

novertgjot dzivesvietu. Tomer piem&ros nav novertets vai secinats, kuras valsts tiesibu
akti japieméro konkrétaja situacija vai kurai valstij butu jabut atbildigai par
pabalstiem.

Tie atspogulo domu gaitu, kas varétu novest pie konkréta risinajuma, pamatojoties uz
pieejamo informaciju, tomér tas nenozimé, ka visu attiecigo faktu un apstaklu
vispargjs novertéjums nevarétu novest pie citada rezultata, ja tiktu nemti véra papildu
vai citadi lietas aspekti. Ir svarigi noradit ari to, ka pieméros aprakstita situacija
konkreta bridi un ka dzivesvietas novert€jums varétu atskirties, ja situacija saglabajas
ilgaku laika periodu vai ja apstakli citadi mainas laika gaita.

4.1. Parrobezu darba néméji

A kungs ir Belgijas pilsonis, kas dzivo kopa ar sievu un diviem bérniem Belgija. Vins
strada Francija, kur 1€ dzivokli. Parasti katru ned€las nogali vin$ atgriezas pie
gimenes.

Novertejums

A kungs pavada lielako dalu laika Francija. Tur ir ar1 viga stabila darba vieta, un vigs
tur parasti veic saimniecisku darbibu. Tomér majoklis un gimenes stavoklis skaidri
norada, ka vina interesu centrs joprojam ir Belgija. Vins uztur cieSu saikni ar gimeni
un gimenes majokli, kur vins$ regulari atgriezas nedélas nogal@s. Tas liecina par to, ka
vina nodoms ir palikt Francija tikai uz laiku un tikai tik ilgi, kamer tas nepiecieSams
darba del.

Secinajums

Ta ka A kungs vélas palikt Francija tikai uz laiku un ta ka vin$ Saja laika uztur spécigu
saikni ar gimeni, kas atrodas Belgija, vina galvenais intereSu centrs un tatad ari
pastaviga dzivesvieta joprojam ir Belgija. A kungs ir parasts parrobezu stradnieks
Regulas Nr. 883/2004 1. panta f) punkta izpratng™°.

4.2. Sezonas darbinieki

B kungs ir Polijas students, kas no Ziemassvétkiem lidz aprilim strada par viesmili
viesnica Austrijas sléposanas kiirorta. Saja laika vin3 naksno neliela istaba viesnica,
kura vin$ ir nodarbinats. VinS vélas péc §a perioda atgriezties Polija, savu vecaku
majas.

Novertejums

Atskiriba no iepriek$¢ja piemera B kungs regulari neatgriezas sava mitnes zemée
sezonas nodarbinatibas laika. Tom&r vipa mitinaSanas stavoklis Austrija skaidri
liecina par to, ka vinam nav nekada noliika tur dzivot pastavigi. Vin$ uzturas Austrija
tikai darba d€]. Vipam nav stabila, pastaviga darba, bet gan tikai darba ligums uz
noteiktu laiku. Ar1 vina nodoms atgriezties mitnes zemé péc nodarbinatibas beigam,
ko apliecina faktiski apstakli, proti, vina mitinasanas un darba apstakli, norada, ka
vins vienmer gribgjis saglabat pastavigo dzivesvietu Polija.

Secinajums

% Lieta 76/76 Di Paolo (Judikatiras Krajums 1977, 315. Ipp., 17.—20. punkts).
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Tapat ka vairums sezonas darbinieku, B kungs nodarbinatibas valstt uzturas tikai uz
laiku un tap€c sezonas darba laika saglaba dzivesvietu sava izcelsmes valsti.

4.3. Norikotie darbinieki (A)

C kungs dzivo ar savu gimeni Francija. Darba devéjs vinu noriko divus gadus stradat
Belgija. Brivdienas vin$ atgriezas Francija, lai satiktu savu gimeni. Saskapa ar
Francijas un Belgijas noslégto nodoklu noligumu vin$ maksa Francijas ienakuma
nodokli Francijai tikai par sakotn€jo seSu méneSu periodu, bet péc tam — Belgijai.
P&c darba beigam Belgija vins plano atgriezties sava gimenes maja Francija.

Novertéjums

Norikojums ir laika ierobezots un tapéc pagaidu stavoklis pec bitibas. Ar1 tas, ka
C kunga gimene norikojuma laika turpina dzivot Francija norada uz to, ka vins
norikojuma laika saglaba savu pastavigo dzivesvietu izcelsmes valsti.

To nemaina tas, ka nodoklu noligumi parasti nosaka, ka nodoklus maksa izcelsmes
valstij tikai par norikojuma sakotn€jo seSu méneSu periodu, bet péc tam —
nodarbinatibas valstij.

Secinajums
C kungs turpina dzivot izcelsmes valsti (Francija) arT norikojuma laika.

4.4. Norikotie darbinieki (B)

D kungs dzivo ar savu gimeni Francija. Darba devgjs vinu noriko divus gadus stradat
Belgija. Vins iziré savu maju Francija citai gimenei un ar savu gimeni parcelas uz
jauno darba vietu Belgija.

Novértejums

Atskiriba no iepriek$gja pieméra D kungs parcelas ar savu gimeni uz jauno
nodarbinatibas valsti uz norikojuma laiku. Ta ka vin$ ir izir&jis savu maju Francija
citai gimenei, vins$ tur neatgriezisies regulari.

Secinajums
Gan D kunga gimenes stavoklis, gan darba stavoklis norada, ka vip$ faktiski ir

parcélis savu intereSu centru uz Belgiju un tad&jadi dzivo tur norikojuma laika.

4.5. Studenti (A)

E kungs ir students. Vina vecaki dzivo Belgija, bet vin$ studé Parize, kur ir noirgjis
nelielu dzivokliti. Vina studijas apmaksa vecaki. Vins atgriezas pie saviem vecakiem
katru nedé€las nogali.

Novértejums

E kunga studijas ir nealgota darbiba, kas ir viens no Regulas Nr. 987/2009 11. panta
1. punkta uzskaititajiem elementiem. Tacu vina studijas apmaksa vecaki, no kuriem
vins vel joprojam ir atkarigs. Regulas (EK) Nr. 987/2009 11. panta 1. punkta studentu
ienakumu avots ieklauts ka 1pass kriterijs, kas janem vera.

Secinajums
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Tas, ka D kungs regulari atgriezas vecaku majas katru ned€las nogali un ka vinu
joprojam uztur vecaki, kas apmaksa ar1 vina studijas, skaidri liecina par to, ka vina
pastaviga dzivesvieta joprojam ir Belgija, kur dzivo vina vecaki.

4.6. Studenti (B)

F kungs ir students. Vina vecaki dzivo Belgija, bet vin$ studé tikai Francija, kur ir
noirgjis nelielu dzivokliti. Vins sanem Francijas stipendiju, ar kuru tiek apmaksati visi
vina izdevumi. Vairumu ned€las nogalu vins pavada Francija ar draugiem.

Novertejums

Saja gadijuma vairums Regulas Nr. 987/2009 11. panta 1. punkta uzskaitito elementu
(nealgotas darbibas, ienakumu avots, majokla situacija) vedina pienemt, ka F kungs ir
parcélis savu intereSu centru uz Franciju.

Secinajums
Ta ka F kungs nopelna iztiku Francija un tur dzivo neatkarigi, var uzskatit, ka vin$ tur

dzivo.

4.7. Pensionari (A)

G kungs ir Vacijas pensionars. Vinam Vacija ir maja ar darzu. Vins ar sievu pavadijis
vairumu savu brivdienu Spanija. P&c pensionéSanas vini nopérk nelielu dzivokliti
vasaras kiirorta Spanija, kur vini pavadijusi lielako dalu savu brivdienu. Paslaik vini
pusgadu dzivo dzivoklt Spanija, bet pusgadu — sava maja Vacija.

Novertéjums

Saja gadijuma ne uzturé$anas laiks un pastavigums Vacija vai Spanija, ne ari gimenes
stavoklis nesniedz skaidru atbildi. Varétu apsvert iesp&ju pienemt, ka vin§ ik péc
seSiem méneSiem maina savu dzivesvietu, tom&r no $ada piep€émuma par divam
mainigam dzivesvietam gada laika biitu jaizvairas.

Tas, ka G kungam un vina sievai pieder maja Vacija un tikai neliels dzivoklitis
Spanija, ka vini ir Vacijas valstspiederigie, pavadijusi savu ekonomiski aktivo dzivi
galvenokart Vacija un ka vini sanem (tikai) Vacijas pensiju, vedina pienemt, ka vini
pat laikposma, kas pavadits Spanija, uztur ciesaku saikni ar Vaciju, t. i., tur ir vinu
personigo, sabiedrisko un ekonomisko intereSu galvenais centrs.

Secinajums
G kungs un vina sieva turpina dzivot Vacija pat laikposma, ko vini pavada Spanija.

4.8. Pensionari (B)

H kungs ir Apvienotas Karalistes valstspiederigais, kas péc pension€Sanas nolémis
parcelties uz Portugali kopa ar sievu. Vin$ nopérk maju Portugale, bet patur arT maju
Apvienotaja Karalisté, kura paslaik dzivo vina meitas gimene. Tomér vini neuzskata
jauno maju Portugalé par savu “dzivesvietu” un piepem, ka vigu dzivesvieta V&l
joprojam ir Apvienotaja Karalistg.

Novértéjums
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Atskiriba no iepriek$gja gadijuma H kungs un vina sieva lielako dalu laika pavada
Portugale. Viniem vél joprojam pieder maja Apvienotaja Karaliste, tomér taja dzivo
vinu bérnu gimene. Vini vél joprojam uztur dazas kultiiras un ekonomiskas saiknes ar
Apvienoto Karalisti, kura vini izaugusi, pavadijusi lielako dalu savas ekonomiski
aktivas dzives un no kuras vini sanem pensiju, tomér tam, ka vini faktiski un pilnigi ir
parcé€lusi savu majvietu uz Portugali, ir lielaka nozime.

Secinajums
Jauzskata, ka H kungs un vina sieva dzivo Portugalé, neraugoties uz to, ka sava

pazinojuma par nodomu vini apliecinajusi pret€jo.
4.9. Ekonomiski neaktivas, loti mobilas personas (A)

I kungs ir neprecgjies bezdarbnieks. Mekledams darbu, vins pamet savu gimenes maju
un parcelas uz citu dalibvalsti, kura vipam nav registrétas adreses, ne ari stabila darba,
tur vin$ tikai parnaksno drauga dzivokli. Vins$ cenSas nopelnit iztiku, ielas spélgjot
miziku un vacot naudu.

Novertejums

I kungam nav cieSu socialu un ekonomisku saiknu ar dalibvalsti, kura vins paslaik
dzivo. Vinam §aja valstl nav ar1 stabilas majvietas vai adreses. Tap&c var pienemt, ka
vina dzivesvieta vél joprojam ir vieta, kura dzivo vina gimene un kurs ir visstabilakais
vina situacijas elements.

Secinajums
I kungs, uzturoties cita dalibvalsti, saglaba savu dzivesvietu izcelsmes valsti.

4.10. Ekonomiski neaktivas, loti mobilas personas (B)

J kungs ir neprecgjies bezdarbnieks. Meklgjot darbu, vins partrauc sava dzivokla res
ligumu izcelsmes valstt un dodas uz citu dalibvalsti, panemot Iidzi visas personiskas
mantas. Vin$ nesaglaba nevienu dzivesvietas adresi sava izcelsmes valstt un pazino,
ka vinam nav noluka atgriezties.

Novértejums

J kungam nav cieSu socialu un ekonomisku saiknu ar dalibvalsti, kura vin$ paslaik
dzivo. Vinam $aja valsti nav arT stabilas majvietas vai adreses. Tomér vin$ arT pavisam
partraucis visas saiknes ar savu izcelsmes valsti, un vinam vairs nav pastavigas
dzivesvietas ar tur. Tadgjadi vina pazinojumu par nodomu apliecina faktiski apstakli.

Secinajums
Lai gan J kungs var€tu uzskatit, ka vina pasreiz€ja uzturésanas drauga daudzdzivoklu

maja ir tikai “pagaidu” risinajums, ta jauzskata par pastavigo dzivesvietu Regulas
(EK) Nr. 883/2004 1. panta j) punkta izpratn€, jo vins nav saglabajis nekadas saiknes
vai cieSu saistibu ar kadu citu vietu, un tapéc nevar uzskatit, ka vin$ dzivotu kur citur.
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IV dala. Parejas noteikumi

1. Vai ir speka kadi 1paSi noteikumi par gadijumiem, kad par
piemérojamajiem tiesibu aktiem jau pienemts lemums saskana ar Regulu
Nr. 1408/71 vai Regulu Nr. 883/2004 pirms 2012. gada 28. junija?

Regulas Nr. 883/2004 87. panta 8. punkta un 87.a panta paredz&ts, ka gadijuma, ja
saistiba ar jaunas regulas ievieSanu uz kadu personu attiecas tadas dalibvalsts tiesibu
akti, kas nav valsts, kura jau noteikta saskana ar Regulu Nr. 1408/71 vai Regulu
Nr. 883/2004, ka to pieméroja pirms 2012. gada 28. junija, So ieprieks$gjo l€émumu
turpina piemérot, kamér attieciga situacija nemainas.

Pirma prasiba, lai piem&rotu 87. panta 8. punktu un 87.a pantu, ir tada, ka saistiba ar
Regulas Nr. 883/2004 vai Regulas Nr.465/2012 stasanos spéka uz personu ir
jaattiecina tas dalibvalsts tiesibu akti, kas nav valsts, kura jau noteikta saskana ar
Regulas Nr. 1408/71 II sada]u’’ vai Regulas Nr. 883/2004 II sadalu pirms 2012. gada
28. junija.

Otra 87. panta 8. punkta un 87.a panta prasiba ir tada, lai attieciga situacija nemainas.

Sa noteikuma mérkis ir nepielaut, lai tiktu veiktas daudzas izmainas piemérojamajos
tiesibu aktos 1idz ar pareju uz jauno regulu, un nodro$inat attiecigai personai “mikstu
piezemeSanos” attieciba uz piemérojamo tiesisko regulgjumu, ja rodas kadas
nesakritibas jautajuma par to, kadi tiesibu akti (kompetenta dalibvalsts) biitu
japieméro saskana ar Regulu Nr. 1408/71 vai iepriek$€jo Regulas Nr. 883/2004
formul&jumu un kadi — saskana ar Regulas Nr. 883/2004 grozitajiem noteikumiem.

Diskusija Administrativaja komisija apliecindja, ka ir japienem vienkar$i noteikumi
un visam izraudzitajam iestddeém tie ir vienadi japiemero, lai izmantotos krit€rijus
uzskatitu par taisnigiem, darboties sp&jigiem un parredzamiem.

Saskana ar Regulu Nr. 1408/71 kompetentas dalibvalsts izraudzitajai iestadei ir
jaizdod attiecigai personai sertifikats, kas apliecina, ka uz So personu attiecas tas
tiestbu akti (Regulas Nr.574/72°® 12.apants). Saskand ar Regulu Nr. 883/2004
kompetentas dalibvalsts izraudzita iestade arT inform@ attiecigo personu un pec tas
pieprasijuma izsniedz apliecindjumu par piemérojamajiem tiesibu aktiem (Regulas
Nr. 987/2009 16.panta 5.punkts un 19.panta 2.punkts). Ta ka kompetenta
dalibvalsts, kas pédgjo reizi noteikta saskana ar Regulu Nr. 1408/71 vai Regulu
Nr. 883/2004 un izdevusi sertifikatu par piem&rojamajiem tiesibu aktiem, vislabak
sp&j parbaudit, vai pec Regulas Nr. 883/2004 vai tas turpmako grozijumu stasanas
speka situacija nav mainijusies, komisija vienojas, ka:

% Administrativa komisija vienojas, ka Regulas Nr. 883/2004 87. panta 8. punktu pieméros ari Reinas kuginiekiem,
kuriem piemérojamos tiesibu aktus agrak noteica saskana ar Regulas Nr. 1408/71 7. panta 2. punktu.

% padomes 1972. gada 21. marta Regula (EEK) Nr. 574/72, ar kuru nosaka Tstenoanas kartibu Regulai (EEK)
Nr. 1408/71 par sociala nodrosinajuma sistému piemérosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp.

2013. gada decembris 48/51

Sé&daildl flaope



Praktisks informativais materials: tiestbu akti, kas piemérojami Eiropas Savieniba (ES), Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) un Sveicg.

= vajadzibas gadijuma kompetenta dalibvalsts, kas pedgjo reizi noteikta saskana
ar Regulu Nr. 1408/71 vai Regulu Nr. 883/2004 un izdevusi sertifikatu par
piem&rojamajiem tiesibu aktiem (veidlapa E101, portativais dokuments Al),
noverte, vai attieciga situacija nav mainijusies un izsniedz jaunu apliecinajumu
par piem@rojamajiem tiesibu aktiem, ja situacija nav mainijusies (portativo
dokumentu Al).

Attiecigas situacijas izmainas attiecas uz attiecigas personas vai darba devéja faktisko
situaciju, kam biitu bijusi izSkiro$a nozime, p&dgja reizé nosakot piemeérojamos tiesibu
aktus saskana ar Regulu Nr. 1408/71 vai Regulas Nr. 883/2004 II sadalas ieprieksgjo
formul&jumu. Tapec:

* izmainas “attiecigaja situacija”, kas minéta Regulas Nr. 883/2004 87. panta
8. punkta un 87.apanta, nozim€, ka p&c Regulas Nr. 883/2004 vai tas
turpmako grozijumu staSanas speka faktiska situacija, kas ir svariga
piemérojamo tiesibu aktu noteikSana saskana ar Regulas Nr. 1408/71
Il sadalas vai Regulas Nr. 883/2004 ieprieksgjiem noteikumiem, ir
mainijusies, un §1s izmainas nozimée, ka attiecigajai personai biitu japieméro
tadas dalibvalsts tiesibu akti, kas nav valsts, kura pe€dgja reize noteikta saskana
ar Regulas Nr. 1408/71 1I sadalu vai Regulu Nr. 883/2004;

= parasti jauna darbavieta, kas nozimé darba dev€ja mainu, kadu no darba
attiectbam izbeigSana vai dzivesvietas maina parrobezu nodarbinatibas
gadfjuma vienmer tiek uzskatita par attiecigas situacijas izmainam. Ja iestazu
viedokli atskiras, iesaistitas iestades mekl€ kopigu risinajumu;

= par “attiecigas situacijas” izmaindm nav uzskatama apliecindjuma par
piem@rojamajiem tiesibu aktiem termina izbeigSanas (veidlapa E101,
portativais dokuments Al);

= personai, kura vé€las, lai uz vigu attiecina dalibvalsts tiesibu aktus, ko
piemérotu saskana ar Regulas Nr. 883/2004 grozito versiju, ir jaiesniedz
pieteikums saskana ar §is regulas 87. panta 8. punktu vai 87.a pantu attiecigas
dalibvalsts izraudzitajai iestadei vai savas dzivesvietas dalibvalsts izraudzitajai
iestadei, ja $1 persona veic darbibu divas vai vairak dalibvalstis.

1. piemeérs

Sakot no 2010. gada 1. janvara, persona, kuras dzivesvieta ir Francija, veic darbibu
nodarbinata statusa tikai vienam darba dev&jam Francija un Spanija, kur ir registréts
tas darba devéjs. Francija tiek veikti tikai 15 % darbibas. Francija ir kompetenta
dalibvalsts saskana ar Regulas Nr. 1408/71 14.panta 2.punkta b) apakSpunkta
1) punktu, bet ne saskana ar Regulas Nr. 883/2004 13. panta 1. punkta a) apakSpunktu.
Tas nozimé, ka piem&ro 87. panta 8. punktu un uz So personu ari turpmak — p&c
Regulas Nr. 883/2004 stasanas spéka — attieksies Francijas tiesibu akti, ja vien ta
neizveélesies Spanijas tiesibu aktus saskapa ar Regulas Nr. 883/2004 87. panta
8. punktu.
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2. piemers

Pilota dzivesvieta ir Vacija, un kops 2009. gada vins ir stradajis aviokompanija, kuras
juridiska adrese ir Irija. Vina majas baze ir Luksemburga. Vin$ netika nodarbinats
Vacija, un tapéc saskana ar Regulu Nr. 1408/71 Irija bija kompetenta dalibvalsts.
Tomér vin$ veica bitisku savas profesionalas darbibas dalu Vacija Regulas
Nr. 883/2004 izpratné péc 2010. gada 1. maija. Piemérojot Regulas Nr. 883/2004
87. panta 8. punktu, uz pilotu joprojam vargja attiekties tie tiesibu akti, kuri pe€dgjoreiz
tika noteikti saskana ar Regulas Nr. 1408/71 Il sadalu (Irija). Saskana ar Regulas
Nr. 883/2004 87.a pantu uz vinu lidz 2022. gada 27. junijam’ joprojam var attiekties
Irijas sociala nodroSinajuma tiesibu akti, ja vina attieciga situacija paliek nemainiga,
lai gan vina majas baze atrodas Luksemburga.

Regulu Nr. 883/2004 un Regulu Nr. 987/2009 pieméro attieciba uz Sveici kops 2012.
gada 1. aprila un attieciba uz Islandi, LihtenSteinu un Norvégiju kops 2012. gada 1.
junija. Ta ka parejas periods ir noteikts aizsardzibas klauzula, tadgjadi aizsargajot no
piemérojamo tiesibu aktu mainas parejas uz jauniem piemérojamo tiesibu aktu
noteikumiem datuma, p&c analogijas pilnus 10 gadus tiek piemé&rots 87. pants. Tas
nozime, ka attieciba uz Sveici 10 gadu parejas periods beigsies 2022. gada 31. marta
un attieciba uz Islandi, Lihtensteinu un Norvégiju — 2022. gada 31. maija.

Ar Regulu Nr. 465/2012 ieviestie grozijumi, pieméram, “majas bazes” jédziena ka
1z8kiriga elementa ievieSana lidojumu un salona apkalpes locekliem piemé&rojamo
tiesibu aktu noteikSanai ir piemerojami attieciba uz Islandi, Lihtensteinu un Norvegiju
kops 2013. gada 3. februara.

Attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem Regula Nr. 1231/2010 stajas spéka
2011. gada 1.janvari, un ta rezultata Regulas Nr. 883/2004 87.panta 8. punkta
noteiktais parejas periods beidzas 2020. gada 31. decembri un 87.a panta noteiktais

2. No kura datuma attiecina piemeérojamos tiestbu aktus, ja persona, uz
kuru attiecas parejas noteikumi, pieprasa noveértéjumu saskapa ar
Regulas Nr. 883/2004 jaunajiem noteikumiem?

Ka jau minéts, persona, kurai piem&rojamie tiesibu akti ir noteikti saskana ar Regulu
Nr. 1408/71 vai Regulu Nr. 883/2004 pirms 2012. gada 28. jiinija, var pieprasit, lai uz
vinu attiecina tiesibu aktus, ko piemé&ro saskana ar Regulas Nr. 883/2004 grozito
formul&jumu. Attieciba uz pareju starp Regulu Nr. 1408/71 un Regulu Nr. 883/2004,
ja ST persona ir iesniegusi pieprasijumu lidz 2010. gada 31. jilijam, piem&rojamo
tiesibu aktu maina stajas speka, sakot no 2010. gada 1. maija, t. i., no datuma, kad sak
piemérot jaunas regulas. Ja pieprasijums ticis sanemts p&c 2010. gada 31. julija, t. 1.,
vairak neka tris méneSus péc tam, kad saka piemérot jaunas regulas, jebkurS§
pienemtais l@mums stajas spéka, sakot no ta ménesa 1. datuma, kas seko m&nesim,
kura tika iesniegts pieprasijums.

10 gadus péc Regulas Nr. 465/2012 spéka stasanas datuma.
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Praktisks informativais materials: tiesibu akti, kas piemérojami Eiropas Savieniba (ES), Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) un Sveicg.

Attieciba uz pareju starp Regulu Nr. 883/2004 un Regulu Nr. 465/2012, ar ko izdara
grozijumus, pieprasijumi, kas iesniegti lidz 2012. gada 29. septembrim, tiek uzskatiti
par speka esosiem no 2012. gada 28. junija. Pieprasijumi, kas iesniegti pec 2012. gada
29. septembra, stajas speka pirmaja ta meneSa diena, kas seko pieprasijuma
iesniegSanas ménesim.
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