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Rīgā
2016.gada 5.decembrī Nr.01-5-NOT/23
Noteikumi par A1 sertifikāta izsniegšanu nosūtītajiem darbiniekiem
Izdoti saskaņā ar

 Valsts pārvaldes iekārtas likuma

72.panta pirmās daļas 4.punktu un 75.panta trešo daļu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumu par A1 sertifikāta izsniegšanu nosūtītajiem darbiniekiem saskaņā ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 12.(1) pantu (turpmāk- noteikumi) mērķis ir nodrošināt Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras (turpmāk - aģentūra) ierēdņu vienveidīgu rīcību gadījumos, kad aģentūrā ir veicama apstākļu izvērtēšana un lēmuma pieņemšana par sertifikāta A1 „Sertifikāts par sociālā nodrošinājuma tiesību aktiem, kas piemērojami sertifikāta saņēmējam” (turpmāk – A1 sertifikāts) izsniegšanu darbiniekam, kuru uzņēmums nosūta darbā uz citu Eiropas Savienības dalībvalsti, Eiropas Ekonomiskās zonas valsti vai Šveici (turpmāk – dalībvalsts) saskaņā ar 2004.gada 29.aprīļa Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (EK) Nr. 883/2004 „Par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu” (turpmāk- Regula 883/2004). 

2. Noteikumi ir saistoši visiem aģentūras ierēdņiem, kuri atbilstoši saviem amata pienākumiem nodrošina A1 sertifikāta sagatavošanu. 
3. A1 sertifikāta sagatavošanā piemēro arī starptautisko tiesību normas, Eiropas Komisijas izstrādāto praktisko informatīvo materiālu „Tiesību akti, kas piemērojami ES, EEZ un Šveicē”
   (2013.gada decembris), Administratīvā procesa likumā un citos normatīvajos aktos ietvertās tiesību normas.
II. Informācijas pārbaude gadījumā, kad uzņēmums iesniedz iesniegumu pirmo reizi

4. Ja uzņēmums iesniedz iesniegumu D11722 „Iesniegums sociāli apdrošināmās personas statusa saglabāšanai Latvijā, strādājot citā ES valstī  pēc nosūtījuma” (turpmāk – iesniegums) pirmo reizi, aģentūras ierēdnis pārbauda, vai:
4.1. darbinieks, kurš tiek nosūtīts darbā uz citu dalībvalsti, ir sociāli apdrošināta persona Latvijā vismaz vienu mēnesi, informāciju pārbaudot aģentūras sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmā (turpmāk – SAIS);
4.2. darbs citā dalībvalstī tiek veikts tā uzņēmuma labā, kas darbinieku nosūta un to starpā pastāv tieša saikne, informāciju pārbaudot saskaņā ar iesnieguma 4.punktā sniegto informāciju;
4.3. nosūtītais darbinieks darbu citā dalībvalstī veic īslaicīgi un netiek pārkāpts maksimālais pieļaujamais sertifikāta A1 izsniegšanas termiņš, informāciju pārbaudot saskaņā ar iesnieguma 1.punktā norādīto paredzamo nodarbinātības periodu citā dalībvalstī;
4.4. uzņēmums, kas nosūta darbinieku, veic būtisku saimnieciskās darbības daļu Latvijā, izvērtējot atbilstību šādiem kritērijiem:
4.4.1. nosaka, vai Latvijas uzņēmuma reģistrētā biroja, administrācijas atrašanās vieta un saimnieciskās darbības veikšanas vieta ir Latvijas teritorijā, pārbaudot Lursoft datu bāzē esošo informāciju un uzņēmuma līgumos pieejamo informāciju. Gadījumā, ja nav iespējams konstatēt faktisko saimnieciskās darbības vietu, papildus pieprasa informāciju Valsts darba inspekcijai (turpmāk – VDI) par uzņēmuma faktisko saimnieciskās darbības veikšanas vietu un nodarbināto skaitu;

4.4.2. pārbauda darbinieku skaitu uzņēmumā Latvijā un citā dalībvalstī, atsevišķi administratīvo funkciju izpildē iesaistīto darbinieku skaitu, lai noteiktu, vai uzņēmums Latvijā veic reālu saimniecisko darbību vai tikai iekšējas administratīvās darbības, pārbaudot SAIS reģistrēto informāciju un iesnieguma 2.punktā norādīto informāciju; 

4.4.3. pārbauda, vai lielākā daļa līgumu ar klientiem ir noslēgta Latvijā, izlases kārtībā pieprasot iesniegt uzņēmuma līgumus, kas noslēgti par pakalpojumu sniegšanu Latvijā;

4.4.4. pārbauda, vai līgumiem, ko Latvijas uzņēmums ir noslēdzis ar klientiem, ir piemērojami Latvijas tiesību akti, pārbaudot esošo uzņēmuma līgumu saturu;

4.4.5. nosaka uzņēmuma apgrozījuma attiecību Latvijā un citā dalībvalstī, pārbaudot uzņēmuma kopējo apgrozījumu un apgrozījuma sadalījumu pa valstīm par iepriekšējo pārskata gadu saskaņā ar iesnieguma 2.punktā sniegto informāciju. Ja nepieciešams precizēt uzņēmuma sniegto informāciju, pieprasa informāciju no Valsts ieņēmuma dienesta (turpmāk – VID) vai pārbauda Lursoft datu bāzē. Uzņēmumiem, kas reģistrēti nesen, pārbauda apgrozījumu no reģistrācijas dienas līdz iesnieguma saņemšanas dienai.  
5. Šo noteikumu 4.punktā noteiktā uzņēmuma saimnieciskās darbības pārbaude nav nepieciešama Latvijā plaši pazīstamiem uzņēmumiem, par kuru saimnieciskās darbības apjomu Latvijā aģentūras ierēdnim nav šaubu.

III. Informācijas pārbaude gadījumā, kad uzņēmums iesniedz iesniegumu atkārtoti
6. Ja uzņēmums iesniedz iesniegumu atkārtoti, aģentūras ierēdnis pārbauda, vai: 

6.1. darbinieks, kurš tiek nosūtīts darbā uz citu dalībvalsti, ir sociāli apdrošināta persona Latvijā vismaz vienu mēnesi, informāciju pārbaudot SAIS;
6.2. darbs citā dalībvalstī tiek veikts tā uzņēmuma labā, kas darbinieku nosūta un to starpā pastāv tieša saikne, pārbaudot faktus saskaņā ar iesnieguma 4.punktā sniegto informāciju;
6.3. nosūtītais darbinieks darbu citā dalībvalstī veic īslaicīgi, pārbaudot saskaņā ar iesnieguma 1.punktā norādīto paredzamo nodarbinātības periodu citā dalībvalstī;
6.4. uzņēmums Latvijā veic būtisku saimniecisko darbību, uzņēmuma darbību pārbaudot saskaņā ar iesniegumā norādīto informāciju. Aģentūras ierēdnis ik pēc gada no pirmā iesnieguma saņemšanas datuma pārbauda uzņēmuma apgrozījumu Latvijā un citās dalībvalstīs par iepriekšējo pārskata periodu, nepieciešamības gadījumā pieprasot informāciju no uzņēmuma vai VID.
7. Uzņēmuma saimnieciskās darbības atkārtota pārbaude nav nepieciešama Latvijā plaši pazīstamiem uzņēmumiem, par kuru saimnieciskās darbības apjomu Latvijā nav šaubu.

                             IV. Vienošanās par izņēmumu piemērošanu

8. Ja uzņēmums iesniegumā lūdz piemērot Regulas 883/2004 16.panta nosacījumus par vienošanos ar citu dalībvalstu kompetentajām iestādēm par izņēmumu piemērošanu, aģentūras ierēdnis izvērtē, vai šāda vienošanās ir nosūtītā darbinieka interesēs. Ja vienošanās pamatā ir darbinieka intereses un uzņēmums atbilst noteikumu 4.4. punktā norādītajiem kritērijiem, aģentūras ierēdnis pieprasa vienošanos par izņēmuma piemērošanu no Regulas Nr.883/2004 12.1.panta citas dalībvalsts kompetentajai iestādei, ja ir iestājies kāds no šādiem apstākļiem:

8.1.  
ir zināms, ka paredzamais nosūtīšanas periods pārsniegs 24 mēnešus;

8.2. 
A1 sertifikāts sakarā ar darbinieka nosūtīšanu tiek pieprasīts par atpakaļejošu periodu;

8.3. 
nosūtītajam darbiniekam izdoto A1 sertifikātu (izdots par periodu uz 24 mēnešiem)  nepieciešams pagarināt, lai darbinieks varētu pabeigt paredzēto darbu citā dalībvalstī.

                           V. Noslēguma jautājums
9. Noteikumi stājas spēkā nākamajā dienā pēc to izdošanas. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē aģentūras direktora 2010.gada 22.oktobrī izdotie ieteikumi Nr. 01-IE/2.


Direktore                                                                               I.Šmitiņa

Dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu bez laika zīmoga

Saskaņots 
ar Labklājības ministrijas 25.11.2016. vēstuli Nr.21-15/2368.
I.Suraka, 67011804
Iveta.Suraka@vsaa.lv
R.Kalniņa, 67011804
Rasma.Kalnina@vsaa.lv
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