24.4.2010. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 106/5
LEMUMS Nr. A2
(2009. gada 12. jiinijs)
par to, ka interpretét Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. pantu par
tiesibu aktiem, ko pieméro darba arpus kompetentas valsts uz laiku norikotiem darba pémeéjiem un
personam, kuras veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa
(Dokuments attiecas uz EEZ un uz EK un Sveices noligumu)
(2010/C 106/02)
ADMINISTRATIVA ~ KOMISIJA  SOCIALAS ~ NODROSINASANAS klastito visparigo noteikumu gadijuma, ja ir iss nodarbi-

SISTEMU KOORDINACIJAI

nemot veéra 72. panta a) punktu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par
socialas nodro$inasanas sistemu koordiné$anu (), kura pare-
dzéts, ka Administrativa komisija nodarbojas ar visiem adminis-
trativiem jautajumiem vai interpretacijas jautajumiem, kas izriet
no Regulas (EK) Nr. 883/2004 un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2009. gada 16. septembra Regulas (EK) Nr.
987/2009, ar ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr.
883/2004 par socialas nodrosinasanas sisttmu koordinésanu (?),
noteikumiem,

nemot véra Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. pantu,

nemot véra Regulas (EK) Nr. 987/2009 5., 6. un 14.-21. pantu,

ta ka:

(1) Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. panta ir paredzéta atkape
no vispariga noteikuma, kas izklastits minétas regulas 11.
panta 3. punkta a) apak$punkta, un tas 12. panta merkis
ir ipasi veicinat pakalpojumu snieg$anas brivibu tadu
darba devgju uzdevuma, kas noriko darba péméjus uz
dalibvalstim, kuras nav darba devéja uznémuma registra-
cijas valstis, ka arT veicinat darba néméju brivibu, parvie-
tojoties no vienas dalibvalsts uz citu. Turklat o notei-
kumu meérkis ir parvarét skérslus, kas varétu kavét darba
némeju parvietoSanas brivibu, un veicinat iesaistiSanos
saimnieciskaja darbiba, vienlaikus novérSot administra-
tivus sarezgfjumus, Ipasi darba néméjiem un uzpému-
miem.

(2)  Tadgjadi 3o noteikumu meérkis ir novérst administrativos
sarezgijumus, kuri darba némgjiem, darba devgjiem un
socialas drosibas iestadem varGtu rasties, piemérojot
minétas regulas 11. panta 3. punkta a) apakSpunkta iz-

() OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.
() OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.

(3)

()

®)

natibas periods kada dalibvalsti vai valsti, kura persona
parasti veic darbibu pa$nodarbinatas personas statusa.

Ar tadu noliku pirmais izskirigais nosacijums minétas
regulas 12. panta 1. punkta pieméro$anai ir tieSa saikne
starp darba devéju un darba némeéju, kuru tas nodarbina.

Darba néméja un iestades, kura darba péméjs ir apdrosi-
nats, tiesibas uz aizsardzibu un tiesisko noteiktibu paredz
visas garantijas, ka tie§a saikne [starp darba devéju un
darba néméju] tiks saglabata visu darba norikota darba
néméja nodarbinatibas periodu.

Otrais izSkirigais minétas regulas 12. panta 1. punkta
pieméroSanas nosacijums ir tas, ka pastav saikne starp
darba devéju un dalibvalsti, kurd tas ir registréts. Tapéc
norikoSanas iespéja japaredz vienigi uznémumiem, kas
parasti veic saimniecisko darbibu tas dalibvalsts teritorija,
kuras tiesibu aktus joprojam pieméro darba norikotajam
darba péméjam, tadéjadi pienemot, ka iepriek$minétos
noteikumus pieméro vienigi uzpémumiem, kuri parasti
veic nozimigu saimniecisko darbibu tas dalibvalsts terito-
rija, kura tie ir registréti.

Indikativi periodi darba péméjiem un pasnodarbinataim
personam biitu janorada, nevértgjot katru gadijumu atse-
viski.

Ja darba norikotais darba pémgjs tiek norikots uz kadu
treo uznémumu, turpmak vairs nav iespéams garantét
tieu saikni.

Norikojuma perioda javeic visas parbaudes, Ipasi saistiba
ar iemaksu veikSanu un tie$as saiknes saglabasanu, un tas
ir nepieciesamas, lai novérstu iepriek§minéto noteikumu
parkapsanu un nodro§inatu administrativo struktdiru,
darba devéju un darba néméju pienacigu informésanu.
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Darba némgjs un darba devgjs ir pienacigi jainformé par
nosacijumiem, kas paredz, ka uz darba norikoto darba
néméju joprojam attiecina tas valsts tiesibu aktus, no
kuras darba némégjs ir norikots darba.

(100 Kompetentajam iestadém jaizvérté un jauzrauga uzné-

(11)  Lojalas

mumu un darba némgéju situacija un jasniedz atbilstosas
garantijas ta, lai neierobeZotu pakalpojumu sniegSanas
brivibu un darba péméju parvietosanas brivibu.

sadarbibas princips, kas paredzéts Eiropas
Kopienu Liguma 10. panta, uzliek kompetentajam
iestadem vairakus pienakumus ar mérki istenot Regulas
(EK) Nr. 883/2004 12. pantu.

Rikojoties saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 71.
panta 2. punkta izklastitajiem nosacijumiem,

IR NOLEMUSI SADL

1.

Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu pieméro
darba néméjiem, uz kuriem attiecina tas dalibvalsts (no
kuras darba nemejs ir norikots darba) tiesibu aktus un
kurus nodarbina darba devgjs, kas darba néméju norikojis
darba uz citu dalibvalsti (valsti, kura darba néméjs nodarbi-
nats), lai minéta darba devéja laba veiktu darbu.

Ja konstaté, ka darba néméjs veic darbu tas valsts darba
devgja uzdevuma, no kuras darba néméjs ir norikots darba,
un ka joprojam pastav tieSa saikne starp darba pémeéju un
darba devéju, kur§ ir So darba némgju norikojis darba,
uzskata, ka darba néméjs darbu veic tas valsts darba devéja
uzdevuma, no kuras darba némgjs ir norikots darba.

Lai noteiktu, vai $ada tieSa saikne joprojam pastav, tadejadi
pienemot, ka darba néméjs joprojam strada ta darba devéja
vadiba, kur§ $o darba pémeéju ir norikojis darba, janem véra
vairaki elementi, ieskaitot ar pienem$anu darba saistito atbil-
dibu, darba ligumu, darba samaksu (neskarot iesp&amus
noligumus par darba samaksu darba péméjam, kuri noslégti
starp darba devéju valsti, no kuras darba néméjs ir norikots
darba, un uznémumu valsti, kura darba néméjs nodarbinats),
ka ari atbrivosanu no darba un iestadi, lai noteiktu darba
veidu.

Piemérojot Regulas (EK) Nr. 987/2009 14. panta 1. punktu,
janorada, ka noteikumu “nekavéjoties pirms darba saksanas”

var uzskatit par izpilditu, ja dalibvalsts tiesibu akti attiecas uz
darba devéju, kur§ taja ir registréts vismaz vienu ménesi.
Katrs gadijums, kad periods ir isaks, batu javérté atseviski,
nemot véra visus pargjos ar to saistitos faktorus.

Lai vajadzibas un Saubu gadijumos noteiktu, vai darba devgjs
parasti veic nozimigu saimniecisko darbibu tas dalibvalsts
teritorija, kura tas ir registréts, $is dalibvalsts kompetentajai
iestadei japarbauda visi minéta darba devéja darbibai rakstu-
rigie kritériji, ieskaitot vietu, kur registréts $a darba devéja
birojs un atrodas ta administracija, administracija stradajoso
darbinieku skaits dalibvalsti, kura registréts darba devéja
uznémums, un otrd dalibvalsti, vieta, kur darba norikotais
darba némgjs tiek pienemts darba, un vieta, kur ar klientiem
tick slégta lielaka dala ligumu, tiesibu akti, ko uznémums
pieméro ligumattiecibas ar darba npéméjiem, no vienas
puses, un ar klientiem, no otras puses, apgrozijums atbilstosa
perioda katra attiecigaja dalibvalsti un izpildito ligumu skaits
norikot3ja valsti. Sis nav izsmeloss saraksts, jo kritériji bitu
japienem atbilstosi katram konkrétajam gadijjumam un
nemot véra to, kada veida saimniecisko darbibu uznémums
veic valsti, kura tas ir registréts.

. Piemérojot Regulas (EK) Nr. 987/2009 14. panta 3. punktu,

noteikumu izpilde dalibvalsti, kura persona ir registréta,
javérté péc tadiem kritérijiem ka, pieméram, uzpémuma
biroja telpu izmantoana, nodoklu maksajumi, profesionala
karte un PVN maksataja registracijas numurs vai tirdzniecibas
kameras vai arodapvienibas veiktas registracijas fakts. Jano-
rada, ka tad, ja darba devéjs saimniecisko darbibu veic
vismaz divus ménesus, noteikumu “par laikposmu pirms
datuma, kad subjekts velas izmantot prieksrocibas, ko paredz
Sis pants,” var uzskatit par izpilditu. Katrs gadijums, kad
periods ir isaks, batu javérté atseviski, nemot véra visus
pargjos ar to saistitos faktorus.

3. a) Saskana ar $3 lémuma 1. punktu Regulas (EK) Nr.

883/2004 12. panta 1. punktu joprojam pieméro, darbi-
nieku norikojot darba, ja darba péméjs, kuru uzpémums
nosiititaja valsti norikojis darba uzpémuma nodarbina-
tibas valsti, turklat tiek nosatits uz vienu vai vairakiem
citem uznémumiem taja pa$d nodarbinatibas valsti,
tomér ar nosacjjumu, ka darba némgjs turpina stradat
ta uznémuma laba, kas So personu ir norikojis darba.
Tas jo ipasi var blit gadijuma, kad uznémums darba
néméju noriko darba uz dalibvalsti, lai tur darbu veiktu
secigi vai vienlaikus divos vai vairakos uzpémumos, kuri
atrodas taja pasa dalibvalsti. Batisks un izskirigs elements
ir tas, ka darbs joprojam tiek veikts ta uznémuma laba,
kur§ darba néméju ir norikojis darba.

Seciga norikosana darba uz dazadam dalibvalstim katra
gadijuma Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta
nozimé ir pamats jaunai noriko$anai darba.
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b) Neatkarigi no iemesla (atvalinajums, slimiba, macibas
uzpémuma, kas darba néméeju noriko darba) islaicigs
partraukums darba, ko darba néméjs veic uznémuma
nodarbinatibas valsti, Regulas (EK) Nr. 883/2004 12.
panta 1. punkta nozimé nav uzskatams par partraukumu.

¢) Darba péméju atlauts no jauna norikot darba taja pasa
uzpémuma un taja pasa dalibvalsti, ja pagajis vismaz divu
meéne$u termin$ no dienas, kad beidzies ieprieksgjais
periods, kura darba némeéjs bijis norikots darba. Tomér
ipasos apstaklos ir atlauta atkape no $a principa.

4. Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu nepieméro

vai partrauc ta piemérosanu ipasi gadijumos, kad:

a) uzpémums, uz kuru darba néméjs norikots darba, nodod
darba pnémgju cita uzpémuma riciba, kur§ atrodas 3$a
uznémuma dalibvalsti;

b) darba néméjs, kas norikots darba uz kadu dalibvalsti, tiek
nodots cita dalibvalstl eso$a uzpémuma ricib3;

¢) darba néméjs tiek pienemts darba kada dalibvalsti, lai cita
dalibvalsti eso$s uznémums $o darba péméu norikotu
darba uzpémuma, kas atrodas tresa dalibvalsti.

5. a) Tas dalibvalsts kompetenta iestade, kuras tiesibu akti

saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. panta 1.
punktu joprojam attiecas uz darba péméju, $aja lémuma
paredzétajos gadijumos pienacigi informé darba devéju un
darba némeju par nosacijumiem, ar kadiem darba noriko-
tais darba némgjs ari turpmak var bt $is dalibvalsts
tiesibu subjekts. Tadgadi darba devéjs jainformé par
iespgjamam parbaudém visa perioda, kura darba néméjs
ir norikots darba, ta, lai konstatétu, vai Sis periods nav
beidzies. Sadas parbaudes var biit ipasi saistitas ar
iemaksu veikSanu vai tie§as saiknes saglabasanu.

Tas dalibvalsts kompetenta iestade, kura attieciga persona
ir registréta un kuras tiesibu aktiem paliek paklauta
pasnodarbinata persona saskana ar Regulas (EK) Nr.
883/2004 12. panta 2. punktu, pienacigi informé $o
personu par nosacijumiem, saskapa ar kuriem uz 3o
personu ari turpmak attiecas dalibvalsts tiesibu akti. Tade-
jadi attieciga persona jainformé par iesp&jamam

parbaudém visa perioda laika, kura $i persona nodarbina-
tibas valsti veic darbibu, ta, lai konstatétu, vai nav maini-
jusies uz minéto darbibu attiecinatie nosacijumi. Sadas
parbaudes var biit jo ipasi saistitas ar iemaksu veik$anu
un darbibai nepiecieSamas infrastruktiiras saglabasanu
registracijas valsti.

b) Turklat darba norikotais darba néméjs un darba devgjs
informé nosititajas valsts kompetento iestadi par visam
parmainam perioda, kad darba némeéjs norikots darba, jo
ipasi gadjjumos, kad:

— paredzétaja perioda darba péméjs faktiski nav bijis
norikots darba,

— darbiba tiek partraukta cita, $a léemuma 3. punkta b)
apak$punkta neminéta iemesla dél,

— darba devgjs darba némgju norikojis darba uz citu
uzpémumu nosititaja valsti, Ipasi uznémuma apvie-
nosanas vai parejas gadijuma.

¢) Tas valsts kompetenta iestade, no kuras darba péméjs
norikots darba, vajadzibas gadijuma un péc pieprasijuma
sniedz nodarbinatibas valsts iestadei b) apakspunkta
minéto informaciju.

d) Veicot iepriek§minétas parbaudes un gadijumos, kad
radudas Saubas par Regulas (EK) Nr. 883/2004 12.
panta piemérosanu, sadarbojas tas valsts kompetentas
iestades, no kuras darba néméjs norikots darba, un tas
valsts kompetentas iestades, kura darba pémeéjs nodarbi-
nats.

6. Kompetentas iestades izvérte un uzrauga situacijas, uz kuram

attiecas Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. pants, un sniedz
darba devgjiem un darba néméjiem visas nepiecieSamas
garantijas ta, lai neierobezotu pakalpojumu sniegSanas
brivibu un darba néméju parvietosanas brivibu. Konsekventi
un taisnigi vienadas vai lidzigas situacijas japiemeéro kritériji,
ko izmanto, lai novértétu, vai darba devéjs veic saimniecisko
darbibu dalibvalsts teritorija, vai starp uznémumu un darba
néméju pastav tiesa saikne, vai persona, kas veic darbibu
pasnodarbinatas personas statusd, dalibvalsti saglaba savas
darbibas veikSanai nepiecieSamo infrastruktaru.
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7. Lai istenotu Regulas (EK) Nr. 883/2004 12. pantu, Adminis-

trativa komisija veicina sadarbibu starp kompetentajam
iestadém dalibvalstis un sekmé izpildes kontroli un informa-
cijas, pieredzes un labas prakses apmainu, nosakot un klasi-
ficgjot uzpémumu un darba péméju situacijas novértésanas
kritérijus, ari saistiba ar ieviestajiem kontroles pasakumiem.
Talab administrativo iestazu, uzpémumu un darba péméju
vajadzibam ta pakapeniski izveido labas prakses rokasgra-
matu par darba néméju norikosanu darba un tadu personu
darbibu, kuras pasnodarbinatas personas statusa veic darbibu
arpus registracijas valsts.

8. So léemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest. To

pieméro no Regulas (EK) Nr. 987/2009 spéka stasanas
dienas.

Administraivas komisijas priekssedetaja
Gabriela PIKOROVA



