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Nosacijumi darbinieku nosiitiSanai 1slaiciga darba
veikSanai uz citu ES valsti, lai sanemtu A1 sertifikatu
i hosnadanes (attiecas arl uz EEZ un Sveici)

agentara

Darbinieks ir sociali apdrosinata persona Latvija.
Darbiniekam pirms nosttiSanas ir jabiit sociali apdroSinatas personas statusa Latvija vismaz
vienu ménesi un par vinu tiek veiktas vai bija javeic socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas.
Darbs cita dalibvalsti tiek veikts ta uzpemuma/darba devéja laba, kas darbinieku nosiita
un to starpa ir japastav tieSai saiknei.
Visu nosttijuma periodu ir jabiit tieSam darba attiecibam starp uznémumu, kas nosiita
darbinieku, un nosttito darbinieku. Tie$a saikne nozim& to, ka darbinieks ir paklauts ta
uznémuma vadibai, kas vinu nostta. Lai noteiktu, vai pastav tiesa saikne, tieck nemti véra sadi
faktori:
e atbildiba par darbinieka pienemsanu darba;
e atbildiba par darba Iiguma noslégsanu;
e atbildiba par darba pienakumu noteikSanu;
e atbildiba par darba samaksu (neierobezojot iesp&jamos ligumus starp nosiititaj uzn€émumu
un uznémumu nodarbinatibas valsti par darba samaksu darbiniekiem);
e atbildiba par darbinieka atlaiSanu.
Ja darbinieks turpina veikt darbu ta uzpémuma laba, kas vinu nostta, tad tie$a saikne ar So
uzn@mumu turpina pastavét ari tad, ja darbinieks Tslaicigas nodarbinatibas laika cita ES valsti,
veic darbu vél viena vai vairakos uznémumos.
Darbinieks darbu cita ES valsti veic 1slaicigi.
Nosiitijuma paredzamais ilgums nedrikst parsniegt 24 méneSus. Darbinieks nedrikst tikt nosiitits,
lai aizstatu citu nosiitito darbinieku. Ja nepiecieSams ilgaks nosttijuma periods, tad darbinieks
vai darba deve€js var liigt piem&rot izn€mumu saskana ar Regulas 883/2004 16.pantu, ja tas ir
darbinieka intereses.
Uzpemumam/darba devéjam, kas nosiita darbinieku, ir javeic biitiska saimnieciskas
darbibas dala Latvija.
Uzpeémumam ES valsti, kura tas veic uznémeéjdarbibu parasti javeic biitiskas darbibas, kuras nav
saistitas tikai ar iek$&jo parvaldibu, nemot veéra visus krit€rijus, kas raksturo uzn€muma darbibas.
Attiecigajiem krit€rijiem ir jaatbilst katra darba devéja specifikai un to veikto darbibu patiesajai
biitibai. Uznémums savu darbibu parasti veic kada ES valsti, ja tas veic realu darbibu un ta ir
ieveérojama darbibas dala. Uzn€mumam ir javeic darbiba ar1 Latvija, nevis tikai ES valsti, kura
darbinieks ir nositits darba. Uz uznp€mumu, kas nosiita darbinieku, nevar attiecinat Regulas
Nr.883/2004 12.(1.) panta nosacijumus, ja taja ir nodarbinati tikai administrativie darbinieki.
Kriteriji, kas nosaka, ka uznémums veic bitisku darbibu Latvija:
e uznémuma registréta biroja un administracijas vieta;
e darbinieku skaits Latvijas uznémuma un citas ES valsts uzpémuma;
e vieta, kur nosttitie darbinieki ir pienemti darba;
e vieta, kur ir noslégta lielaka dala ligumu ar klientiem;
e tiesibu akti, kas ir piemérojami ligumiem, ko Latvijas uznémums ir noslédzis ar klientiem
un darbiniekiem;
e [igumu skaits, kas realiz€ts Latvija un cita valsti;
e uzpémuma apgrozijums par ieprieks€jiem 12 meéneSiem Latvija un cita ES valsti (pietiekoss
kritérijs - 25% no kopgja apgrozijuma Latvija).
e uznémuma darbibas periods Latvija kops ta dibinasanas u.c.




Informacija darba devéjam un darbiniekam

Darba devéja un darbinieka pienakumi
Uz citu ES valsti nosiititajam darbiniekam un viga darba devé&jam ir pienakums informét VSAA par
jebkadam izmainam nosutiSanas perioda, ja:

e darbinieka nosutiSana uz citu ES valsti tiek atcelta;

e darbiba nodarbinatibas valstt kaut kadu iemeslu de| tiek partraukta, izgpemot Tslaicigu

darbibas partraukSanu;
e nosiitito darbinieku vina darba devéjs noriko uz citu uzpémumu Latvija;
e iestdjas apstakli, kas var biit par pamatu citas ES valsts tiesibu aktu piem&roSanai.

Darba devé&jam, kur$ saistiba ar starptautisko pakalpojumu sniegSanu nostta darbinieku veikt darbu
cita ES valsti, EEZ valsti vai Sveices Konfederacija, neatkarigi no darba ligumam un darba
tiesiskajam attiecibam piemérojama likuma, ir pienakums nosiititajam darbiniekam nodroSinat
nodarbinatibas noteikumu izpildi un darba apstaklus atbilstoSi nodarbinatibas valsts normativajiem
aktiem, ka arT darba kopligumiem, kuri atziti par visparsaistoSiem un regulé:
e maksimalo darba laiku un minimalo atpiitas laiku;
¢ minimalo ikgad&jo apmaksato atvalinajumu;
e minimalo darba algas likmi, ka arT piemaksas par virsstundu darbu;
e noteikumus par nodroSinasanu ar darbaspéku, jo 1paSi ar darba iekartosSanas institiiciju
starpniecibu;
drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba;
e aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, griitniecém un
sievietem pe&cdzemdibu perioda, ka arT So personu darba un nodarbinatibas noteikumus;
e vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, ka ar1 cita veida diskriminacijas
aizliegumu.
Nosacijumi neattiecas uz tirdzniecibas flotes uznémumu kugu apkalpém.

ES valstu kompetento iestazu tiesibas
Al sertifikatu neizsniedz vai anulg, ja:
e uznémums, uz kuru darbinieks ir nositits, nosiita vinu cita uznémuma riciba, kas atrodas
taja pasa ES valst;
e uznémums, uz kuru darbinieks ir nosiitits, nosiita vinu cita uzn€muma riciba, kas atrodas
cita ES valstr;
e darbinieks ir pienemts darba ES valsti, lai citd ES valstT eso$s uzn€émums vinu nosiititu uz
tresas ES valsts uzp€mumu.

ES valstu kompetentas iestades, tai skaita VSAA, izvert€ un uzrauga situacijas, uz kuram attiecas
Regulas Nr. 883/2004 12.pants, pieméro krit€rijus un noverte, vai:

e darba devgjs veic saimniecisko darbibu attiecigaja ES valsts teritorija;

e starp darba dev€ju un darbinieku pastav tieSa saikne.

Lai parbauditu minétos kriterijus, VSAA darba dev&jiem var pieprasit iesniegt precu/pakalpojumu
realizacijas ligumus, finansu parskatus, darba ligumus u.c. dokumentus, kas apliecina darba deveja
biitisku saimniecisko darbibu Latvija un to, ka starp darba devéju un darbinieku pastav tieSa saikne.
Visa perioda laika, kura darbinieks ir norikots darba, ir iesp&jamas ES valstu kompetento iestazu
parbaudes, lai konstatetu, vai:

e nav beidzies nosutiSanas periods;

e ir veiktas valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas;

e ir saglabajusies tiesa saikne starp darba devéju un darbinieku.



Dokumentu iesniegSanas kartiba, pieprasot Al sertifikatu par
darbinieku nosutiSanu'

Pirmo reizi pieprasot A1l sertifikatu par darbiniekiem, kuri tiek nosiititi darbam uz citu
dalibvalsti, nepiecieSams iesniegt VSAA sekojoSus dokumentus:

1.  Korekti aizpildits iesniegums D11722 ,,Iesniegums sociali apdroSinamas personas statusa
saglabasanai Latvija, stradajot citd ES valsti p&c nosiitijuma”;

2. Uzpémuma ligumu (pakalpojumu un precu realizacijas ligumu) kopijas, kas apliecinatu
butiskas saimnieciskas darbibas veikSanu Latvija. lesniedzami p&c darba devgja izvéles.

Atkartoti viena gada laika iesniedzot iesniegumus D11722, uzp€muma ligumus pievienot nav
nepiecieSams. Savukart, ja pédgjais iesniegums D11722 VSAA iesniegts pirms vairak neka viena
gada, min€tos dokumentus iesniegumam ir japievieno.

Iesniegumus v€lams iesniegt vismaz 4 ned€las pirms darbibas uzsakSanas cita valsti. Ja nepiecieSams
sanemt Al sertifikatu paatrinati, tas janorada iesnieguma.

! Atgadinam, ka iesnieguma D11722 ir jaaizpilda visas ailes, sniedzot patiesu informaciju. Dalgji
aizpilditu iesniegumu gadijuma, nevar tikt izvertéti visi lietas apstakli, [idz ar to, tas var pagarinat
lémuma par Al sertifikata izsniegSanas pienemsanu lidz attiecigas informacijas sanemsanai. Tapat
ar1 gadijuma, ja VSAA riciba nebis pilniga informacija, lai izverté€tu darba dev€ja saimnieciskas
darbibas dalu Latvija, l@émums par Al sertifikata izsniegSanu tiks atlikts Iidz informacijas
sanemsanai. Darba devéjiem, kuri iesniedz iesniegumus par vairakiem darbiniekiem, klat japievieno
pavadveéstule, noradot taja nostutamo darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu un nosttiSanas
periodu.

Iesniegumus var iesniegt jebkura VSAA teritorialaja nodala. Pozitiva 1émuma gadijuma VSAA
izsniedz Al sertifikatu, ko darbinieks var sapemt personigi iesnieguma noraditaja VSAA klientu
apkalpoSanas centra vai tas tiek nosiitits uz noradito Latvijas adresi pa pastu.

Darba dev€jiem, sanemot A1 sertifikatus par saviem darbiniekiem personigi VSAA, nepiecieSams
uzradit pilnvaru.

Lai iegttu papildu informaciju par darbinieku nosttiSanu un piemérojamo tiesibu aktu noteikSanu
attieciba uz sadam personam, liidzu rakstiet uz e-pasta adresi iemaksas@vsaa.lv. Tapat informaciju
var iegiit VSAA majas lapa: http:/www.vsaa.lv

: Regulas Nr. 883/2004 12.(1.) pants - Persona, kas kada dalibvalstt veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada
darba dev€ja uzdevuma, kurs parasti tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devgjs ir nositijis uz citu dalibvalsti
veikt darbu minéta darba deveja uzdevuma, ar1 turpmak ir paklauta pirmas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja paredzamais
mingta darba ilgums neparsniedz 24 ménesus un minéta persona nav nositita aizstat citu personu.


http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/pakalpojumi-eiropas-savieniba/darbs-cita-es-valsti-a1-sertifikats
mailto:iemaksas@vsaa.lv

