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prezidents izsludina $adu likumu:

Par maternitates un slimibas apdroSinasanu

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti $adi termini:

1) apdroSinasanas gadijums — sociala riska gadijums, kas saistits ar sociali
apdroSinatas personas darbsp&ju zudumu vai bérna kopsSanu, ja ta rezultata §1 persona
zaud€ ienakumus, ka arT gadijums, kad personai rodas izdevumi sakara ar gimenes
locekla navi vai sociali apdroSinatas personas navi, turklat saskana ar $a likuma
normam minétie gadijumi ir atziti par tadiem, kas rada tiesibas uz valsts socialas

apdroSinasanas pabalstu;

2) apdro$inasanas iemaksu alga - ienakumi, no kuriem saskana ar likumu "Par
valsts socialo apdrosinaSanu" izdaritas valsts socialas apdros§inasanas iemaksas;



3) pabalsta sanéméjs - persona, kurai saskana ar $a likuma normam ir pieskirts
valsts socialas apdrosinasanas pabalsts;

4) apgadiba esoSs gimenes loceklis - sociali apdroSinatas personas gimenes
loceklis, kuram saskana ar likumu "Par valsts pensijam" butu tiesibas uz apgadnieka
zaud€juma pensiju sociali apdroSinatas personas (turpmak - apdroSinatas personas)
naves gadijuma;

5) slimibas nauda - algota darba giitie ienakumi, ko darba devejs izmaksa no
darba samaksas fonda darba néméjam darba nespé&jas gadijuma.

(1998.gada 19.jinija likuma redakcija, ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu,
08.11.2007. likumu un 16.06.2009. likumu)

2.pants. Likuma uzdevums
Sa likuma uzdevums ir regulét valsts socidlas apdro§inaSanas pabalstu
pieskirSanas, aprékinaSanas un izmaksas kartibu S$aja likuma paredzEtajos
apdroS§inasanas gadijumos, ka ar1 noteikt personas, kuram ir tiesibas uz Siem
pabalstiem, un gadijumus, kad rodas mingtas tiesibas.
(1998.gada 19.jinija likuma redakcija, kas stajas spéka no 22.07.98.)

3.pants. Valsts socialas apdroSinasanas pabalstu veidi

(1) Saskana ar So likumu tiek pieSkirti un izmaksati $adi valsts socialas
apdroSinasanas pabalsti (turpmak arT - pabalsti):

1) maternitates pabalsts;

2) slimibas pabalsts;

3) apbedisanas pabalsts.

4) paternitates pabalsts;

5) vecaku pabalsts.

(2) (Izslegts ar 19.06.98. likumu).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, 23.11.2000. likumu un 08.11.2007. likumu)

4.pants. Tiesibas uz maternitates, paternitates, vecaku, slimibas un
apbediSanas pabalstiem

(1) Tiesibas uz maternitates, paternitates, vecaku, slimibas un apbediSanas
pabalstiem ir personam, kuras sociali apdroSinatas saskanpa ar likumu "Par valsts
socialo apdroSinaSanu". Citam personam ir tiesibas uz apbediSanas pabalstu
apdroSinatas personas naves gadijuma.

(2) (Atzita par spéka neesosu ar 27.11.98. Satversmes tiesas spriedumu, kas stajas speka ar
17.03.99.).

(1998.gada 19.jinija likuma redakcija, ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu un
08.11.2007. likumu)

II nodala
Maternitates pabalsts

S.pants. ApdroSinasanas gadijumi, kas rada tiesibas uz maternitates
pabalstu, un maternitates pabalsta izmaksas periods



(1) Maternitates pabalstu pieskir un izmaksa par visu griitniecibas atvalinajuma
un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba un tadgjadi zaude algota
darba glistamos ienakumus vai ja paSnodarbinata sieviete zaud€ ienakumus.

(2) Gritniecibas atvalinajuma 56 un dzemdibu atvalinajuma 56 kalendaras dienas
summe un maternitates pabalstu pieskir par 112 kalendarajam dienam.

(3) Sievietei, kurai sakara ar gritniecibu mediciniska apriipe arstnieciski
profilaktiskaja iestade uzsakta Iidz 12. griitniecibas ned€lai un turpinata visu
griitniecibas laiku, pieSkir pabalstu par 14 dienu ilgu papildu atvalinajumu, kas tiek
pievienots griitniecibas atvalinajumam, tad€jadi kopa tiek pieSkirts pabalsts par 70
kalendarajam dienam.

(4) Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu perioda sarezgijumu dél, ka arT tad,
ja piedzimusi divi vai vairaki bérni, sievietei pieSkir pabalstu par 14 dienu ilgu
papildu atvalinajumu, kas tiek pievienots dzemdibu atvalinajumam, tad€jadi kopa tiek
pieskirts pabalsts par 70 kalendarajam dienam.

(5) Sievietem, kuram dzemdibas notikuSas pirms griitniecibas atvalinajuma
noteikSanas termina, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu apmaksa $a panta
pirmaja - ceturtaja dala noteiktaja kartiba.

(6) Sievietei, kura péc dzemdibam normativajos aktos noteiktaja kartiba
atteikusies no bérna kopSanas un audzinaSanas, maternitates pabalstu par dzemdibu
atvalinajuma laiku nepieskir.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

6.pants. Maternitates pabalsta pieskirSana bérna tévam vai citai personai
(1) Maternitates pabalstu pieskir bérna t€vam vai citai personai, kura faktiski kopj
bérnu majas, par visu bérna kopSanas laiku, bet ne ilgaku ka lidz b&rna 70. dzivibas
dienai, $ados gadijumos:
1) bérna mate mirusi dzemdibu laikd vai laika lidz p€cdzemdibu perioda
42 .dienai;

2) mate normativajos aktos noteiktaja kartiba ir atteikusies no b&rna kopsanas un
audzinasanas.

(2) Ja mate nevar kopt bérnu laika lidz p€cdzemdibu perioda 42.dienai sakara ar
slimibu, traumu vai citu ar veselibas stavokli saistitu iemeslu d€l, tevam vai citai
personai, kura faktiski kopj bérnu majas, pieSkir maternitates pabalstu par tam
dienam, kad mate pati nav sp&jiga bérnu kopt.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

7.pants. Maternitates pabalsta pieskirSana adopcijas gadijuma
(Izslegts ar 22.01.2004. likumu)

8.pants. Maternitates pabalsta pieSkirSana sievietém, kuras atlaistas
no darba sakara ar darba devéja likvidaciju
Sievietém, kuras atlaistas no darba sakara ar darba devgja likvidaciju, maternitates
pabalstu pieskir vispargja kartiba, ja tiesibas uz griitniecibas atvalindjumu iestajusas
ne velak ka 210 dienas péc atlaiSanas no darba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 08.11.2007. likumu)



9.pants. Maternitates pabalsta pie§kirSanas pamats
Maternitates pabalsta pieskirSanas pamats ir Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izsniegta darba nesp€jas lapa, darba dev€ja apstiprinajums par darba némeja
neieraSanos darba vai paSnodarbinata apstiprinajums par nesp€u stradat darba
nespéjas perioda. Sa likuma 8.panta noteiktaja gadijuma — tikai darba nespgjas lapa.
(2000.gada 23.novembra likuma redakcija, kas stajas spéka no 01.01.2001.)

10.pants. Maternitates pabalsta apmeérs
Maternitates pabalstu pieskir 100 procentu apmera no pabalsta sanéméja videjas
apdro$inasanas iemaksu algas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

II A nodala
Paternitates pabalsts

(Nodala 2000.gada 23.novembra likuma redakcija, kas stajas spékd no 01.01.2001.)

10." Paternitates pabalsta pieskir§anas gadijumi un paternitates pabalsta
izmaksas periods

Paternitates pabalstu pieskir un izmaksa bérna t€vam par b&rna piedzimSanas
sakara pieskirta atvalinajuma desmit kalendarajam dienam.

10.” Paternitates pabalsta pieSkirSanas pamats

Paternitates pabalsta pieSkirSanas pamats ir pabalsta pieprasitaja iesniegums,
bérna dzimSanas aplieciba ar ierakstu par bérna t€vu un darba dev€ja apstiprinajums
par bérna té€va atrasanos atvalinajuma sakara ar bérna piedzimsanu.

10.} Paternitates pabalsta apmeérs
Paternitates pabalstu pieskir 100 procentu apméra no pabalsta sanémé&ja videjas
apdroSinasanas iemaksu algas.
(Panta teksts 08.11.2007. likuma redakcija)

II B nodala
Vecaku pabalsts

(Nodaja 08.11.2007. likuma redakcija)

10.*pants. Vecaku pabalsta pieskir§anas gadijumi un vecaku pabalsta
izmaksas periods

(1) Vecaku pabalstu pieSkir un izmaksa sociali apdro$inatai personai, kura kopj

bérnu vai vairakus vienas dzemdibas dzimuSus bérnus vecuma lidz vienam gadam

(vienam no bérna vecakiem, aizbildnim vai citai personai, kura saskana ar barintiesas

lémumu bérnu faktiski kopj un audzina), ja ST persona ir nodarbinata pabalsta



pieSkirSanas diena (ir uzskatama par darba némeju vai paSnodarbinato saskana ar
likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu’) un:

1) atrodas bérna kopSanas atvalinajuma vai bérna kopSanas dél negiist ienakumus
ka pasnodarbinatais;

2) (izslégts ar 16.06.2009. likumu).

(2) Vecaku pabalstu nepieskir par bérnu, sakara ar kura piedzimSanu vai kopsanu
ir pieskirts maternitates pabalsts vai bérna kopSanas pabalsts par to pasu laikposmu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.12.2009. likumu)

10.° pants. Vecaku pabalsta pieSkir§anas pamats

Vecaku pabalsta pieSkirSanas pamats ir pabalsta pieprasitaja iesniegums un bérna
dzims$anas aplieciba.

10.° pants. Vecaku pabalsta apmers

Vecaku pabalstu pieskir 70 procentu apméra no pabalsta sanémé&ja vid€jas
apdro$inasanas iemaksu algas, bet ne mazak ka 70 procentu apmera no vecaku
pabalsta pieprasiSanas diena speka esosa valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
divkarsa apmera.

10.” pants. Vecaku pabalsta izmaksas partraukSana

Vecaku pabalsta izmaksu partrauc uz laiku, kamér persona sanem bezdarbnieka
pabalstu. Ja, pieskirot bezdarbnieka pabalstu, konstaté, ka vecaku pabalsts personai
par to pasu periodu jau izmaksats, izmaksajama bezdarbnieka pabalsta apméru
samazina par $aja perioda izmaksata vecaku pabalsta summu.

(16.06.2009. likuma redakcija)

IIT nodala
Slimibas pabalsts
11.pants. Slimibas pabalsta pieSkirSanas gadijumi

Slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un tadgjadi zaudé algota
darba giistamos ienakumus vai ja pasnodarbinatais zaud€ ienakumus $adu iemeslu dél:

1) darbspg&ju zaudesana sakara ar slimibu vai traumu,

2) nepiecieSamiba sanemt arstnieciska vai profilaktiska rakstura medicinisko
palidzibu;

3) nepiecieSama izolacija sakara ar karantinu,

4) arst€Sanas arstniecibas iestade atveselosanas perioda pec slimibas vai traumas,
ja $ada arstéSanas nepiecieSama darbsp€ju atjaunosanai;

5) lidz 14 gadus veca slima bérna kopSana;

6) protez€Sana vai ortoze$ana stacionara.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, 02.12.2004. likumu un 16.06.2009. likumu)

12.pants. Slimibas pabalsta pieSkirSanas pamats



Slimibas pabalsta pieskirSanas pamats ir Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izsniegta darba nesp€jas lapa, darba devgja apstiprindjums par darba némgja
neieraSanos darba darba nespgjas perioda vai pasnodarbinata apstiprinajums par
nesp&ju stradat. Sa likuma 15.panta pirmaja dala noteiktaja gadijuma — tikai darba
nespé€jas lapa.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu un 23.11.2000. likumu, kas stajas spéka no
01.01.2001.)

13.pants. Slimibas pabalsta izmaksas periods

(1) Slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nespg&jas 11.dienas
lidz darbsp&ju atgiiSanas dienai, bet ne ilgaku par 26 ned€lam, skaitot no darba
nespégjas pirmas dienas, ja darba nespgja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 52 nedélam
triju gadu perioda, ja darba nespé€ja atkartojas ar partraukumiem.

(2) Lidz 14 gadus veca slima bérna kopSanai slimibas pabalstu pieskir un izmaksa
par laiku no darba nespgjas pirmas dienas lidz darba nespgjas 21.dienai. Par laiku Iidz
darba nesp€jas 14.dienai pabalstu izmaksa, ja bérns kopts majas, par laiku lidz darba
nespégjas 21.dienai pabalstu izmaksa, ja bérns kopts arT stacionara.

(3) Pamatojoties uz Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu komisijas atzinumu,
slimibas pabalstu, ja tas nepiecieSams pilnvertigas arst€Sanas nodroS§inasanai, pieskir
un izmaksa arT par nepartrauktas darba nespgjas periodu, kas turpinas p&c $a panta
pirmaja dala noteiktajam 26 ned€lam, bet ne ilgaku par 52 ned€lam, skaitot no darba
nespégjas pirmas dienas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, 02.12.2004. likumu, 04.12.2008. likumu un
16.06.2009. likumu)

14.pants. Ipasi gadijumi slimibas pabalstu pieskirS§ana
Ja darba nesp€ja iestajusies sakara ar saslimSanu ar tuberkulozi, slimibas pabalstu

pieskir un izmaksa par laiku Iidz darbsp&ju atgtiSanas vai invaliditates noteikSanas
dienai.

15.pants. Slimibas pabalsta pieSkirSana personai, kurai darba nesp€ja
iestajusies ménesa laika péc valsts socialas apdroSinasanas iemaksu perioda
beigam

(1) Slimibas pabalstu par laiku no darba nespgjas 11.dienas pieSkir un izmaksa
personai, kurai darba nespga iestajusies méeneSa laika péc valsts socialas
apdro$inasanas iemaksu perioda beigam, ja ST persona bijusi apdroSinata pedg€jos
divus méneSus pirms So iemaksu perioda beigam.

(2) Sa panta pirma dala nav attiecinama uz gadijumiem, kad darba nespgja
iestajusies sakara ar slima bérna kopSanu.

(3) Ja sa panta pirmaja dala noteiktajai personai vienlaikus ir tiesibas gan uz
slimibas pabalstu, gan uz bezdarbnieka pabalstu, Iidz darbsp€ju atgiiSanai personai
izmaksa tikai slimibas pabalstu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, 04.12.2008. likumu un 11.12.2008. likumu)



16.pants. Slimibas pabalsta pieSkir§ana personam, kuram darba nespéja
iestajusies ikgadéja atvalinajuma laika vai laika, kad tas bijuSas
atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas
(1) Ja darba nespgja iestajusies ikgad&ja atvalinajuma laika sakara ar slima bérna
kopSanu, pabalstu pieskir ar darba nesp€jas dienu, kad personai bija jaierodas darba
péc atvalinajuma beigam.

(2) Ja darba nespg€ja iestajusies laika, kad persona bijusi atvalinajuma bez darba
samaksas saglabasanas, slimibas pabalstu pieskir ar darba nesp&jas 11.dienu, tacu ne
atrak par dienu, kad personai bija jaierodas darba péc $a atvalinajuma beigam.

(1998.gada 19.jinija likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 08.11.2007. likumu un
04.12.2008. likumu)

17.pants. Slimibas pabalsta apmers

Slimibas pabalstu pieskir 80 procentu apméra no pabalsta sanéméja vidgjas
apdrosSinasanas iemaksu algas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

18.pants. Gadijumi, kad slimibas pabalstu nepieSkir
Slimibas pabalstu nepieskir, ja:
1) persona darba nesp€jas laika gist ienakumus ka darba néméjs vai
pasnodarbinatais;
2) darba nespg€ja personai iestajusies laika, kad ta izdarfjusi noziegumu, vai §a
nozieguma rezultata un to konstatgjusi tiesa;

3) persona pati apzinati un butiski kaitgjusi savai vai kopjamo veselibai un to
konstatgjis arsts;

4) persona méginajusi ieglit pabalstu viltus cela un to konstat&jis arsts vai Valsts
socialas apdroSinasanas agentiira.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, 23.11.2000. likumu un 16.06.2009. likumu)

19.pants. Gadijumi, kad slimibas pabalsta izmaksu partrauc

(1) Personai, kura darba nesp€jas laika bez attaisnojosa iemesla nav ieverojusi
arsta noteikto reZimu vai bez attaisnojoSa iemesla nav ieradusies pie arsta vai darba
ekspertizes arstu komisija, pabalsta izmaksu par turpmako periodu partrauc, sakot ar
parkapuma izdariSanas dienu.

(2) Lemumu par pabalsta izmaksas partraukSanu vai atjaunosanu pienem Valsts
socialas apdros§inasanas agentiira p&c arsta ieteikuma.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

IV nodala
ApbediSanas pabalsts

20.pants. Apdrosinasanas gadijumi, kas rada tiesibas uz
apbediSanas pabalstu

(1) Apbedisanas pabalstu pieskir:



1) apdroSinatas personas naves gadijuma;

2) apdrosinatas personas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma.

(2) ApbediSanas pabalstu pieskir arT gadijuma, ja apdroSinatas personas vai tas
apgadiba bijusa gimenes locekla nave iestajusies ménesa laika péc valsts socialas
apdroSinasanas iemaksu perioda beigam un persona bijusi apdroSinata ped€jos divus
meénesus pirms So iemaksu perioda beigam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

21.pants. Personas, kuram ir tiesibas sanemt apbediSanas pabalstu
ApbediSanas pabalstu pieskir un izmaksa:
1) apdrosinatajai personai tas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma;

2) apdros$inatas personas naves gadijuma apdro§inatas personas gimenes loceklim
vai personali, kura faktiski uznémusies apbediSanu.

22.pants. ApbediSanas pabalsta pieskirSanas pamats

Apbedisanas pabalsta pieskirSanas pamats ir pabalsta pieprasitaja iesniegums un
dzimtsarakstu nodalas izdota noteikta parauga izzina par mirSanas fakta registraciju.

23.pants. ApbediSanas pabalsta apmeérs

(1) Apdrosinatas personas naves gadijuma pabalstu pieskir un izmaksa tadas
kop€jas summas apméra, kura atbilst mirusas personas divkar$ai méneSa vidgjai
apdro$inasanas iemaksu algai, bet ne mazaku par valsti noteikto méneSa vidgjo
apdro$inasanas iemaksu algu.

(2) Apdrosinatas personas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma
pabalstu pieskir un izmaksa tadas kop€jas summas apméra, kura atbilst triskarSam
valsts sociala nodro$inajuma pabalstam, kads bija spéka gimenes locekla naves diena.

(3) Ja apdrosinatas personas naves gadijuma ir tiesibas sanemt pabalstu saskana ar
$a likuma un likuma "Par valsts pensijam" normam, pieskir un izmaksa apméra
lielako pabalstu.

(1998.gada 19.jinija likuma redakcija, ar grozijumiem, kas izdariti 23.11.2000. likumu,
24.10.2002. likumu, 12.12.2002. likumu un 08.11.2007. likumu)

V nodala
Pabalstu pieprasiSana, pieskir§ana un izmaksa
24.pants. Pabalstu pieSkirSanas un izmaksas organizacija

Pabalstu pieskirSanu, aprékinasanu un izmaksu veic Valsts socialas
apdro$inasanas agentiira Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

25.pants. Pabalsta pieprasiSanas termini

(1) Pabalstu pieprasa 12 méneSu laika no apdroSinasanas gadijuma iestasanas
dienas.



(2) Aprekinatas pabalsta summas, ko pabalsta sanéméjs nav laika sapemis,
izmaksa par pagajuso laiku, bet ne ilgaku par 12 méneSiem no nesanemta pabalsta
pieprasisanas dienas.

(1998.gada 19.jinija likuma redakcija, kas stajas spéka no 22.07.98.)

26.pants. Pabalsta pieprasiSanas kartiba

(1) Pabalsta pieprasitajs personiski vai ar pilnvarotas personas starpniecibu
iesniedz jebkurai Valsts socialas apdroSinasanas agenttras nodalai dokumentus, kas
saskana ar §a likuma normam ir atziti par pamatu attieciga pabalsta pieskirSanai.

(2) (Izslegta ar 19.06.98. likumu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu un 08.11.2007. likumu)

27.pants. Pabalsta pieSkirSanas termini
Pabalstu pieskir 10 dienu laika p&c tam, kad Valsts socialas apdroSinasanas
agentiira sanémusi pabalsta pieskirSanai nepiecieSsamos dokumentus.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

28.pants. Valsts socialas apdrosSinasanas pabalstu izmaksa personam,
kuram ir tiesibas uz valsts pensiju

(Izslegts ar 19.06.98. likumu, kas stajas speka no 22.07.98.)

29.pants. Gadijumi, kad valsts socialas apdroSinasanas pabalstus
nepieskir vai partrauc to izmaksu

(1) Valsts socialas apdroSinaSanas pabalstus nepieSkir vai partrauc ieprieks
pieskirto pabalstu izmaksu uz laiku, kamér pabalsta sanémgjs vai bérns, par kura
kopSanu tiek maksats pabalsts atrodas pilna valsts apgadiba.

(2) Valsts socialas apdroSinaSanas pabalstus nepieSkir vai partrauc ieprieks
pieskirto pabalstu izmaksu par laiku, kad persona atrodas apcietinajuma vai brivibas
atnemsSanas vieta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2009. likumu)

30.pants. Sakara ar pabalsta sanémeja navi nesanemto pabalstu izmaksa

(1) Pabalstu summas, kuras pieskirtas vai kuras pienakas, bet nav izmaksatas,
pabalsta san€mgeja naves gadijuma ir tiesibas sanemt pabalsta sanéméja laulatajam un
pirmas un otras pakapes radiniekiem.

(2) Ja neizmaksato pabalstu pieprasa vairakas personas, pabalstu izmaksa
vienadas dalas visiem ta pieprasitajiem, kuriem saskana ar $§a panta pirmo dalu ir uz to
tiesibas.

(3) Persona, kurai sakara ar pabalsta sanéméja navi ir tiesibas uz nesanemto
pabalstu, to var pieprasit gada laika p&c pabalsta sanémégja naves. Neizmaksato
pabalstu izmaksa 10 dienu laika p&c ta pieprasiSanas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)



VI nodala. Vidéja apdroSinasanas iemaksu alga
valsts socialas apdroSinasanas pabalsta aprékinasanai

(Nodala 1998.gada 19.jinija likuma redakcija, kas stajas spekd no 22.07.98.)

31.pants. Vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas noteikSana valsts socialas
apdroSinasanas pabalsta apréekinasanai

(1) Vidgjo apdrosinasanas iemaksu algu valsts socialas apdroSinasanas pabalsta
aprékinasanai nosaka no apdroSinatas personas apdroSinaSanas iemaksu algas par 12
kalendaro ménesu periodu, So periodu beidzot divus kalendaros menesus pirms
meénesa, kura iestajies apdroSinasanas gadijums, iznemot $a likuma 32.panta noteiktos
gadijumus.

(2) Ja apdrosinatajai personai:

1) $a panta pirmaja dala un $a likuma 32.panta paredzg€taja vid€jas apdrosinasanas
iemaksu algas noteikSanas perioda apdroSinasanas iemaksu alga nav bijusi sakara ar
to, ka persona nav bijusi registréta ka valsts socialas apdroSinasanas iemaksu veicgja,
tad, aprékinot valsts socialas apdrosinasanas pabalstu (iznemot maternitates pabalstu
un paternitates pabalstu), vidéjo apdroSinaSanas iemaksu algu par minéto periodu
nosaka 40 procentu apméra no valsti noteiktdas meéneSa vid€jas apdroSinasanas
iemaksu algas. Apré€kinot maternitates pabalstu vai paternitates pabalstu, vid€jo
apdroSinasanas iemaksu algu par So periodu, ka arl par periodu, kad personai
apdroSinasanas iemaksu alga nav bijusi atvalinagjuma bez darba samaksas
saglabasanas del, nosaka 70 procentu apméra no valstl noteiktas méneSa vid&jas
apdroSinasanas iemaksu algas;

2) §a panta pirmaja dala un $a likuma 32.panta paredzetaja vid€jas apdroSinaSanas
iemaksu algas noteikSanas perioda apdroS§inasanas iemaksu alga nav bijusi
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, bérna kopSanas atvalinajuma vai parejoSas
darba nesp&jas deél, tad, aprékinot valsts socialas apdroSinasanas pabalstu, vidgjo
apdroSinasanas iemaksu algu nosaka par iepriek$€jo $a panta pirmaja dala un $a
likuma 32.panta paredz&to 12 ménesu periodu, paredzot iesp&ju videjo apdrosinasanas
iemaksu algu noteikt darba némejam attiecigi par 12 ménesu periodu 32 kalendara
méneSu laika pirms ménesSa, kad iestdjies apdrosinasanas gadijums, un
pasnodarbinatajam attiecigi par 12 ménesu periodu 39 kalendara ménesu laika pirms
gada ceturk$na, kad iestajies apdrosinaSanas gadijums. Sada gadijuma vidgja
apdroSinasanas iemaksu alga nedrikst biit mazaka par saskana ar $a panta otras dalas
1.punkta noteikto;

3) §is dalas 2.punktd paredzEtaja 32 vai 39 kalendara meneSu perioda
apdro$inasanas iemaksu alga nav bijusi, tad, aprékinot valsts socialas apdroSinasanas
pabalstu (iznemot maternitates pabalstu un paternitates pabalstu), vidgjo
apdro$inasanas iemaksu algu par 82 panta pirmaja dala un $a likuma 32.panta
paredz&to vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas noteikSanas periodu nosaka 40
procentu apméra no valstl noteiktds méneSa vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas.
Aprékinot maternitates pabalstu vai paternitates pabalstu, vid€jo apdroSinasanas
iemaksu algu par min€to periodu nosaka 70 procentu apmeéra no valsti noteiktas
ménesa videjas apdrosinasanas iemaksu algas.

(3) Vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas aprékinasanas kartibu valsts socialas
apdroSinasanas pabalstu aprékinaSanai nosaka Ministru kabinets.



(4) Kalendaras dienas vid€ja apdroSinasanas iemaksu alga pabalstu aprékinasanai
nedrikst parsniegt 1/365 no valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekta
gada maksimala apmeéra, kas bija speka apdroSinasanas gadijuma iestaSanas diena.

(5) Vidgjo apdrosinaSanas iemaksu algu valstl parskata perioda aprékina Valsts
socialas apdro$inaSanas agentiira, pamatojoties uz tas riciba esoSajiem datiem par
sociali apdro$inato personu apdroSinasanas iemaksu algu summu parskata perioda, no
kuras veiktas vai bija javeic apdroSinasanas iemaksas, un to meénesu skaitu Saja
perioda, par kuriem sociali apdroSinatajam personam veiktas vai bija javeic
apdroSinasanas iemaksas.

(6)Ja sa panta pirmaja dala un $a likuma 32.panta paredz€taja videjas
apdro$inasanas iemaksu algas noteikSanas perioda dala apdroSinata persona nav bijusi
registréta ka valsts socialas apdroSinaSanas iemaksu veic€ja, tad, aprékinot valsts
socialas apdroS§inaSanas pabalstu (iznemot maternitates pabalstu un paternitates
pabalstu), vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu par So perioda dalu nosaka 40 procentu
apméra no valstl noteiktas méneSa vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas. Aprékinot
maternitates pabalstu vai paternitates pabalstu, vidéjo apdroSinaSanas iemaksu algu
par So perioda dalu, ka arT par perioda dalu, kad personai apdros§inaSanas iemaksu alga
nav bijusi atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas dél, nosaka 70 procentu
apméra no valsti noteiktas ménesa vidgjas apdroSinasanas iemaksu algas.

(7) Ja 8a panta pirmaja dala un $§a likuma 32.panta paredz&ta vidgjas
apdro$inasanas iemaksu algas noteikSanas perioda dala apdroSinatajai personai
apdro$inasanas iemaksu alga nav bijusi parejoSas darba nespgjas, gritniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai bérna kopSanas atvalinajuma dgl, vidéjo apdroSinasanas
iemaksu algu nosaka, vidgjas apdroSinaSanas iemaksu algas noteikSanas perioda
neieskaitot parejoSas darba nespéjas, grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai bérna
kopSanas atvalinajuma dienas.

(8) Visos gadijumos, kad saskana ar So likumu vid&ja apdroSinasanas iemaksu
alga un valsts socialas apdroSinaSanas pabalsta apmers ir janosaka no méneSa vidgjas
apdroSinasanas iemaksu algas valstl, to nosaka no méneSa vidgjas apdroSinasanas
iemaksu algas valsti, kas noteikta par kalendara gada 12 méneSu periodu, So periodu
beidzot vienu kalendara gadu pirms gada, kura iestajies apdroSinasanas gadijums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2000. likumu, 24.10.2002. likumu, 02.12.2004. likumu,
08.11.2007. likumu un 16.06.2009. likumu un 01.12.2009. likumu)

32.pants. Vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas noteikSana valsts
socialas apdroSinasanas pabalsta aprékinasanai paSnodarbinatajam
PaSnodarbinatajam vid€jo apdroS§inaSanas iemaksu algu valsts socialas
apdroSinasanas pabalsta aprékinasanai nosaka no apdroSinasanas iemaksu algas par 12
kalendaro ménesu periodu, So periodu beidzot tris kalendaros méneSus pirms gada
ceturkSna, kura iestajies apdroSinasanas gadijums.

VII nodala
Papildu noteikumi

33.pants. Lidzekli maternitates, paternitates, vecaku, slimibas un
apbediSanas pabalstu izmaksaSanai



Maternitates, paternitates, vecaku, slimibas un apbediSanas pabalstus izmaksa no
invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta.

(2007.gada 8.novembra likuma redakcija)

34.pants. Ieturéjumi no maternitates, paternitates, vecaku, slimibas un
apbediSanas pabalstiem

(1) Ieturgjumus no maternitates, paternitates, vecaku un slimibas pabalstiem var
izdarit:

1) pamatojoties uz tiesas nolémumiem un citu institiciju (amatpersonu)
lémumiem, kurus saskana ar likumu izpilda tiesas nolémumu izpildiSanai noteiktaja
kartiba;

2) pamatojoties uz valsts institliciju (amatpersonu) l@mumiem, kuri izpildami
bezstrida kartiba;

3) pamatojoties uz Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras nodalas amatpersonas
lémumu, lai piedzitu tas pabalstu summas, kas pabalsta sanémé&jam parmaksatas vina
vainas dg€l, ja vin$ iesniedzis dokumentus ar apzinati nepatiesam zinam, sniedzis
nepatiesu vai nepilnigu informaciju vai nav pazinojis par parmainam, kuras ietekmé
tiesibas uz pabalstu, ta apméru un izmaksas noteikumus. Saja gadijuma katru ménesi
ieturami ne vairak ka 10 procenti no izmaksajama pabalsta.

(2) Ieturgjumus no apbediSanas pabalstiem neizdara.
(1998.gada 19 junija likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 08.11.2007. likumu)

35.pants. Pabalstu aplikSana ar nodokliem

(1) Valsts socialas apdroS§inaSanas pabalstus ar nodokliem apliek likuma
noteiktaja kartiba.
(2) Apbedisanas pabalstu ar nodokli neapliek.

36.pants. Darba devéja pienakumi

(1) Darba devéja pienakums ir darba némgjiem, kuriem darba perioda iestajusies
ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu darba nesp&jas lapu apliecinata
parejoSa darba nespgja (izpemot darba nesp@u, kas saistita ar gritniecibu un
dzemdibam un slima bérna kopSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu
ne mazak 75 procentu apméra no vid€jas izpelpas par otro un treSo parejosas darba
nespé€jas dienu un ne mazak 80 procentu apmera - par laiku no ceturtas darba nespgjas
dienas, tacu ne ilgaku par 10 kalendara dienam. Slimibas naudu aprékina par
darbnespgjas dienam, kuras darba némejam biitu bijis jastrada, un izmaksa atbilstosi
noteikumiem, kadi Darba likuma paredzeti darba samaksas izmaksai.

(2) Darba dev@ja pienakums ir péc darba néméja pieprasijuma vai péc Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiras pieprasijuma izdot, apstiprinadjumu par darba
némgéja neierasanos darba vai arT citu ar darba liguma apstakliem saistitu informaciju,
kas nepiecieSama, lai izlemtu jautajumu par darba néméja tiesibam uz valsts socialas
apdro$inasanas pabalstu un noteiktu ta apméru.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, 24.10.2002. likumu, 08.11.2007. likumu un
04.12.2008. likumu)



37.pants. Gadijumi, kuros slimibas naudu nepieSkir vai tas izmaksu
partrauc
(1) Darba devgjs slimibas naudu nepieskir, ja darba némejs izdarijis parkapumus,
kas minéti $a likuma 18.panta.
(2) Darba devgjs slimibas naudas izmaksu partrauc, ja darba némejs izdarijis
parkapumus, kas minéti $a likuma 19.panta pirmaja dala.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.06.98. likumu, kas stajas spéka no 22.07.98.)

38.pants. Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras lémumu apstridéSana
un parsiidzeéSana

Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras nodalas amatpersonas I[émumu par valsts
socialas apdrosSinasanas pabalsta pieskirSanu, aprékinaSanu, izmaksu vai atteikumu to
pieskirt var apstridét, meéneSa laika no attieciga l€muma speka stasanas dienas
iesniedzot attiecigu iesniegumu Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras direktoram.
Valsts socialas apdroSinaSanas agenttiras direktora l€émumu var parsudzEt tiesa
ménesa laika no direktora [emuma speka stasanas dienas.

(2007.gada 8.novembra likuma redakcija)

Parejas noteikumi

1. Sa likuma grozijumi sestas nodalas nosaukuma un 31. un 32.panta stajas speka
1998.gada 1.augusta.

2. Lidz 2003.gada 31.decembrim:

1) §a likuma 23.panta pirmaja dala noteikta apbediSanas pabalsta apmérs nedrikst
biit mazaks par 150 latiem;

2) sa likuma 23.panta otraja dala noteikta apbediSanas pabalsta apmérs ir 100 latu;

3) sa likuma 3l.panta otraja dala noteiktajos gadijumos valsts socialas
apdrosSinasanas pabalstu aprékina no 50 latiem;

4) (izslégts ar 30.10.2003. likumu).

(2002.gada 12.decembra likuma redakcija, kas stajas spéka no 01.01.2003.)

3. Sa likuma 3. un 4.panta normas attieciba uz paternitates pabalstu un §a likuma
IT A nodala stajas speka 2004.gada 1.janvari.

(2002.gada 12.decembra likuma redakcija, kas stajas speka no 01.01.2003.)

4. Nodarbinatam personam (personas, kuras uzskatamas par darba némeéjiem vai
pasSnodarbinatajiem saskapa ar likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu”), kuram
bérna kopSanas pabalsts par bérna kopSanu vecuma lidz vienam gadam atbilstosi
Valsts socialo pabalstu likumam pieskirts vai kuram tiesibas uz So pabalstu radusas
lidz 2007.gada 31.decembrim, par bérna kopSanas periodu, kas turpinas péc
2008.gada 1.janvara, $a pabalsta vieta tiek izmaksats vecaku pabalsts no invaliditates,
maternitates un slimibas speciala budzeta.

(2007.gada 8.novembra likuma redakcija)



5. Lidz 2010.gada 31.oktobrim vid€jo apdroSinaSanas iemaksu algu vecaku
pabalsta apméra noteikSanai aprékina no personas apdros§inasanas iemaksu algas, no
kuras veiktas vai bija javeic valsts socialas apdroSinasanas iemaksas vecaku
apdro$inasanai:

1) darba némé&jam — no personas apdroSinasanas iemaksu algas par 12 kalendara
ménesu periodu, So periodu beidzot tris kalendara ménesus pirms ménesa, kura beérns
piedzimis, izmantojot Sadu formulu:

Vmén= (Al +A2..+Al12):12
Vmén — ménesa vidgja apdrosinasanas iemaksu alga,

Al, A2 .. — apdroSinaSanas iemaksu algas summa, kas giita noteiktaja
12 kalendara ménesu perioda attiecigaja kalendara ménest,

12 — meénesu skaits;
2) pasnodarbinatajam — no personas apdroSinaSanas iemaksu algas par

12 kalendara ménesu periodu, So periodu beidzot tris kalendara méneSus pirms gada
ceturk$na, kura bérns piedzimis, izmantojot $adu formulu:

Vmén = (Al + A2 ...+ Al12): 12

Vmén — ménesa vidgja apdrosinasanas iemaksu alga,

Al, A2.. — apdroSinasanas iemaksu algas summa, kas giita noteiktaja
12 kalendara ménesu perioda attiecigaja kalendara ménest,

12 — meénesu skaits;

3) personai, kura vienlaikus ir darba némé&ja un pasnodarbinata statusa, vidgjo
apdro$inasanas iemaksu algu aprékina, summgjot atseviski aprékinato vidgjo
apdro$inasanas iemaksu algu, kas giita darba némgja statusa, un atseviski aprékinato
vidgjo apdrosinasanas iemaksu algu, kas giita pasnodarbinata statusa;

4) menesa vidgja apdroSinasanas iemaksu alga vecaku pabalsta apméra
noteikSanai nedrikst parsniegt 1/12 dalu no valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu objekta gada maksimala apméra pedg€ja kalendara gada, par kuru §1 iemaksu
alga aprékinata.

(2007.gada 8.novembra likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2009. likumu un
01.12.2009. likumu)

6. Grozijumi §a likuma 10.° panta, kas paredz, ka paternitates pabalstu pieskir 100
procentu apméra no pabalsta sanéméja vid€jas apdroSinaSanas iemaksu algas,
grozijumi 31.panta otras dalas 1. un 3.punkta, kas paredz, ka, aprékinot maternitates
pabalstu vai paternitates pabalstu, vid€jo apdroSinasanas iemaksu algu par minéto
periodu nosaka 70 procentu apmera no valstl noteiktas ménesa videjas apdroSinasanas
iemaksu algas, un grozijumi 31.panta sestaja dala, kas paredz, ka, aprékinot
maternitates pabalstu vai paternitates pabalstu, vid€jo apdroSinaSanas iemaksu algu
par minéto perioda daJu nosaka 70 procentu apméra no valst noteiktas ménesa vidg€jas
apdroSinasanas iemaksu algas, stajas speka 2009.gada 1.janvari.

(2007.gada 8.novembra likuma redakcija)

7. Darba némegjam, kuram saskapa ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izsniegtu darbnespé&jas lapu tiesibas uz darba dev€ja izmaksajamo slimibas naudu
radusas Iidz 2008.gada 31.decembrim un darbnesp&ja nepartraukti turpinas péc



2009.gada 1.janvara, slimibas naudu par parejoSu darbnesp&u perioda no
11.kalendara dienas lidz 14.kalendara dienai turpina izmaksat darba devgjs.

(04.12.2008. likuma redakcija)

8. Sa likuma 31.panta ceturtaja dala paredzétais kalendara dienas vidgjas
apdro$inasanas iemaksu algas ierobeZojums un $a likuma parejas noteikumu 5.punkta
4.apakSpunkta paredzEtais méneSa vidg§jas apdroSinasanas iemaksu algas
ierobezojums, kas noteikts saistiba ar valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
objekta gada maksimalo apméru, netiek piem&rots apdrosinasanas iemaksu algai, kas
giita laika no 2009.gada 1.janvara lidz 2013.gada 31.decembrim.

(04.12.2008. likuma redakcija)

9. Personai, kurai saskapa ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu
darbnespgjas lapu tiesibas uz slimibas pabalstu ir radusas lidz 2009.gada 30.junijam
un parejosas darba nesp€jas periods nepartraukti turpinas péc 2009.gada 1.julija,
slimibas pabalstu pieskir un izmaksa Iidz darba nesp€jas perioda beigam, bet ne ilgak
par 52 nedélam, skaitot no darba nesp&jas pirmas dienas, vai ne ilgak par 78 nedélam
triju gadu perioda, ja darba nespéja atkartojusies ar partraukumiem.

(16.06.2009. likuma redakcija)

10. Personai, kurai bérns piedzimis Iidz 2009.gada 31.martam, vidgjo
apdroSinasanas iemaksu algu vecaku pabalsta apmeéra noteikSanai aprékina saskana ar
So parejas noteikumu 5.punktu, nepiemerojot noteikumu par personas apdroSinasanas
iemaksu algu, no kuras veiktas vai bija javeic valsts socialas apdrosinaSanas iemaksas
vecaku apdrosinasanai.

(16.06.2009. likuma redakcija)

11. Par bérnu, kas piedzimis Iidz 2009.gada 30.junijam vai 306 dienu laika, sakot
no 2009.gada 1.jilija, vecaku pabalstu pieskir arT personai, kura bérna kopsSanas laika
ir nodarbinata vai gtist ienakumus ka pasnodarbinatais.

(16.06.2009. likuma redakcija)

12. Lidz 2010.gada 2.maijam apdroSinaSanas gadijums $a likuma izpratné ir ari
gadijums, kad personai rodas izdevumi sakara ar bérna kopsanu.
(16.06.2009. likuma redakcija)

13. Darba némé&jam, kuram parejosa darba nesp€ja iestajusies lidz 2009.gada
31.decembrim un nepartraukti turpinds pec 2010.gada 1.janvara, vidg€jo
apdroSinasanas iemaksu algu valsts socialas apdroSinasanas pabalsta apméra
noteikSanai aprékina no apdroSinaSanas iemaksu algas par seSu kalendaro ménesu
periodu, So periodu beidzot divus kalendaros ménesSus pirms ménesa, kura iestajies
apdro$inasanas gadijums.

(16.06.2009. likuma redakcija)



14. Grozijumi $a likuma 31.panta pirmaja dala un otras dalas 2.punkta attieciba uz
apdro$inasanas iemaksu algas perioda izmainam no seSiem uz 12 meneSiem stajas
speka 2010.gada 1.janvari.

(16.06.2009. likuma redakcija)

15. Darba pémegjam, kuram parejosa darba nesp€ja iestajusies Iidz 2009.gada
30.junijam un nepartraukti turpinas pec 2009.gada 1 jiilija, slimibas pabalstu pieskir
un izmaksa ar1 gadijuma, ja persona darba nesp&jas laika giist ienakumus ka darba
némgejs kada no savam darba vietam, vienlaikus vismaz viena darba vieta nestradajot,
vai glst ienakumus ka paSnodarbinatais.

(16.06.2009. likuma redakcija)

16. Sa likuma 10.” pants stajas speka 2010.gada 1.janvari.
(16.06.2009. likuma redakcija)

17. Laika perioda no 2009.gada 1.julija Iidz 2010.gada 2.maijam personai, kura
bérna kopsanas laika giist ienakumus ka darba né€mgjs vai pasnodarbinatais, saskana
ar So likumu noteikto vecaku pabalstu izmaksa atbilstosi likumam “Par valsts pensiju
un valsts pabalstu izmaksu laika perioda no 2009.gada lidz 2012.gadam”.

(16.06.2009. likuma redakcija)

18. Laika perioda no 2010.gada 1.janvara Iidz 2012.gada 31.decembrim saskana
ar So likumu noteikto slimibas pabalstu izmaksa likuma “Par valsts pensiju un valsts
pabalstu izmaksu laika perioda no 2009.gada Iidz 2012.gadam” noteiktaja apmera.

(01.12.2009. likuma redakcija)

19. Laika perioda no 2010.gada 3.novembra Iidz 2012.gada 31.decembrim
saskana ar So likumu noteikto maternitates pabalstu un paternitates pabalstu izmaksa
likuma “Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika perioda no 2009.gada lidz
2012.gadam” noteiktaja apmera.

(01.12.2009. likuma redakcija)

20. L1idz 2012.gada 31.decembrim saskana ar So likumu noteikto vecaku pabalstu,
kas pieskirts par bernu, kur§ dzimis péc 2010.gada 2.novembra, izmaksa likuma “Par
valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika perioda no 2009.gada Iidz
2012.gadam” noteiktaja apméra.

(01.12.2009. likuma redakcija)

Likums stajas speka ar 1997.gada 1.janvari.
(Ar grozijumu, kas izdarits ar 21.12.95. likumu, kas stajas spéka no 19.01.96.)

Likums Saeima pienemts 1995.gada 6.novembri.



Valsts prezidents G.Ulmanis
Riga 1995.gada 23.novembr1



