VALSTS SOCIĀLĀS APDROŠINĀŠANAS AĢENTŪRA 
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1. Vispārīgā informācija 

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – Aģentūra) ir Labklājības ministrijas pārraudzībā esoša valsts iestāde, kas izveidota 1994. gadā, lai īstenotu valsts politiku sociālās apdrošināšanas un valsts sociālo pabalstu jomā. Kopš 2004.gada tā darbojas publiskās aģentūras statusā.

Aģentūra sniedz iedzīvotajiem sociālās apdrošināšanas pakalpojumus – veic sociāli apdrošināto personu iemaksu uzskaiti, piešķir, aprēķina, pārrēķina un izmaksā pensijas, pabalstus un atlīdzības, kā arī izmaksā atsevišķus valsts sociālos pabalstus un sniedz iedzīvotājiem individuālas konsultācijas par sociālās apdrošināšanas jautājumiem. Aģentūra nodrošina fondēto pensiju shēmas administrēšanu.

Aģentūra veic klientu apkalpošanu 33 teritoriālajās nodaļās un 7 klientu apkalpošanas punktos (skat. Teritoriālo pārklājumu 3. lpp.).

Aģentūras uzdevumus pārskata gadā noteica Aģentūras darbības un attīstības stratēģija 2003. -2006. gadam un 2006. gada darbības plāns, ko apstiprinājusi labklājības ministre D.Staķe.
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Attēlā: viens no jaunajiem klientu apkalpošanas punktiem
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2. Aģentūras darbības rezultāti

2.1 Galvenās 2006. gada darbības prioritātes un to īstenošana

Aģentūras plāni 2006. gadam bija vērsti uz darbības un attīstības stratēģijā noteikto mērķu un darbības rezultātu sasniegšanu.

Galvenā Aģentūras darbības prioritāte bija īstenot jaunās politikas iniciatīvas, ieviešot jaunos normatīvos aktus, kas stājās spēkā 2006. gada laikā, kā arī sagatavoties Pensiju likuma grozījumu ieviešanai no 2007. gada 1. janvāra.

Turpinot pilnveidot sevi kā klientus apkalpojošu organizāciju, Aģentūras uzdevums bija nodrošināt aizvien plašākas un mūsdienīgākas iespējas ikvienam Latvijas iedzīvotājam saņemt konsultācijas par sociālās apdrošināšanas jautājumiem, uzlabot klientu apkalpošanas vidi, izveidot jaunus klientu apkalpošanas punktus.

2006.gada būtiskākais uzlabojums klientu apkalpošanā saistīts ar Kontaktu centra izveidošanu uz Rīgas pilsētas Centra rajona teritoriālās nodaļas bāzes, kas ļāva uzlabot telefonisko konsultāciju pieejamību un kvalitāti. Līdz ar to būtiski samazinājās neatbildēto zvanu skaits no 30 procentiem gada sākumā līdz 9.5 procentiem gada beigās.

Svarīgs Aģentūras darbības efektivitātes uzlabošanas priekšnoteikums ir informācijas sistēmu atbalsts, tāpēc 2006. gadā turpinājās sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmas un datu noliktavas attīstība.

Aprīlī Aģentūra uzsāka jauna parauga pensionāru apliecību izsniegšanu. Tās saņēma pensionāri, kuriem pensija tika piešķirta no jauna. Vecā parauga apliecības bija iespējams nomainīt arī tiem, kam pensija piešķirta iepriekšējos gados. Kopumā izsniegts 14,1 tūkstotis jauno apliecību.

Martā Ministru kabinets noteica Aģentūras maksas pakalpojumus un to personu loku, uz kurām tie attiecināmi. Izziņas par maksu Aģentūra sāka izsniegt zvērinātajiem advokātiem, zvērinātajiem tiesu izpildītājiem un maksātnespējas administratoriem. 

2.2. Aģentūras darbības rezultatīvie rādītāji 

	Rādītājs
	Plānotais 
	Faktiskais 2006. g.
	Izmaiņas % pret plānu

	Piešķirtās, pārrēķinātās un izmaksātās sociālās apdrošināšanas pensijas, pabalsti un atlīdzības 
	605 tūkst.
	647,4 tūkst.
	7,0

	Piešķirtie, pārrēķinātie un izmaksātie valsts sociālie pabalsti 
	560 tūkst.
	491,6 tūkst.
	-12,2

	Sociālās apdrošināšanas iemaksu konti
	1,05 milj.
	1,17 milj.
	11,4

	Fondētās pensiju shēmas dalībnieku konti
	500 tūkst.
	841,6 tūkst.
	68,3


Sociāli apdrošinātās personas (milj.)

	Sociāli apdrošinātās personas
	2005. gads
	2006. gads
	Izmaiņas pret iepriekšējo gadu %

	Kopā
	1,13
	1,17
	3,5

	no tām:
	
	
	

	Obligāti sociāli apdrošinātās personas
	1,05
	1,09
	3,8

	No valsts pamatbudžeta sociāli apdrošinātās
personas
	0,05
	0,05
	0,0

	No speciālajiem budžetiem sociāli apdrošinātās personas
	0,27
	0,28
	3,7


Sociāli apdrošināto personu skaita pieaugums 2006. gadā saistāms gan ar bezdarba samazināšanos (bezdarba līmenis samazinājies no 7,4% 2005. gadā līdz 6,5% 2006. gadā), gan ar nelegālās nodarbinātības mazināšanos. 
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Visstraujākais sociāli apdrošināto skaita pieaugums joprojām vērojams personu vecuma grupā no 15 līdz 19 gadiem, kas saistāms ar skolēnu iesaistīšanu darbā vasaras mēnešos. Strauji palielinājies arī nodarbināto personu skaits vecuma grupā no 20 līdz 24 gadiem.

Pieaudzis arī pirmspensijas un pensijas vecumā nodarbināto skaits, kas atspoguļo tendences darba tirgū un saistāms ar darbaspēka trūkumu. Līdz ar to šīs vecuma grupas strādājošajiem paveras lielākas iespējas nodarbinātībai, kas savukārt pozitīvi ietekmē viņu pensijas kapitāla veidošanos un nākotnē garantē augstāku pensijas līmeni.

2.3. Aģentūras pakalpojumu un klientu apkalpošanas efektivitātes rādītāji 

Vidējais laiks no klientu iesnieguma saņemšanas līdz pakalpojuma izmaksai

	Pakalpojuma veids
	Plānotais 

(dienas)
	Faktiskais 2005. g.
	Faktiskais 2006. g.
	Izmaiņas pret iepriekšējo gadu %

	Pensijas un apdrošināšanas atlīdzības
	no 33 uz 23
	27
	25
	-7,4

	Bezdarbnieka pabalsti
	no 42 uz 38
	31
	29
	-6,5

	Slimības un maternitātes pabalsti
	no 14 uz 13
	13
	13
	0,0

	Valsts sociālie pabalsti
	no 28 uz 21
	26
	25
	-3,8


Uzlabojumi informācijas sistēmās ļauj pakalpojumu piešķiršanai nepieciešamos datus pārņemt no sistēmas automatizēti, tādēļ ir samazinājies laiks no iesnieguma pieņemšanas līdz lēmumam par pakalpojuma piešķiršanu. 

Faktiskās viena pakalpojuma vidējās administrēšanas izmaksas 2006. gadā bija 0,55 lati (2005. gadā - 0.52 lati). Viena pakalpojuma vidējās administrēšanas izmaksas ir palielinājušās sakarā ar cenu pieaugumu. Īpaši to ietekmēja pasta sūtījumu tarifu palielināšanās, jo šīm izmaksām ir ievērojama ietekme uz pakalpojuma administrēšanas tiešajām izmaksām.   

2006. gada jūnijā veikta aptauja, lai noskaidrotu klientu informētību par sociālās apdrošināšanas sistēmu. Kopš pēdējās šādas aptaujas nav būtiski mainījies to Latvijas iedzīvotāju skaits, kuri norāda, ka zina vai ir dzirdējuši par valsts sociālās apdrošināšanas sistēmu ( 2002. gadā 75 procenti, 2004. gadā 85 procenti, 2006. gadā - 82 procenti). Vienlaikus pieaugusi tā iedzīvotāju grupa, kura lielākā vai mazākā mērā jūtas informēta par Aģentūras darbību kopumā ( 2002. gadā - 24 procenti, 2006. gada - 24 procenti, 2006. gadā - 32 procenti). 

Pētījums ļauj secināt, ka vislabāk iedzīvotāji jūtas informēti par savām tiesībām saņemt pensijas un pabalstus - 55 procenti, par darba devēju pienākumiem veikt sociālās apdrošināšanas maksājumus bija informēti 52 procenti, bet par sekām, kas rodas, ja netiek veikti sociālās apdrošināšanas maksājumi - 44 procenti respondentu. Par pensiju 2. līmeni pietiekami informēti jūtas 40 procenti aptaujāto.

Kopumā pētījums uzrādīja ievērojamu iedzīvotāju neuzticēšanos sociālās drošības sistēmai- 31 procents aptaujāto atzina, ka nejūtas droši par valsts sociālajām garantijām nākotnē.

2006. gadā saņemtas 824 klientu sūdzības par Aģentūras nodaļās pieņemtajiem lēmumiem. 2,2 procenti no kopējā sūdzību skaita atzītas par pamatotām. No visām sūdzībām 436 bija par pensiju apdrošināšanas jautājumiem. Lielākā daļa pamatoto sūdzību bija saistītas ar pensiju jautājumiem.[image: image1.jpg]



Lai pilnveidotu klientu apkalpošanas vidi un samazinātu rindas nodaļās, 2006. gadā izveidoti trīs jauni klientu apkalpošanas punkti: martā atvērts Rīgas pilsētas Latgales teritoriālās nodaļas klientu apkalpošanas punkts Pļavniekos, bet aprīlī - Kurzemes teritoriālās nodaļas klientu apkalpošanas punkts Bolderājā. Decembrī jauns klientu apkalpošanas punkts atvērts arī Rīgas rajonā, Ķekavā. Līdz ar to ir panākts, ka Latvijā vidēji uz 57 tūkstošiem iedzīvotāju ir viena klientu apkalpošanas vieta, kurā klienti pēc savas izvēles var vērsties, lai klātienē saņemtu Aģentūras pakalpojumus. 

2.4. 2006. gadā īstenotās jaunās politikas iniciatīvas

2006. gadā Aģentūra ir nodrošinājusi 26 jaunu normatīvo aktu ieviešanu. Būtiskākie no tiem ir saistīti ar grozījumiem likumā „Par valsts pensijām”, kas paredzēja piemaksas pie vecuma pensijas par apdrošināšanas stāžu līdz 1995. gada 31.decembrim piešķiršanu, kā arī grozījumiem Valsts sociālo pabalstu likumā, kas noteica, ka bērna kopšanas pabalstu var saņemt arī personas, kuras ir nodarbinātas un strādā neierobežotu stundu skaitu. Aģentūra sāka jauna pakalpojuma administrēšanu, izmaksājot bērna invalīda kopšanas pabalstu.

Pagājušajā gadā palielinājās valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs, tādēļ Aģentūrai bija jāveic minimālo pensiju, apdrošināšanas atlīdzību un kaitējuma atlīdzību pārrēķins, kā arī jānodrošina valsts sociālā pabalsta Černobiļas atomelektrostacijas (turpmāk – ČAES) avārijas seku likvidēšanas dalībniekiem un viņu ģimenes locekļiem piešķiršana lielākā apmērā.

Pārskata periodā realizēti grozījumi Ministru kabineta noteikumos, kas paredzēja, ka pie bērna piedzimšanas pabalsta papildus piešķir 100 latus par pirmā bērna piedzimšanu, 150 latus – par otrā bērna piedzimšanu un 200 latus - par trešā un katra nākamā bērna piedzimšanu, veikta neapliekamā minimuma palielināšana pensijām, kas piešķirtas vai pārrēķinātas pēc 1996. gada 1. janvāra, un nodrošināta pensiju indeksācija divas reizes gadā saskaņā ar jauno indeksācijas kārtību.

Pamatbudžeta programmas 20.00. „Valsts sociālie pabalsti” prioritāte 2006. gadā bija bērna piedzimšanas pabalsta apmēra palielināšana. Budžeta prioritāte bija arī valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēra paaugstināšana no 35 līdz 45 latiem. Šiem mērķiem piešķirti un izlietoti 4 315,8 tūkstoši latu, tai skaitā bērna piedzimšanas pabalsta apmēra palielināšanai 3 302,6 tūkstoši latu un 1 013,2 tūkstoši  latu valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēra paaugstināšanai.
Pamatbudžeta programmas 04.00. „Valsts sociālā apdrošināšana” prioritāte 2006. gadā bija pensiju apgādnieka zaudējuma gadījumā palielināšana, lai nodrošinātu likumā „Par valsts pensijām” paredzēto piemaksu pie pensijas palielinājumu atkarībā no valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēra izmaiņām un apgādībā esošo skaita. Šim mērķim piešķirti un izlietoti 942 tūkstoši latu.

2.5. Audits un iekšējās kontroles nodrošināšana

Aģentūras iekšējais audits 2006. gadā veicis 28 pamatdarbības sistēmu auditus - Rīgas rajona, Saldus, Jelgavas, Madonas, Rēzeknes, Ludzas, Rīgas pilsētas Vidzemes priekšpilsētas, Bauskas, Dobeles, Ogres un Liepājas nodaļā. Par veikto auditu rezultātiem regulāri ir informēta Labklājības ministrija. 

Sakarā ar izmaiņām budžeta iestāžu grāmatvedības organizācijā izdoti iekšējie normatīvie akti, kas nosaka pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu uzskaites kārtību, krājumu uzskaites kārtību un grāmatvedības dokumentu apgrozības organizācijas prasības. Aktualizēta arī avansa norēķinu kārtība un, pamatojoties uz Valsts Kontroles ieteikumu, izstrādāta darba samaksas aprēķināšanas kārtība.

Lai uzlabotu kārtību, kas nosaka, kā izskatāmi un apstiprināmi klientu iesniegumi par valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumu un valsts sociālo pabalstu piešķiršanu, pārrēķinu un izmaksu, izstrādātas vienotas prasības un definētas nepieciešamās darbības pakalpojumu piešķiršanā iesaistītajām Aģentūras struktūrvienībām.

Noteikta vienota kārtība klientu iesniegto un citu ar valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem un ar valsts sociālo pabalstu piešķiršanu un izmaksu saistīto dokumentu glabāšanai.  

Lai pilnveidotu dokumentu un ar tiem saistīto uzdevumu izpildes kontroli, ieviesta vienota sistēma saņemto un nosūtīto dokumentu reģistrācijai un aprites organizācijai - Automatizētās lietvedības sistēma. Šī sistēma nodrošina arī aģentūras iepirkumu reģistrāciju un procesa kontroli.

Lai nodrošinātu vienotu un likumīgu pieeju vispārpieejamās un ierobežotas pieejamības informācijas sniegšanā, apstiprināts ierobežotas pieejamības informācijas saraksts.

SIA "Pricewaterhouse Coopers" ir veicis personas datu apstrādes sistēmu auditu, kopumā atzīstot Aģentūras informācijas sistēmas par drošām, kā  neatbilstību norādot to, ka datu subjekti netiek  informēti, pirmo reizi ievācot datus par viņiem vai izpaužot tos trešajām personām.

Valsts kontroles veiktās revīzijas ietvaros par 2006. gada finanšu pārskatu sastādīšanas pareizību tika pārbaudīta iekšējās kontroles sistēma, darba samaksas aprēķināšanas atbilstība, grāmatvedības darba organizācija, budžeta programmām piešķirto līdzekļu izlietojuma pamatotība un Aģentūras sniegto pakalpojumu piešķiršanas un izmaksas atbilstība normatīvu aktu prasībām. Revīzijā sniegtie ieteikumi vērsti uz savlaicīgu iekšējo normatīvo aktu aktualizēšanas nepieciešamību un algu aprēķina kontroles sistēmas uzlabošanu. 

Lai uzlabotu Aģentūras darba efektivitāti, veikta funkciju un procesu analīze, identificējot Aģentūras procesu un organizatoriskās struktūras pilnveidošanas iespējas, kas sekmētu Aģentūras mērķu sasniegšanu - pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu un darbinieku produktivitātes pieaugumu.

3. Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums

3.1. Valsts pamatbudžets

Valsts iemaksas sociālajai apdrošināšanai

2006. gadā no valsts pamatbudžeta veiktas iemaksas sociālajai apdrošināšanai 4 047,8 tūkst. latu apmērā. Iemaksas par apdrošināšanas periodiem ik mēnesi veiktas vidēji par 30 tūkstošiem apdrošināto personu, kuras kopj bērnu līdz pusotra gada vecumam un 0,5 tūkstošiem apdrošināto personu, kuras kopj bērnu invalīdu.

Valsts dotācija

Faktiskie ieņēmumi un izdevumi 2006. gadā bija 10,5 tūkst. latu. Dotācija tika izlietota:

· piemaksu pie apgādnieka zaudējuma pensijām izmaksai. Piemaksu saņēma 12,5 tūkstoši personu; sakarā ar likuma „Par valsts pensijām” grozījumiem saņēmēju loks 2006. gadā palielinājās vairāk nekā 10 reizes.

· Augstākās Padomes deputātu pensiju izmaksai, ko vidēji ik mēnesi saņēma 67 personas. Pensijas apmērs tika paaugstināts atbilstoši Saeimas deputātu algu pieaugumam no 2006. gada 1. janvāra un sasniedza vidēji 700 latus.

· atvieglojumu piemērošanai politiski represētajām personām, ko ik mēnesi saņēma vidēji 2,2 tūkstoši personu, vidēji katram saņēmējam izmaksājot 33,95 latus. Šo izmaksu apmērs pieauga atbilstoši pensiju indeksācijas rezultātiem.

Valsts sociālie pabalsti

 (latos)
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2006. gadā valsts sociālo pabalstu vidēji mēnesī saņēma 491 892 personas, – par 3,5 procentiem mazāk nekā 2005. gadā. Pamatā to ietekmēja valsts ģimenes pabalstu saņēmēju skaita samazināšanās. 

Izmaksāto valsts sociālo pabalstu skaits un vidējais apmērs

	
	Skaits,

vidēji mēnesī
	Vidējais apmērs mēnesī (Ls)

	Izmaksas veids
	plāns
	izpilde
	plāns
	izpilde (faktiskie izdevumi)

	Bērna kopšanas pabalsts
	36 000
	35 692
	64.61
	75.70

	Bērna invalīda kopšanas pabalsts
	1 526
	573
	50.40
	53.16

	Ģimenes valsts pabalsts
	413 500
	405 030
	7.15
	7.30

	Piemaksa par bērnu invalīdu
	9 250
	8 335
	55.00
	50.27

	Bērna piedzimšanas pabalsts
	1 820
	1 784
	448.10
	426.09

	Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts
	14 200
	14 395
	48.19
	49.07

	Apbedīšanas pabalsts sociālā nodrošinājuma pabalsta saņēmēja nāves gadījumā
	32
	25
	98.30
	105.85

	Sociālais pabalsts ČAES avārijas seku likvidētājiem
	3 120
	3 160
	46.15
	45.13

	Transporta kompensācija invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās
	9 500
	10 505
	27.00
	28.48

	Kaitējuma atlīdzība ČAES avārijas seku likvidētājiem
	430
	402
	34.00
	39.08

	Speciālais pabalsts Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem
	7
	6
	90.00
	116.99

	Valsts atbalsts ar celiakiju slimiem bērniem
	400
	924
	50.00
	50.30

	Pabalsts aizbildnim par bērna uzturēšanu
	6 100
	5 060
	24.30
	25.08

	Atlīdzība par aizbildņa pienākumu pildīšanu
	6 500
	6 002
	40.30
	38.64
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Izdevumi bērna kopšanas pabalstu izmaksai, salīdzinot ar 2005. gadu, palielinājušies par 5,4 milj. latu vai 19,9 procentiem. Ģimenes valsts pabalstu izmaksai izlietoti 35,5 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2005. gadu, samazinājušies par 1,2 milj. latu vai 3,2 procentiem. Piemaksām par bērnu invalīdu izlietoti 5,0 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2005. gadu, samazinājušies par 0,5 milj. latu vai 9,2 procentiem. Bērna piedzimšanas pabalstu izmaksai izlietoti 9,0 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2005. gadu, palielinājušies par 3,5 milj. latu vai 63,3 procentiem.

Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta izmaksai izlietoti 8,6 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2005. gadu, palielinājušies par 1,2 milj. latu vai 15,9 procentiem.

Pārējiem sociālo pabalstu veidiem (apbedīšanas pabalstam, valsts sociālajam pabalstam ČAES avārijas seku likvidētājiem, speciālajam pabalstam Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem, pabalstam aizbildnim par bērna uzturēšanu un atlīdzībai aizbildnim par pienākumu pildīšanu), kā arī transporta izdevumu kompensācijai invalīdiem, kuriem ir pārvietošanās grūtības, un kaitējuma atlīdzību izmaksai ČAES avārijas seku likvidētājiem 2006. gadā izlietoti 7,5 milj. latu, kas, salīdzinot ar 2005. gadu, palielinājušies par 0,4 milj. latu vai 5 procentiem.

2006. gadā ieviestajam jaunajam sociālo pabalstu veidam - bērna invalīda kopšanas pabalstam- izlietoti 0,4 milj. latu.

3.2. Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets

Kopējie valsts sociālās apdrošināšanas ieņēmumi 2006. gadā sasniedza 980,3 milj. latu, kas par 3,7 procentiem pārsniedza plānoto. Izdevumi sociālās apdrošināšanas izmaksām veikti kopumā par 798,5 milj. latu. Līdz ar to sociālās apdrošināšanas kopbudžeta naudas līdzekļu atlikums palielinājies no 173,6 milj. latu gada sākumā līdz 355,4 milj. latu gada beigās. 
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Valsts pensiju speciālajā budžetā līdzekļu atlikums palielinājies no 142,4 milj. latu gada sākumā līdz 283,8 milj. latu gada beigās. No līdzekļu atlikuma gada sākumā termiņnoguldījumā ieguldīti 100 milj. latu, iegūstot papildu ieņēmumus 2,5 milj. latu apmērā.

Nodarbinātības speciālajā budžetā līdzekļu atlikums palielinājies no 19 milj. latu gada sākumā līdz 30,8 milj. latu gada beigās. No līdzekļu atlikuma gada sākumā termiņnoguldījumā ieguldīti 15 milj. latu, iegūstot papildu ieņēmumus 0,4 milj. latu apmērā.

Darba negadījumu speciālajā budžetā līdzekļu atlikums palielinājies no 0,1 milj. latu gada sākumā līdz 1,8 milj. latu gada beigās. Pamatā līdzekļu atlikums tika izmantots, lai atmaksātu aizņēmumu no pamatbudžeta. 

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālajā budžetā līdzekļu atlikums palielinājies no 10,5 milj. latu gada sākumā līdz 38,9 milj. latu gada beigās. No līdzekļu atlikuma gada sākumā termiņnoguldījumā ieguldīti 3 milj. latu, iegūstot papildu ieņēmumus 0,1 milj. latu apmērā.

Valsts pamatbudžetam no Valsts pensiju speciālā budžeta tika atmaksāts aizņēmums 6,9 milj. latu apmērā, no Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta - 2 milj. latu, bet no Darba negadījumu budžeta 0,6 milj. latu apmērā.

Procentu maksājumiem par iepriekšējo gadu aizņēmumiem no valsts pamatbudžeta izlietoti 928,8 tūkst. latu, tai skaitā par Valsts pensiju speciālā budžeta - 72  tūkst. latu, no Darba negadījumu speciālā budžeta - 10,9 tūkst. latu, no Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta - 685 tūkst. latu. Ilgtermiņa aizdevuma Aģentūras investīcijām parādsaistību dzēšanai izlietoti 160,9 tūkstoši latu.

Valsts pensiju speciālais budžets

Valsts pensiju speciālā budžeta ieņēmumi 2006. gadā bija 763,4 milj. latu, kas par 3,3% pārsniedz gadam plānoto. 710,9 milj. latu ieņēmumos iegūti no sociālās apdrošināšanas iemaksām.  
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710,9 milj. latu ieņēmumos iegūti no sociālās apdrošināšanas iemaksām. Sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu gada plāns izpildīts par 103,8 procentiem.

Valsts pensiju speciālā budžeta izdevumi 2006. gadā sasniedza 622,2 milj. latu, tas ir 99,7 procenti no gada plāna. Pārskata perioda beigās budžeta ieņēmumi pārsniedza izdevumus par 141,2 milj. latu, palielinot naudas līdzekļu atlikumu budžetā no 142,4 milj. latu gada sākumā līdz 283,8 milj. latu gada beigās. 

No pensiju speciālā budžeta pārvaldījumā nodoto kapitāla daļu apsaimniekošanas iegūti 225 554 lati, tai skaitā 162 773 lati no pārdošanas un 62 781 lats no saņemtajām dividendēm.

· Vecuma pensijas ik mēnesi izmaksātas vidēji 475,9 tūkstošiem saņēmēju. Pensijas vidējais apmērs sasniedza 97,08 latus. Gada laikā vidējā pensija palielinājās no 86,69 latiem gada sākumā līdz 103,30 latiem gada beigās, tai skaitā abu indeksāciju rezultātā - par 9,70 latiem.

· Pensijas apgādnieka zaudējuma gadījumā ik mēnesi izmaksātas vidēji 24,4 tūkstošiem saņēmēju. Vidējais pensijas apmērs sasniedza 71,72 latus. Gada laikā vidējā pensija palielinājās no 61,55 latiem gada sākumā līdz 71,90 latiem gada beigās, tai skaitā abu indeksāciju rezultātā – par 7,60 latiem. 

· Izdienas pensijas ik mēnesi izmaksātas vidēji 7,7 tūkstošiem saņēmēju. Pensijas apmērs vidēji mēnesī sasniedza 113,29 latus. Gada laikā vidējā pensija palielinājās no 108,62 latiem gada sākumā līdz 120,23 latiem gada beigās, tai skaitā abu indeksāciju rezultātā - par 11,40 latiem.

·   Vidēji mēnesī izmaksāti 2 tūkstoši apbedīšanas pabalstu. Pabalsta vidējais apmērs bija 195,83 lati. 

Kopējais pensiju saņēmēju skaits, salīdzinot ar 2005. gadu, samazinājies par 5,4 tūkst. personu. Pensijas apmērs, salīdzinot ar 2005. gadu, pieaudzis par 16,27 latiem jeb 19 procentiem, tai skaitā: vidēji par 3,41 procentiem indeksējot pensijas no 1. aprīļa un par 7,52 procentiem indeksējot pensijas no 1. oktobra. Kopumā izdevumi pensijām, salīdzinot ar 2005. gadu, pieauguši par 101,5 milj. latu vai 21,8 procentiem.

Nodarbinātības speciālais budžets

Nodarbinātības speciālā budžeta ieņēmumi 2006. gadā bija 56,7 milj. latu vai 103,4 procenti pret gada plānu, tai skaitā sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 54,9 milj. latu vai 104,1 procents pret gada plānu.  
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Nodarbinātības speciālā budžeta izdevumi bija 44,9 milj. latu vai 99,9 procenti no gada plāna, kas izskaidrojams galvenokārt ar to, ka mazāk nekā plānots bija izlietoti līdzekļi aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem. Faktiskie ieņēmumi pārsniedza izdevumus par 11,8 milj. latu, tādēļ naudas līdzekļu atlikums budžetā palielinājās no 19 milj. latu gada sākumā līdz 30,8 milj. latu gada beigās (t. sk. 0,4 milj. latu par brīvo līdzekļu atlikuma ieguldīšanu termiņnoguldījumā Valsts kasē). 

· Izdevumus veidoja:

· bezdarbnieka pabalsts, kuru vidēji ik mēnesi saņēma 34,7 tūkstoši personu. Vidējais pabalsta apmērs mēnesī bija 79,03 lati. Pabalsta vidējo apmēru ietekmēja pabalsta saņēmēju vidējās iemaksu algas pieaugums vidēji par 23,8 procentiem; 

· apbedīšanas pabalsts izmaksāts 13 gadījumos, vidējais pabalsta apmērs - 133,56 lati; 

· aktīvie nodarbinātības pasākumi 4,4 milj. latu apmērā;

· Nodarbinātības valsts aģentūrai pārskaitītie līdzekļi līdzfinansējumam Eiropas sociālajam fondam - 2,5 milj. latu, bet pārējo nodarbinātības aktīvo pasākumu finansēšanai - 1,3 milj. latu;
· Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūrai pārskaitītie 0,6 milj. latu. 
Kopējie izdevumi no nodarbinātības budžeta, salīdzinot ar 2005. gadu, palielinājušies par 5,7 milj. latu vai 14,5 procentiem.

Darba negadījumu speciālais budžets

Darba negadījumu speciālā budžeta ieņēmumi 2006. gadā bija 7,5 milj. latu, kas par 4 procentiem pārsniedz gadam plānoto. 
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Darba negadījumu speciālā budžeta izdevumi bija 5,8 milj. latu, kas ir 89,9 procenti no gadam plānotā. Izdevumi nesasniedza plānoto, jo klienti mazāk nekā plānots pieprasīja kompensēt veselības aprūpes un rehabilitācijas izdevumus. Atlīdzības apgādnieka zaudējuma gadījumā saņēmēju skaits nesasniedza plānoto. 
Budžeta ieņēmumi pārsniedza izdevumus par 1,7 milj. latu, attiecīgi palielinot naudas līdzekļu atlikumu no 60,4 tūkst. latu gada sākumā līdz 1,78 milj. latu gada beigās. 

· Slimības pabalstiem vidēji ik mēnesi apmaksātas 10 062 darba nespējas dienas. Pabalsti aprēķināti, ņemot vērā vidējo pabalsta dienas apmēru - 6,34 latus.
· Atlīdzības par darbaspēju zaudējumu vidēji mēnesī izmaksātas 3, 9 tūkstošiem saņēmēju, atlīdzības vidējais apmērs vienam saņēmējam mēnesī - 77,14 lati. 

· Atlīdzību par apgādnieka zaudējumu saņēma 24 personas, atlīdzības vidējais apmērs - 87,94 lati. 

·  Izmaksāts viens apbedīšanas pabalsts, tā apmērs - 162,42 lati. 

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets

Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta ieņēmumi 2006. gadā bija 185,7 milj. latu, t.i., par 4 procentiem vairāk nekā plānots, tai skaitā sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 185,2 milj. latu. 
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Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta izdevumi 2006. gadā bija 157,3 milj. latu. Ieņēmumi pārsniedza izdevumus par 28,4 milj. latu, palielinot naudas līdzekļu atlikumu no 10,5 milj. latu gada sākumā līdz 38,9 milj. latu pārskata gada beigās. 

· Invaliditātes pensiju ik mēnesi saņēma vidēji 70,5 tūkstoši apdrošināto personu. Vidējais pensijas apmērs - 76,95 lati. Pensijas vidējais apmērs indeksācijas rezultātā gada laikā pieauga par 8,87 latiem; 

· Maternitātes pabalstam ik mēnesi apmaksāts vidēji 153,7 tūkstoši darba nespējas dienu; pabalsts aprēķināts, vadoties no apmēra vidēji 9,90 lati dienā. 

· Paternitātes pabalsts izmaksāts par 5,5 tūkstošiem dienu; vidējais dienas pabalsta apmērs - 10,52 lati; 

· Slimības pabalsts vidēji mēnesī izmaksāts par 518,6 tūkstošiem darba nespējas dienu; vidējais pabalsta dienas apmērs - 5,92 lati. Apmaksājamo darba nespējas dienu skaits turpina palielināties, un, salīdzinot ar 2005. gadu, tas ir pieaudzis par 20,6 procentiem. Pieaugot apdrošināšanas iemaksu algai, palielinās arī izmaksājamo pabalstu apmērs, tādēļ ievērojami pieaugušas izmaksas slimības pabalstiem. Salīdzinot ar 2005. gadu, izmaksas palielinājušās par 10,2 milj. latu.

· Apbedīšanas pabalsts izmaksāts 212 gadījumos, vidējais pabalsta apmērs - 429,98 lati.

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets

Aģentūras ieņēmumi 2006. gadā bija 14,2 milj. latu, no kuriem 12,5 milj. latu veidoja atskaitījumi no speciālajiem budžetiem, 1,1 milj. latu - saņemtās dotācijas no valsts pamatbudžeta, 0,5 milj. latu - ieņēmumi par valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanu un 0,1 milj. latu maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi.
Aģentūras izdevumi veidoja 15,5 milj. latu, kas ir 1,38 procenti no kopējiem pārvaldāmajiem resursiem (2005. gadā – 1,45 procenti).

Izdevumu pārsnieguma pār ieņēmumiem finansēšanai tika izmantoti iepriekšējo periodu brīvo līdzekļu atlikumi. 
 (latos)

	Izdevumi
	Apstiprināts likumā
	Faktiskā izpilde

	Kopā
	15 578 332
	15 526 437

	tai skaitā
	
	

	 Uzturēšanas izdevumi
	12 728 468
	12 676 594

	 Kārtējie izdevumi
	12 567 580
	12 515 707

	 Atalgojums
	5 106 695
	5 105 957

	 Aizņēmuma atmaksa pamatbudžetā
	958 850
	958 850

	 Pārējie kārtējie izdevumi
	6 502 035
	6 450 900

	 Maksājumi par aizņēmumiem un kredītiem
	160 888
	160 887

	 Izdevumi kapitālieguldījumiem
	2 849 864
	2 849 843

	 Kapitālie izdevumi
	21 365
	21 345

	 Investīcijas
	2 828 499
	2 828 499


Valsts investīciju programmas ietvaros Aģentūra turpināja realizēt projekta „Labklājības sistēmas reforma” komponentes „Funkcionālās vides attīstība” un „Informācijas sistēmu attīstība”. Šiem mērķiem 2006. gadā izlietoti 2,8 milj. latu.

Rezultātā uzlabota darba vide un nodrošināta klientu apkalpošanas standartiem atbilstošu telpu izveide Rīgas pilsētas Vidzemes nodaļā, Tukuma nodaļā, izveidoti jauni klientu apkalpošanas punkti Latgales priekšpilsētas nodaļas un Kurzemes rajona nodaļas klientu apkalpošanas punktos Pļavniekos un Bolderājā, Rīgas rajonā Ķekavā.

Projekta ietvaros iegādātas mobilo arhīvu iekārtas Daugavpils, Rīgas pilsētas Vidzemes un Latgales nodaļā. Daļēja mēbeļu nomaiņa veikta 18 teritoriālajās nodaļās.

Informācijas sistēmu attīstības ietvaros turpinājās sociālās apdrošināšanas informācija sistēmas (SAIS) un datu noliktavas izstrāde, tika uzsākta grāmatvedības IS SunSystems pilnveidošana atbilstoši jaunajām budžeta iestāžu grāmatvedības organizēšanas prasībām.

Uzlabojot IS infrastruktūru, unificēta IT vide un ieviesta IT vides centralizēta pārvaldība. Iegādāti IT vides elementu un pārvaldības rīki, ugunssienas iekārtas, tīkla komutatori, paplašināti datortīkli, iegādāta nepieciešamā programmatūra, serveri, datoru nepārtrauktās darbības nodrošināšanas iekārtas un lieljaudas drukas iekārta.

Uzsākts darbs pie dokumentu pārvaldības risinājumu izstrādes, kura ietvaros plānots realizēt pakāpenisku pāreju uz dokumentu skanēto attēlu un elektronisko dokumentu izmantošanu Aģentūras darba procesos.

4. Personāls

Aģentūrā 2006. gadā strādāja 1272 pastāvīgie darbinieki, 79 procenti no visiem Aģentūras darbiniekiem bija nodarbināti klientu apkalpošanas un pakalpojumu piešķiršanas struktūrvienībās.
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2006. gadā ievērojami palielinājās personāla mainība, ko ietekmēja apstāklis, ka Aģentūra nespēja nodrošināt darbiniekiem darba sarežģītībai un slodzei atbilstošu taisnīgu atalgojumu sakarā ar nepietiekamo finansējumu darba samaksai.

Pārvaldes struktūrvienību personāla izglītības līmeni raksturo šādi rādītāji: 60 procentiem darbinieku ir augstākā izglītība, 21 procentam vidējā, bet 19 procentiem – vidējā profesionālā izglītība. Savukārt teritoriālajās nodaļās strādā 32 procenti darbinieku ar augstāko izglītību, 27 procenti ar vidējo, bet 37 procenti darbinieku ar vidējo profesionālo izglītību.

Aģentūrā 2006. gadā strādāja 87% sieviešu un 13% vīriešu.
197 aģentūras darbinieki apvienoja darbu ar mācībām augstākās izglītības ieguvei, no tiem 74 - teritoriālajās nodaļās strādājošie. Saskaņā ar koplīguma nosacījumiem 65 darbiniekiem daļēji kompensēta mācību maksa. 

Aizvadītajā gadā uzsākta jauno darbinieku apmācības programma, kurā piedalījās teritoriālo nodaļu jaunie inspektori. Kursa programma aptvēra iepazīstināšanu ar Aģentūras darbību, stratēģiju un mērķiem, īsu ievadu sociālās drošības sistēmā, ieskatu administratīvajā procesā. 

Kopumā 2006. gadā kvalifikāciju kursos un semināros paaugstinājuši 563 Aģentūras darbinieki. Tajos uzlabotas darbinieku zināšanas un prasmes klientu apkalpošanā, darbā ar Aģentūras informācijas sistēmām, notikušas mācības par aktuālajiem jautājumiem pensiju likumdošanas piemērošanā, informācijas tehnoloģiju jomā, procesu organizēšanā un pakalpojumu kvalitātes uzlabošanā. Mācībām kopumā gadā veltītas 2684 cilvēkdienas. 

2006. gadā veikts pētījums par strādājošo apmierinātību ar darbu Aģentūrā. Aptaujas rezultāti liecina, ka visvairāk darbinieki nav apmierināti ar atalgojumu un darba slodzi, savukārt visumā apmierināti ar sociālajām garantijām, darba autonomiju, attiecībām ar tiešo vadītāju un citu darbinieku attieksmi pret darbu. 

Būtisku atbalstu personālvadībā un iekšējā informācijas apritē sniedza organizācijas iekšējā mājas lapa – intranets. 2006. gadā tika pilnveidota tā struktūra un funkcionalitāte, ikvienam darbiniekam tika nodrošināta piekļuve IT palīdzības dienestam, kas dod iespēju operatīvi risināt ikdienas darba vajadzības. 

5. Komunikācija ar sabiedrību

Mediju attiecībās 2006. gadā dominējošā loma bija presei. Visbiežāk informācija par aktuālajiem sociālās apdrošināšanas jautājumiem bija pieejama presē un informācijas aģentūru Leta un BNS ziņās.

Sadarbība ar masu medijiem 
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Aktuālākās tēmas centrālajos medijos 2006.gadā
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Reģionālajā presē aizvadītajā gadā 823 publikācijās iedzīvotāji tika informēti par pensijām, pabalstiem, par aktualitātēm fondēto pensiju shēmā un citiem sociālās apdrošināšanas jautājumiem.

Aģentūras mājas lapas www.vsaa.lv apmeklējumu skaits, salīdzinot ar 2005. gadu, pieaudzis par 27 procentiem, 2006. gadā sasniedzot 2,4 miljonus apmeklējumu. Populārākā un pieprasītākā informācija nemainīgi ir dažādi pabalsti un to saņemšanas iespējas.

Aģentūras klienti ir aktīvi izmantojuši iespēju saņemt konsultācijas, zvanot uz Aģentūras kontaktu centru pa bezmaksas informatīvo tālruni 8001015 vai uzdodot jautājumus Aģentūras ekspertiem ar mājas lapas starpniecību. Gada laikā sniegtas vairāk nekā 4000 atbildes uz mājas lapas apmeklētāju jautājumiem un 42 500 telefoniskas konsultācijas. 

2006. gadā paziņojumus par sociālās apdrošināšanas konta stāvokli saņēma 1,1 miljons sociāli apdrošināto personu. Šādi paziņojumi tika izsūtīti pēdējo reizi. Informāciju par apdrošināto personu iemaksām Aģentūra turpmāk nodrošinās detalizētu izziņu veidā, kuras var pieprasīt un saņemt bez maksas jebkurā Aģentūras teritoriālajā nodaļā. 

Valsts fondēto pensiju shēmas jeb 2. pensiju līmeņa dalībniekiem izsūtīti 277,3 tūkstoši paziņojumu par pievienošanos pensiju shēmai vai pārvaldītāja maiņu un 691.9 tūkstoši konta izrakstu. 3 procentiem klientu šo ziņojumu pieejamība tika nodrošināta elektroniski.

Valsts fondētās pensiju shēmas dalībnieku informēšanas par konta stāvokli uzlabošanai papildus izsūtītajiem kontu izrakstiem Aģentūra 2006. gada jūnijā visiem Hanzanet klientiem piedāvāja iespēju savus kontu izrakstus apskatīt ar internetbankas palīdzību. Šo uzlabojumu attīstībai nākotnē Aģentūra turpinās sadarbību ar citām bankām. 

2006. gadā izdoti poligrāfijas materiāli ar kopējo tirāžu 420 000 eksemplāru. Kopskaitā 19 dažādi poligrāfijas uzdevumi (brošūras, bukleti, informatīvās lapas, plakāti, grāmata) informē par sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem Latvijā - invaliditātes pensiju, slimības un bezdarbnieka pabalstu, pabalstiem ģimenēm ar bērniem, par aktualitātēm fondēto pensiju shēmā u.c. 

2006. gadā Aģentūra turpināja sadarbību ar apgādu „Braila zīmes”, izdodot informatīvos materiālus redzes invalīdiem. Tika izdota brošūra Braila rakstā “Vai tu zini”, kas izformē klientus par aktuālākajiem sociālās apdrošināšanas jautājumiem.

Savukārt no darba negadījumu apdrošināšanas budžeta līdzekļiem tika izdoti 11 darba aizsardzības preventīvie materiāli ar kopējo tirāžu 154 000eksemplāru, t. sk. tādi pieprasīti izdevumi kā „Darbs ar datoru”, „Par darba aizsardzības jautājumiem” un „Par smagumu celšanu”. 

Aģentūras sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām nozīmīga loma bija LPF izdevumam “Latvijas Pensionārs”. Katru mēnesi avīzes lasītājiem bija iespēja iepazīties ar izmaiņām pensiju likumdošanā un tām aktualitātēm VSAA darbībā, kas varētu interesēt pensionāru auditoriju. 
 Veicot regulārus pētījumus par sabiedrības informētību sociālās apdrošināšanas jautājumos, Aģentūrai ir iespējams izzināt klientu vajadzības un novērtēt sava darbība efektivitāti. Tā 2006. gada jūnijā veiktā aptauja liecina, ka sabiedrība kopumā ir visumā labi informēta par tiem Aģentūras sniegtajiem pakalpojumiem, ar kuriem saskaras kādā konkrētā savas dzīves periodā, taču nepietiekama ir iedzīvotāju izpratne par sociālajām garantijām, strādājot kādā citā ES dalībvalstī. Palielinās to iedzīvotāju īpatsvars, kuri informāciju par sociālās apdrošināšanas jautājumiem vislabprātāk saņemtu ar intraneta un preses starpniecību. Šie un citi pētījumu rezultāti tika izmantoti komunikācijas darba uzlabošanai, - gan plānojot turpmākās aktivitātes, gan uzlabojot mājas lapas satura kvalitāti un sadarbību ar presi.

Aģentūras darbību sekmējis arī Aģentūras konsultatīvās padomes darbs. Aizvadītajā gadā konsultatīvā padome tās priekšsēdētājas Labklājības ministrijas valsts sekretāres B.Paševicas vadībā 9 sēdēs analizējusi Aģentūras darbu sociālās apdrošināšanas pakalpojumu un valsts sociālo pabalstu sniegšanas jautājumos. Konsultatīvā padome ir izvērtējusi Aģentūras darbības plāna un budžeta rādītājus, Aģentūras stratēģiskās attīstības virzienus, Aģentūras iespējamo sadarbību ar Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisiju invaliditātes profilakses jomā, analizējusi situāciju slimības pabalstu izmaksā un ar to saistīto izdevumu pieaugumu, izvērtējusi iespējamo Aģentūras organizācijas modeļa maiņu.

6. Plāni 2007. gadam

Būtiskākās izmaiņas, kas ietekmēs Aģentūras darbību 2007. gadā, būs normatīvo aktu grozījumi un to ieviešana. No 1. janvāra plānots uzsākt likuma „Par valsts pensijām” grozījumos paredzētos pensiju pārrēķinus un jauno pensiju un pabalstu piešķiršanu. No 1. marta paredzēts veikt izmaiņas bērnu kopšanas pabalstu izmaksāšanā atbilstoši grozījumiem „Valsts sociālo pabalstu likumā” .

2007. gadā paredzēts pabeigt Vācijas kompensāciju nacionālsociālisma upuriem izmaksu.

Pēc attiecīga Valdības lēmuma paredzēts uzsākt pakāpenisku Pensiju speciālajam budžetam nodoto uzņēmumu kapitāldaļu/ akciju pārdošanu.

Ievērojamas izmaiņas plānotas valsts fondētās pensiju shēmas darbībā sakarā ar Valsts Kases darbības pārtraukšanu shēmas līdzekļu pārvaldīšanā. 

Personāla vadības jomā būtiskas izmaiņas skars vairāk kā 800 Aģentūrā strādājošos, kuri kļūs par ierēdņiem sakarā ar Aģentūras pāreju civildienesta iestādes statusā.
Direktore 








 I.Šmitiņa

1.pielikums VSAA publiskajam pārskatam

2006. gada valsts budžeta izpildes rādītāji
Pamatbudžeta 04.00. programma „Sociālā apdrošināšana”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	13 135 148
	14 565 564
	14 565 564

	1.1.
	dotācijas
	13 135 148
	14 565 564
	14 565 564

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	13 135 148
	14 565 564
	14 565 564

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	13 135 148
	14 565 564
	14 565 564

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	13 135 148
	14 565 564
	14 565 564

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	x
	x
	x

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


04.01. apakšprogramma „Valsts iemaksas sociālajai apdrošināšanai”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	3 486 551
	4 047 803
	4 047 803

	1.1.
	dotācijas
	3 486 551
	4 047 803
	4 047 803

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	3 486 551
	4 047 803
	4 047 803

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	3 486 551
	4 047 803
	4 047 803

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	3 486 551
	4 047 803
	4 047 803

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	x
	x
	x

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


04.04. apakšprogramma „Valsts dotācija”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	9 648 597
	10 517 761
	10 517 761

	1.1.
	dotācijas
	9 648 597
	10 517 761
	10 517 761

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	9 648 597
	10 517 761
	10 517 761

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	9 648 597
	10 517 761
	10 517 761

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	9 648 597
	10 517 761
	10 517 761

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	x
	x
	x

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


Pamatbudžeta 20.00. programma „Valsts sociālie pabalsti”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	92 698 019
	99 465 330
	99 465 330

	1.1.
	dotācijas
	92 698 019
	99 465 330
	99 465 330

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	91 221 198
	99 465 330
	99 460 096

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	91 221 198
	99 465 330
	99 460 096

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	91 221 198
	99 465 330
	99 460 096

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	x
	x
	x

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


Speciālā budžeta 04.00. programma „Sociālā apdrošināšana”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	769 238 914
	945 487 743
	980 325 473

	1.1.
	dotācijas
	15 163 472
	15 618 133
	15 611 561

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	13 286
	134 851
	66 796

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	678 106 275
	801 743 565
	798 539 406

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	676 459 157
	798 888 701
	795 684 563

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	642 050 999
	775 162 370
	772 113 739

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	34 408 158
	23 726 331
	23 570 824

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	1 647 118
	2 854 864
	2 854 843


04.01. apakšprogramma „Valsts pensiju speciālais budžets”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	609 504 970
	739 134 595
	763 397 296

	1.1.
	dotācijas
	12 960 917
	14 277 681
	14 269 786

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	529 106 500
	624 356 526
	622 185 932

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	529 106 500
	624 356 526
	622 185 932

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	508 324 018
	617 373 034
	615 202 440

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	20 782 482
	6 983 492
	6 983 492

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


04.02. apakšprogramma „Nodarbinātības speciālais budžets”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	42 713 384
	54 854 899
	56 642 981

	1.1.
	dotācijas
	315 846
	287 803
	289 126

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	68 661
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	39 177 093
	44 966 727
	44 864 835

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	39 169 093
	44 961 727
	44 859 835

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	38 650 319
	44 302 941
	44 269 710

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	518 774
	658 786
	590 125

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	8 000
	x
	x


04.03. apakšprogramma „Darba negadījumu speciālais budžets”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	2 117 861
	7 219 687
	7 510 894

	1.1.
	dotācijas
	x
	x
	x

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	3 535 816
	6 437 505
	5 788 223

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	3 535 816
	6 437 505
	5 788 223

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	3 535 554
	5 797 746
	5 152 590

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	262
	639 759
	635 633

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


04.04. apakšprogramma „Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	138 331 281
	178 547 426
	185 7717 324

	1.1.
	dotācijas
	x
	x
	x

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	x
	x
	x

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	130 270 122
	158 800 435
	157 340 960

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	130 270 122
	158 800 435
	157 340 960

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	128 419 092
	156 084 609
	154 655 979

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	1 851 030
	2 715 826
	2 684 981

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	x
	x
	x


04.05. apakšprogramma „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets”

(latos)

	Nr. 
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā 
	Pārskata gadā

	p. k.
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	13 449 402
	14 127 096
	14 169 958

	1.1.
	dotācijas
	1 886 709
	1 052 649
	1 052 649

	1.2.
	maksas pakalpojumu un citi pašu ieņēmumi
	13 286
	66 190
	66 796

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	x
	x
	x

	2.
	Izdevumi (kopā)
	12 894 728
	15 578 332
	15 526 437

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	11 255 610
	12 728 468
	12 676 594

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas, t. sk. iemaksas starptautiskajās organizācijās
	x
	x
	x

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	11 255 610
	12 728 468
	12 676 594

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	1 639 118
	2 849 864
	2 849 843
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 Ķekava

■ - Rīgas pilsētā klientu apkalpošanas punkti atvērti Juglā, Pļavniekos un Bolderājā

 ■   - teritoriālās nodaļas
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